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RES - 2024 - 257 - CS # UNNE  
Sesión 10/04/2024

VISTO:
El Expte. Nº01-00151/24 por el cual la Coordinación del Sistema de Evaluación
Permanente dependiente de la Secretaría General Académica eleva el Proyecto
“Sistema de Información para la Evaluación Permanente de la UNNE” – SIEP-; y

CONSIDERANDO:
Que el mismo fue elaborado en conjunto con la Comisión Central de Evaluación y tiene
como objetivo generar información articulada, pertinente y confiable sobre las
funciones sustantivas de la Universidad para contribuir a la mejora de los procesos
institucionales de evaluación permanente;
Que se prevé que el Sistema esté integrado por los siguientes componentes: un sistema
de indicadores de las principales dimensiones y subdimensiones relativas a la
evaluación institucional y un sistema de procedimientos relativos al relevamiento,
sistematización y análisis de la información;
Que la propuesta se fundamenta especialmente en que en todo proceso evaluativo es
imprescindible que la organización disponga de información oportunamente
sistematizada y organizada, tanto para responder a las demandas de la Comisión
Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU) como para realizar
sus propios diagnósticos;
Que a fs. 91 vta. obra opinión favorable del Secretario General de Planeamiento;
Que la Comisión de Enseñanza y Planes de Estudio aconseja su aprobación;
Lo aprobado en sesión de fecha 10 de abril de 2024;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE

RESUELVE:

ARTICULO 1º- Aprobar el “Sistema de Información para la Evaluación Permanente de
la UNNE” – SIEP-, a cargo del Sistema de Evaluación Permanente dependiente de la
Secretaría General Académica, de conformidad con el Anexo que se agrega a la
presente Resolución.
ARTICULO 2º- Regístrese, comuníquese y archívese.

PROF. PATRICIA  B. DEMUTH MERCADO
SEC. GRAL. ACADÉMICA

PROF. GERARDO OMAR LARROZA
RECTOR
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ANEXO 

SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE 
-S I E P- 

 
 

 Unidad Responsable: Secretaría General Académica 

 Equipo a cargo: Sistema de Evaluación Permanente y Comisión Central de 

Evaluación. 

1. Resumen 

El SIEP (Sistema de Información para la Evaluación Permanente) propende a la articulación 

del relevamiento y sistematización de datos e información, pertinente y confiable, de las 

funciones sustantivas de la Universidad, para contribuir a la mejora de los procesos de 

evaluación permanente de la institución.  

2. Fundamentación 

La Universidad Nacional del Nordeste se caracteriza por un estilo de gestión y un sistema de 

gobierno en el que la planificación y la evaluación son parte de un mismo proceso. 

A lo largo de estos años y siguiendo lo establecido por la Ley de Educación Superior (Nº 

24.521/95), la Universidad ha atravesado tres procesos de evaluación institucional, 

entendiendo a esta última, como parte de un proceso que incluye dos instancias, una interna 

de autoevaluación y otra externa, a cargo de pares evaluadores designados por la Comisión 

Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU). 

Se trata de un proceso permanente que tiene como fin el mejoramiento de la calidad ligado al 

desarrollo de su proyecto institucional universitario. Para ello se debe “analizar los logros y 

dificultades en el cumplimiento de sus funciones, así como sugerir medidas para su 

mejoramiento” (Artículo 44, Ley de Educación Superior). 

En acuerdo a lo anterior, el Ministerio de Educación de la República Argentina, a través de la  

RESOL-2023-2597-APN-ME, en su Art. 1, establece que “Las instituciones universitarias 

deberán garantizar, en cada una de ellas y en el marco de sus pautas organizativas y de 

gobierno, el funcionamiento de sistemas institucionales de aseguramiento de la calidad 

(SIAC) a cargo de las unidades de gestión correspondientes. Los SIAC serán, sin perjuicio de 
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otras funciones que la institución les asigne, responsables de promover y/o fortalecer la 

cultura de evaluación de calidad; administrar y desarrollar las estrategias, instrumentos y 

procesos de evaluación institucional; realizar la certificación de carreras; promover planes de 

mejora acordes con las evaluaciones realizadas y en el marco del respectivo plan de desarrollo 

institucional” 

La Universidad Nacional del Nordeste se alinea organizativamente a estas definiciones a 

través de la Unidad de Evaluación y Acreditación Universitaria, creada en el año 2022, a 

través de la Resolución Nº 0644/22 del Consejo Superior. Se trata de una unidad organizativa 

que nuclea los sistemas de evaluación de la Universidad1 y tiene como objetivos vincular 

estos sistemas, mejorar los circuitos de información y retroalimentación de los mismos y 

desarrollar una política de evaluación permanente de la calidad de los procesos, prácticas y 

producciones de la universidad.  

El Sistema de Evaluación Permanente, como parte constitutiva de esta unidad y a fin de 

trabajar en la promoción de estos objetivos, eleva como propuesta la creación del Sistema de 

Información para la Evaluación Permanente, fundamentado en el entendimiento de que en 

todo proceso evaluativo, es imprescindible que la organización disponga de información, 

tanto la solicitada por CONEAU como aquella considerada relevante por la institución para 

realizar sus propios diagnósticos.  

No obstante, es importante reconocer que para dar respuesta a estos procesos, actualmente 

existen en la Universidad una heterogeneidad de fuentes de las cuales se obtienen los datos 

cuantitativos y cualitativos necesarios. Por un lado, se utilizan diferentes módulos de los 

Sistemas de Información Universitarias (SIU), pero también sistemas propios para relevar y 

procesar información sobre sus funciones sustantivas. Por otra parte, las Unidades 

Académicas definen mecanismos y procedimientos particulares para el relevamiento y 

sistematización de información, a partir de las necesidades específicas que tienen. Esta 

diversidad de mecanismos, complejiza las tareas de relevamiento, incidiendo en la extensión 

de los tiempos fijados en las instancias de autoevaluación. 

                                                
1 Los sistemas de evaluación de la UNNE son: El Sistema de Evaluación Permanente, el Sistema Institucional de 
Educación a Distancia, las áreas de acreditación de carreras de grado y posgrado y la vinculada con evaluación 
curricular.  
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Lo anterior fue posible reconocer a partir del trabajo de Sistematización de la Experiencia de 

la 3º Evaluación Institucional de la UNNE2 llevado a cabo por la Comisión Central de 

Evaluación (CCE) y el equipo técnico del Sistema de Evaluación Permanente (SEP). Como 

resultado de este trabajo colectivo se identificó, en tanto dificultad, la escasa sistematización y 

articulación de los mecanismos orientados al relevamiento de datos e información de la 

Universidad, lo que hicieron que los procesos de evaluación institucional fueran más lentos y 

complejos de finalizar. 

En este sentido, adquiere relevancia la creación de un Sistema de Información para la 

Evaluación Permanente, capaz de construir información articulada, confiable y actualizada, 

para facilitar y agilizar los procesos de evaluación permanente y la toma de decisiones 

institucionales en pos de la mejora de la UNNE.   

Resulta importante mencionar también que la configuración de este sistema, permitirá avanzar 

en el cumplimiento de acciones que aporten al Eje III del PEDI 2020-2030, relativo al 

fortalecimiento e innovación del desarrollo institucional, favoreciendo de esta manera a la 

modernización de la gestión institucional. 

 

3. Objetivo General 

 Generar información articulada, pertinente y confiable sobre las funciones sustantivas 

de la Universidad para contribuir a la mejora de los procesos institucionales de 

evaluación permanente. 

 

4. Objetivos Específicos 

 Posibilitar el relevamiento y sistematización integral de datos e información 

sobre las funciones sustanciales de la Universidad. 

 Aportar información sistematizada que contribuya a facilitar los procesos de 

autoevaluación institucional. 

 

                                                
2 Las actividades desarrolladas por la CCE, para la Sistematización de la Experiencia del 3º Proceso de 
Evaluación Institucional de la UNNE, fueron aprobadas por Resolución Nº 3410/22 R. y el producto de las 
mismas se encontrará disponible en una publicación que actualmente está siendo editada por EUDENE. 
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5. Componentes del sistema 

Se prevé que el Sistema esté integrado por los siguientes componentes: 

- Un sistema de indicadores de las principales dimensiones y subdimensiones relativas 

a la evaluación institucional. Respecto a este componente, se adjunta a esta 

presentación, un proyecto de este sistema, que incluye los indicadores de cada una de 

las dimensiones, de acuerdo a las subdimensiones que componen las mismas, las 

fuentes y los períodos de relevamiento de datos, estableciéndose períodos de 

relevamiento anual para algunas subdimensiones y en el caso de otras, relevamientos 

coincidentes con las convocatorias de evaluaciones institucionales a las que se 

presente la universidad. Cabe mencionar que se trata de una propuesta elaborada por el 

equipo técnico del SEP, la cual ha sido tratada y discutida en el marco de las reuniones 

de la Comisión Central de Evaluación, integrada por representantes de todas las 

Unidades Académicas de la UNNE y de las áreas y secretarías generales de Rectorado. 

- Un sistema de procedimientos relativos al relevamiento, sistematización y análisis de 

la información. De manera general se espera que los procedimientos para el 

funcionamiento del sistema considere los siguientes aspectos: 

- Datos a relevar: los datos a recabar serán los correspondientes al año anterior 

del relevamiento.  

- Período de relevamiento anual: para aquellas subdimensiones cuyos datos 

requieren ser relevados anualmente, la recolección de los mismos se efectuará 

entre los meses de febrero y junio.  

- Responsables del relevamiento y sistematización: la coordinación general de 

este proceso estará a cargo del equipo técnico del SEP, lo que incluirá la 

elaboración y envió de solicitudes de información a los/as referentes, así como 

la recepción, revisión, organización y sistematización de la misma. Para el 

relevamiento de los datos específicos de cada subdimensión, serán 

responsables de la recolección, sistematización y envío de las solicitudes, 

los/las referentes de la Comisión Central de Evaluación tanto de las 

áreas/secretarías Generales de Rectorado como de las Unidades Académicas. 

- Elaboración y difusión de Informes: a partir de los relevamientos efectuados, 

el SEP elaborará y presentará a las autoridades para su consideración, Informes 
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anuales en los cuales se sinteticen los principales datos e información de los 

indicadores. 

Paralelamente a la puesta en marcha de este sistema, se propone trabajar en conjunto con la 

Dirección de Gestión e Innovación de la Tecnologías de la Información (DGITI) de la 

Universidad, en el diseño y desarrollo de un software específico para llevar adelante los 

procesos de recolección, sistematización y análisis de los datos e información necesaria al 

sistema.   

6. Características principales 

Se pretende que sea un sistema con las siguientes características distintivas:   

- Eficiente: en términos de que cumpla con sus objetivos en el tiempo y con los 

recursos asignados 

- Transparente: en cuanto al acceso a la información contenida a través del uso 

de diferentes perfiles y usuarios 

- Flexible: es decir, con potencialidades para ser adaptado y modificado, en 

términos de alcances y funciones, de acuerdo a las necesidades que la dinámica 

institucional plantee.  

- Sistemático y permanente: que posibilite tareas de relevamiento y evaluación, 

de forma ordenada, metódica y continua.  

- Articulado, que contenga datos de forma integral, ligada y relacionada 

7. Etapas 

El inicio del funcionamiento de este sistema, prevé las siguientes etapas: 

ETAPA MES AÑO 

1. Difusión y sensibilización 

entre los responsables del 

relevamiento 

 

Febrero-Marzo 

 

2024 

2. Desarrollo del 1er. 

relevamiento Febrero-Junio 2024 
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3. Diseño y desarrollo del 

software Febrero-septiembre 2024 

4. Capacitaciones para el uso 

del software Octubre-diciembre  2024 

5. Desarrollo y difusión de 

Informe  Abril-septiembre 2024 

6. Evaluación del 

funcionamiento del primer 

año del Sistema de 

Información para la 

Evaluación Permanente 

Noviembre-diciembre 2024 

 

A partir de los ajustes que puedan surgir de la evaluación realizada, se planifica a partir del 

año 2025, las siguientes etapas: 

- Relevamiento de datos: febrero-junio 

- Sistematización y análisis: abril-julio 

- Elaboración y difusión de informes: agosto-septiembre 

- Evaluación y ajustes: noviembre-diciembre 

 





PRESENTACIÓN

El siguiente documento representa el Sistema de Indicadores para la Evaluación Institucional

permanente de la Universidad Nacional del Nordeste. El mismo ha sido elaborado en el marco de la

Comisión Central de Evaluación del Sistema de Evaluación Permanente (SEP) de la UNNE.

Este sistema está constituido por un conjunto de indicadores definidos a partir de considerar los

lineamientos de la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU) para la

evaluación de las instituciones universitarias, los ejes de la planificación y desarrollo estratégico de

la UNNE, así como otros aspectos que resultan específicos de esta universidad, y que permitirán

realizar un seguimiento permanente de las dimensiones que hacen al desempeño académico, de

investigación, de extensión, de organización y gestión, y con el fin de disponer de la información

necesaria para el aseguramiento de la calidad de la institución.

En este marco, los indicadores que se presentan forman parte del Sistema de Información para la

Evaluación Permanente en la UNNE (SIEP), cuyo propósito es generar información articulada,

pertinente y confiable sobre las funciones sustantivas de la Universidad para contribuir a la mejora

de los procesos relativos a la evaluación institucional.

De manera inicial, se definieron indicadores que posibilitarán el relevamiento de datos de tipos

cuantitativos, de manera longitudinal, y para comparar un valor con otros valores de referencia, con

una norma o ver su evolución, en distintos períodos de observación, que pueden ser anuales o en

coincidencia con los de evaluación institucional, de acuerdo a cada caso. En este sentido, se

consideran datos a ser medidos en formas de cantidades, proporciones, porcentajes, razones,

promedios o tasas, conforme a la dimensión/subdimensión a la que correspondan.

En este marco, este sistema de indicadores se estructura considerando inicialmente las dimensiones:

contexto local y regional, organización, gobierno y gestión, docencia, estudiantes y egresados/as,

investigación y transferencia, extensión, infraestructura y bibliotecas, las cuales se organizan por

subdimensiones, y para las que se describe el indicador definido, el modo en que deben ser

calculado los datos del mismo, algunas variables necesarias para enriquecer la información, las

fuentes de donde se obtendrán los datos y el período definido para su relevamiento.

Se proyecta que este conjunto de indicadores pueda ser revisado y ajustado permanentemente,

acorde a las necesidades internas y externas de evaluación, pudiendo incorporarse nuevas

dimensiones y/o indicadores o perfeccionarse los existentes. A la vez, se espera que la información

obtenida pueda ser combinada con información de tipo cualitativa y aportar de este modo, a la

profundización de análisis de determinados aspectos de interés.
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Dimensión 1

Contexto local y

regional
Esta dimensión busca construir información respecto de la influencia e inserción de la Universidad en

la región a través de sus aportes académicos, científicos y tecnológicos, como así también su

vinculación con instituciones y actores del medio socio-productivo. Para ello se consideran las

siguientes sub dimensiones, con sus respectivos indicadores:

1.1. Subdimensión Influencia en la región NEA.

1.2. Subdimensión Articulación con el sistema educativo medio.
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SUBDIMENSIÓN 1.1 Influencia en la región NEA

INDICADOR: Cantidad de Centros Regionales Universitarios (CRU) y Extensiones Áulicas (EA)

Módulo de cálculo Sumatoria total CRU y EA.

Variables para
enriquecer el análisis

● CRU y EA por cada provincia.
● Zona de influencia/cobertura de cada CRU y EA.
● Unidades Académicas con las que se vincula por oferta de carreras.
● Carreras ofrecidas.
● Coordinación de Centros Regionales y Extensiones Áulicas.

Fuentes Coordinación de Centros Regionales y Extensiones Áulicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 1.1 Influencia en la región NEA

INDICADOR: Cantidad de acciones de articulación internas para el desarrollo académico de CRU/EA

Módulo de cálculo Sumatoria total de acciones de articulación desarrolladas entre CRU/ EA y
espacios de gestión central de la Universidad y Unidades Académicas (UA)

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● Participantes: Secretarías/subsecretarías; UA; programas centrales; etc.).
● Objetivos y actividades propuestas.
● Acciones planificadas y desarrolladas entre áreas centrales, UA y CRU/EA.

Fuentes Coordinación de Centros Regionales y Extensiones Áulicas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 1.1 Influencia en la región NEA

INDICADOR: Cantidad de acciones de articulación externas para el desarrollo académico en CRU/EA

Módulo de cálculo Sumatoria total de acciones/convenios externos desarrollados entre CRU/EA
e instituciones/actores (Municipios, Consejos Profesionales, empresas,
sindicatos, otras instituciones educativas, sociales, culturales, otras) de los
territorios en que tienen sede.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● Duración.
● Partes intervinientes.
● Objetivos y actividades propuestas.
● Acciones planificadas y desarrolladas.

Fuentes Coordinación de Centros Regionales y Extensiones Áulicas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 1.1 Influencia en la región NEA

INDICADOR: Cantidad de diagnósticos institucionales generados para el desarrollo académico en
territorio CRU-EA

Módulo de cálculo Sumatoria total de diagnósticos institucionales realizados.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● CRU/EA y UA participante.
● Contenidos abordados en diagnósticos: recursos humanos, técnicos y

edilicios de CRU/EA; población estudiantil; graduados; dinámica socio
económica; demanda de perfiles de formación; otros.

Fuentes Coordinación de Centros Regionales y Extensiones Áulicas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 1.1 Influencia en la región NEA

INDICADOR: Cantidad de acciones de capacitación y formación (académicas; culturales; técnicas;
científicas; otras) efectivamente realizadas en CRU-EA a partir de diagnósticos y demandas sociales
y productivas de la región.

Módulo de cálculo Sumatoria total de acciones formativas realizadas en CRU/EA.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● CRU/EA y UA participante.
● Tipo de acción de capacitación y formación.
● Objetivos, acciones planificadas y realizadas.
● Duración.

Fuentes Coordinación de Centros Regionales y Extensiones Áulicas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 1.2 Articulación con el nivel secundario en la región NEA

INDICADOR: Cantidad de egresados/as de nivel secundario de la región NEA.

Módulo de cálculo Sumatoria total de egresados/as de nivel secundario de instituciones
educativas públicas y privadas en el NEA.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● Provincia/jurisdicción educativa.

Fuentes Relevamiento anual del Ministerio de Educación de la Nación

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 1.2 Articulación con el nivel secundario en la región NEA

INDICADOR: Acciones desarrolladas para la articulación con nivel secundario de la región NEA.

Módulo de cálculo Sumatoria total de acciones de articulación desarrolladas con instituciones
públicas y privadas de nivel secundario del NEA.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● Provincia/jurisdicción educativa.
● Partes intervinientes (ministerios de educación; instituciones de nivel

secundario; otras)
● Tipo de articulación: acuerdo marco; convenios; ejecución de programas y

proyectos; otros.
● Objetivos.
● Duración.

Fuentes Secretaría General Académica y dependencias.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Este indicador se complementa con información proveniente de dimensiones
Extensión (orientación vocacional; otros).

SUBDIMENSIÓN 1.2 Oferta de educación superior en la Región

INDICADOR: Nuevas ofertas de formación de la UNNE.

Módulo de cálculo Identificación de nuevas ofertas de formación (presenciales y virtuales) como
respuesta a demandas contextuales.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año de inicio.
● Tipo de oferta: carrera pregrado o grado; diplomaturas superiores;

diplomaturas universitarias; cursos de posgrado y de extensión; otras.
● Modalidad (presencial-virtual)

Fuentes Secretaría General Académica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual



Dimensión 2

Organización,

gobierno y

gestión
Esta dimensión busca construir información respecto a la estructura académica y organizacional, de

gobierno y de gestión adoptada por la UNNE. Se desarrollan indicadores para las siguientes

subdimensiones:

2.1. Estructura académica y esquema de gobierno

2.2. Programación de las ofertas académicas de grado, de pregrado y de posgrado

2.3. Estructura orgánico-funcional de Rectorado e Institutos dependientes y de las Unidades

Académicas

2.4. Normativa generada en relación con los objetivos de desarrollo estratégico de la Universidad

2.5. Sistemas de información universitaria implementados

2.6. El presupuesto.

2.7. Los recursos humanos con que cuenta la universidad para gestión

2.8. Desarrollo de las Relaciones Interinstitucionales

SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗
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SUBDIMENSIÓN 2.1 Estructura Académica

INDICADOR: Cantidad de unidades dependientes

Módulo de cálculo Sumatoria total de unidades dependientes de la UNNE: Facultades, Institutos
y Escuelas Secundarias.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de Unidades conforme al nivel de enseñanza: universitario
secundario.

● Denominación
● Localización de la sede

Fuentes Dirección General de Presupuesto Información Universitaria dependiente de
SGP.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluación Institucional

SUBDIMENSIÓN: 2.2 Esquema de Gobierno

INDICADOR: Composición del órgano colegiado Consejo Superior

Módulo de cálculo Caracterización de integrantes del Consejo Superior.

Variables para
enriquecer el análisis

● Edades
● Género
● Cargo o Claustro de representación

Fuentes Dirección General de Consejo Superior

Periodicidad de
relevamiento

Conforme a periodos de duración de mandatos.

Observaciones Se considera para el relevamiento períodos de duración de los mandatos de
consejeros/as:
● Consejeros/as Profesores/as: cuatro años.
● Los/as Consejeros/as Auxiliares de Docencia y Consejero/a Graduado/a:

dos años.
● Los/as Consejeros/as Estudiantiles y No docentes: un año.



SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗

14

SUBDIMENSIÓN 2.2 Esquema de Gobierno

INDICADOR: Composición del órgano colegiado Consejo Directivo de UA.

Módulo de cálculo Caracterización de integrantes del Consejo Directivo.

Variables para
enriquecer el análisis

● Edad
● Género
● Cargo/claustro de representación

Fuentes Dirección de Consejo Directivo de UA.

Periodicidad de
relevamiento

Conforme a periodos de duración de mandatos.

Observaciones Considerar para el relevamiento períodos de duración de los mandatos de
consejeros/as:
● Consejeros/as Titulares: cuatro años
● Consejeros/as Adjuntos: cuatro años.
● Los/as Consejeros/as Auxiliares de Docencia y Consejero/a Graduado/a:

dos años.
● Los/as Consejeros/as Estudiantiles y No Docentes: un año.

SUBDIMENSIÓN 2.2 Esquema de Gobierno

INDICADOR: Composición del órgano colegiado Consejo Directivo de UA.

Módulo de cálculo Sumatoria de Programas Centrales vigentes y en ejecución en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación
● Año de implementación.
● Duración prevista (permanente – tiempo determinado – otro)
● Objetivo/tema
● Metas-logros alcanzados.

Fuentes Dirección de Gestión Económico-Financiera de Programas Centrales.
Responsables a cargo de Programa.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluación Institucional
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SUBDIMENSIÓN 2.2 Esquema de Gobierno

INDICADOR: Cantidad de Comisiones de trabajo/redes/asesoría de nivel central

Módulo de cálculo Sumatoria de comisiones de trabajo/redes y/o asesoría de nivel central.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación
● Año de implementación.
● Objetivo/tema
● Acciones desarrolladas

Fuentes Secretarías Generales vinculadas a las comisiones.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluación Institucional

Observaciones Se complementa con otros indicadores correspondientes a las dimensiones
relativas a cada comisión.

SUBDIMENSIÓN 2.3 Programación académica

INDICADOR: Ofertas educativas grado/pregrado con inscripción abierta en año académico
determinado.

Módulo de cálculo Sumatoria total de la oferta educativa de pregrado y grado con inscripción
abierta en un determinado año académico.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación
● Año académico.
● Modalidad de dictado: presencial; a distancia-virtual.
● Nivel académico: pregrado; grado.
● Tipo de carrera: pregrado; grado; ciclo de articulación; ciclo de

complementación curricular.
● Unidad académica de dependencia.
● Dictado permanente o a término.
● Carrera acreditada/No acreditada.
● En caso de ser una carrera acreditada: plazo de acreditación.

Fuentes Secretaría General Académica.
Dirección de Presupuesto e Información Universitaria (SGP)

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.4 Estructura orgánica funcional del Instituto Rectorado

INDICADOR: Composición de la estructura orgánica funcional del Instituto Rectorado: gabinete y
áreas técnicas dependientes (tramo superior).

Módulo de cálculo Identificación de Secretarías Generales, Subsecretarías, y áreas técnicas
dependientes hasta nivel de jefaturas de departamentos (tramo superior).

Variables para
enriquecer el análisis

● Nivel del área: Secretaría General; Subsecretaría; Dirección General;
Dirección; Departamento.

● Denominación.
● Área de Dependencia.
● Misión/función.

Fuentes Secretaría General de Planeamiento/ Dirección General de Organización e
Innovación de procesos administrativos.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluación Institucional

SUBDIMENSIÓN 2.4 Estructura orgánica funcional de Unidades Académicas

INDICADOR: Composición de la estructura orgánica funcional de las Unidades Académicas: gabinete
y áreas dependientes (tramo superior)

Módulo de cálculo Identificación de Secretarías y Subsecretarías, y áreas técnicas dependientes
hasta nivel de jefaturas de departamentos (tramo superior).

Variables para
enriquecer el análisis

● Nivel del área: secretaría general; subsecretaría; dirección general;
dirección; departamento.

● Denominación.
● Área de Dependencia.
● Misión/función.
● Norma que aprueba estructura: resolución de Consejo Directivo;

resolución de Consejo Superior.
● Año de aprobación de la estructura.

Fuentes Unidades Académicas.
Secretaría General de Planeamiento/Dirección general de organización e
innovación de procesos administrativo.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluación Institucional
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SUBDIMENSIÓN 2.4 Estructura orgánica funcional de Unidades Académicas

INDICADOR: Composición de la estructura orgánica funcional de las Unidades Académicas: gabinete
y áreas dependientes (tramo superior)

Módulo de cálculo Identificación de Secretarías y Subsecretarías, y áreas técnicas dependientes
hasta nivel de jefaturas de departamentos (tramo superior).

Variables para
enriquecer el análisis

● Nivel del área: secretaría general; subsecretaría; dirección general;
dirección; departamento.

● Denominación.
● Área de Dependencia.
● Misión/función.
● Norma que aprueba estructura: resolución de Consejo Directivo;

resolución de Consejo Superior.
● Año de aprobación de la estructura.

Fuentes Unidades Académicas.
Secretaría General de Planeamiento/Dirección general de organización e
innovación de procesos administrativo.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluación Institucional

SUBDIMENSIÓN 2.5 Normativas desarrolladas conforme a ejes estratégicos

INDICADOR: Principales desarrollos normativos vinculados a los ejes estratégicos PEDI 2020-2030

Módulo de cálculo Identificación de las principales normativas aprobadas conforme a los ejes y
lineamientos del PEDI 2020-2030.

Variables para
enriquecer el análisis

● Número de resolución.
● Año de aprobación.
● Contenido/objeto.
● Eje estratégico al que se vincula

Fuentes Boletín Oficial/Consejo Superior.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.6 Sistemas de información

INDICADOR: Nivel de utilización de sistemas de información universitaria (SIU) implementados en la
UNNE

Módulo de cálculo Identificación y caracterización de los SIU en funcionamiento en UNNE.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación.
● Funcionalidad principal de cada uno.
● Versión utilizada.
● Incorporación de novedades/funcionalidades/prestaciones informáticas

en cada uno de los SIU.
● Grado de implementación del SIU a nivel central y por UA
● Acciones de capacitación

Fuentes Dirección de gestión de las tecnologías informáticas y de las comunicaciones
(SGP)

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 2.6 Sistemas de información

INDICADOR: Identificación de sistemas de información (SI) desarrollados por la UNNE

Módulo de cálculo Identificación y caracterización de los SI desarrollados e implementados por
UNNE.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación.
● Funcionalidad principal de cada uno.
● Grado de implementación del SIU a nivel central y por UA

Fuentes Dirección de gestión de las tecnologías informáticas y de las comunicaciones.
(SGP)

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.7 Presupuesto

INDICADOR: Ejecución presupuestaria anual de la UNNE.

Módulo de cálculo Porcentaje de crédito devengado en relación al crédito presupuestario
asignado a un fin específico.

Variables para
enriquecer el análisis

● Fuente: tesoro nacional (F11); recursos propios (F12);
economías/remanentes de ejercicios anteriores (F16); crédito externo
(F22).

● Inciso correspondiente: gastos en personal; bienes de consumo; servicios
no personales; bienes de uso; transferencias; servicios de la deuda.

● Año.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP)

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 2.7 Presupuesto

INDICADOR: Porcentajes de distribución del presupuesto UNNE por fuente de financiamiento

Módulo de cálculo Identificación de los porcentajes de distribución presupuestaria por fuentes
de financiamiento para un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tesoro Nacional (F11).
● Economía de ejercicio anterior (F 16).
● Recursos propios (F 12).
● Crédito externo (F22)
● Pautas distribución del presupuesto
● Año.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria dependiente
de SGP

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.8 Personal de apoyo a la gestión universitaria

INDICADOR: Cantidad de cargos No Docente de la UNNE (unidad de medida cargo)

Módulo de cálculo Sumatoria de cargos No Docente en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Situación de revista: planta permanente por concurso; planta permanente
no concurso; planta transitoria.

● Categoría de designación: 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7.
● Agrupamiento al que corresponde: Administrativo; Mantenimiento,

producción y servicios generales; Técnico-profesional; y Asistencial.
● Dependencia de designación: Rectorado; Unidad Académica o Instituto;

otras dependencias (Medicina Regional; Instituto de Servicios Sociales;
Dirección General de Bibliotecas; Campus y CRU).

● Estado del cargo: préstamo a otra dependencia; licencia con goce de
haberes; licencia sin goce de haberes que incluye la licencia por mayor
jerarquía; subroga otra categoría.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria dependiente
de SGP.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observación Se contabiliza toda la estructura de cargos existentes, incluidos los cargos
que están afectados a licencias, sin importar su tipo.
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SUBDIMENSIÓN 2.8 Personal de apoyo a la gestión universitaria

INDICADOR: Cantidad de personal No Docente de la UNNE (unidad de medida persona)

Módulo de cálculo Sumatoria del personal No Docente en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Sexo: varón; mujer; otros.
● Rangos de edades: hasta 20 años; 21-30; 31-40; 41-50; 51-60; más de 60.
● Antigüedad: menos de 10 años; 11-20; 21-30; más de 30 años.
● Modalidad de acceso al cargo: concurso; otra.
● Máximo nivel educativo alcanzado (completo): Secundario; Superior no

universitario; Pregrado universitario; Grado Universitario; Posgrado.
● Situación de revista: planta permanente; planta temporaria; locación de

obra
● Agrupamiento de designación: Administrativo; Mantenimiento,

producción y servicios generales; Técnico-profesional; y Asistencial
● Categoría de designación:1; 2; 3; 4; 5; 6; 7
● Dependencia de designación: Rectorado; Unidad Académica o Instituto;

otras dependencias (Medicina Regional; Instituto de Servicios Sociales;
Dirección General de Bibliotecas; Campus y CRU).

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria dependiente
de SGP.
Secretaria Administrativa

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observación Se excluyen personas que estén en uso de licencia sin goce de haberes.
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SUBDIMENSIÓN 2.8 Autoridades

INDICADOR: Cantidad de personas desempeñando cargos de gestión universitaria.

Módulo de cálculo Sumatoria de personas desempeñando cargos de gestión universitaria en un
año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Sexo: varón; mujer; otros.
● Escalafón de procedencia de su ocupante: docente; No docente.
● Tipo de cargo: Rectorado; Vice-rectorado; Decanato; Vice-decanato;

Secretaría General de Universidad; Subsecretaría Universidad; Dirección
Ejecutiva de Programa Central; Auditoría; Secretaría de Facultad;
Subsecretaría de Facultad; otros.

● Dependencia: Rectorado; Facultad; Institutos de doble dependencia,
otros.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria dependiente
de SGP.
Unidad Académica
Institutos de doble dependencia

Periodicidad de
relevamiento

Cuatrienal, coincidente con cambios de gestión rectoral/unidades
académicas.

Observación Se debe considerar en relación con las estructuras orgánicos-funcionales del
Instituto Rectorado y dependientes; y de cada Unidad Académica.

SUBDIMENSIÓN 2.8 Acciones para el desarrollo y formación personal no docente

INDICADOR: Acciones para la formación y capacitación del personal no docente en un año
determinado.

Módulo de cálculo Sumatoria de acciones efectivamente ejecutadas para la formación y
desarrollo del personal no docente en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo: curso del programa de formación no docente; otras ofertas de la
Universidad (cursos/diplomaturas), subsidio para la realización de carreras
de posgrado; ofertas de carreras (tecnicaturas/licenciatura); otros.

● Personal no docente cubierto.
● Dependencia: Rectorado; Facultad; otros.

Fuentes Programa de formación continua para el personal no docente
Secretaría General de Posgrado.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de acciones realizadas para la internacionalización de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria de acciones realizadas para la internacionalización de la UNNE
realizadas en un año determinado año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de acción: reuniones; firma de acuerdo-convenio; implementación
de programa; otros

● Objeto de la acción: internacionalización de posgrado de la Universidad;
internacionalización del currículum y promoción de dobles/múltiples
titulaciones con universidades de reconocido prestigio;
internacionalización científica-tecnológica; Movilidad académica de
estudiantes, docentes y gestores; programa intercultural de movilidad
académica de estudiantes (grado y posgrado) y docentes pertenecientes
del programa Pueblos Indígenas.

● Resultados alcanzados en función de la cantidad de proyectos
presentados y aprobados por cada objetivo de la acción.

● Año.

Fuentes Secretaria General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de acciones realizadas para mejorar articulación interinstitucional.

Módulo de cálculo Sumatoria de acciones de articulación realizadas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de acción: reuniones; formación/capacitación;
relevamientos/estudios/diagnósticos; otras.

● Objeto de la acción y logros alcanzados.
● Participantes.
● Año.

Fuentes Secretaría General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de acciones realizadas para mejorar articulación intrainstitucional.

Módulo de cálculo Sumatoria de acciones realizadas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de acción: reuniones; capacitaciones; constitución de comisiones de
trabajo; proyectos presentados; otras.

● Objeto de la acción y logros alcanzados.
● Participantes/dependencias: área de cooperación nivel central; Unidades

académicas; otras.
● Año.

Fuentes Secretaria General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de proyectos y programas de vinculación tecnológica presentados y
aprobados.

Módulo de cálculo Sumatoria de proyectos y programas presentados y aprobados en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de proyecto.
● Organismo al que se presentó.
● Objetivo del programa/proyecto.
● Duración prevista.
● Participantes.
● Año de presentación.

Fuentes Secretaría General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de docentes de la UNNE participantes de programas de movilidad académica.

Módulo de cálculo Sumatoria de docentes de la UNNE participantes de programas de movilidad
académica en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Sexo: varón; mujer; otro.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.
● Cargo del docente.
● Dependencia del docente saliente.
● Universidad de destino.
● Programa en que se enmarca la movilidad.

Fuentes Secretaría General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de estudiantes de la UNNE participantes de programas de movilidad
académica.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes de la UNNE participantes de programas de
movilidad académica en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Sexo: varón; mujer; otro.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30 años o más.
● Facultades de origen de estudiantes salientes.
● Universidad de destino.
● Programa en que se enmarca la movilidad.

Fuentes Secretaría General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de redes y consorcios en las que participa la Universidad.

Módulo de cálculo Sumatoria de redes/consorcios en las que participa la Universidad en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Alcance de la red: nacional; regional; internacional
● Tipo de institución contraparte: universidad; instituciones/organismos

públicos; empresas privadas; otra.
● Objeto de la red: académica; de investigación; de transferencia; otras.
● Consolidación de la participación en la red: convenio nuevo/incipiente;

convenio por renovación; otro.
● Año.

Fuentes Secretaria General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 2.9 Relaciones Interinstitucionales

INDICADOR: Cantidad de gestores/as de la UNNE participantes de programas de movilidad
académica.

Módulo de cálculo Sumatoria de gestores/as de la UNNE participantes de programas de
movilidad académica en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Sexo: varón; mujer; otro.
● Rango de edades: 18-29; 30-39; 40-49; 50-59; 60 años o más.
● Facultades de origen de gestores salientes.
● Universidad de destino.
● Programa en que se enmarca la movilidad.

Fuentes Secretaría General de Relaciones Interinstitucionales

Periodicidad de
relevamiento

Anual



Dimensión 3

Docencia
Esta dimensión busca construir información referida al cuerpo académico de Universidad, a partir de

indicadores que incluyen:

3.1. Subdimensión Información sobre cuerpo académico de pregrado y grado.

3.2. Subdimensión Información sobre cuerpo académico de posgrado.

3.3. Subdimensión docentes e investigadores categorizados

3.4. Subdimensión Docentes investigadores CONICET

3.5. Subdimensión actividades de formación docente.

3.6. Subdimensión Docentes de establecimientos educativos de nivel inicial y secundario

SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗
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SUBDIMENSIÓN 3.1 Información sobre cuerpo académico de Pregrado y Grado

INDICADOR: Cantidad de cargos docentes (unidad Cargo)

Módulo de cálculo Sumatoria total de cargos docentes rentados (ordinarios e interinos) de todas
las categorías (titulares, adjuntos, jefe de trabajos prácticos, auxiliares de
docencia de 1°; auxiliares de 2°; Bedeles), con designación en un
determinado año académico.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otros
● Rangos etarios: menos de 30; 30-40; 41-50; 51-60; 61-65; más de 65.
● Situación de revista: ordinario - interino.
● Categoría docente: Profesor/a Titular; Profesor/a Adjunto/a; Jefe de
● Trabajos Prácticos; Auxiliar de Primera; Auxiliar de Segunda; bedel.
● Dedicación: exclusiva; semiexclusiva; simple.
● Dependencia de la designación: Facultades e Institutos de nivel

Universitario/ Otros institutos.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 3.1 Información sobre cuerpo académico Pregrado y Grado

INDICADOR: Cantidad de docentes según máxima titulación alcanzada (Unidad docente persona).

Módulo de cálculo Sumatoria total de docentes según la máxima titulación alcanzada grado y
posgrado (especialización; maestría; doctorado).

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otros.
● Rangos etarios: menos de 30; 30-40; 41-50; 51-60; 61-65; más de 65.
● Máxima titulación alcanzada grado o posgrado (especialización; maestría;

doctorado)
● Categoría docente: Profesor Titular; Profesor Adjunto; Jefe de Trabajos

Prácticos; Auxiliar de Primera
● Dedicación: exclusiva; semi exclusiva; simple
● Dependencia de la designación: Facultades e Institutos de nivel

Universitario/ Otros institutos.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria dependiente
de SGP. Secretaria General de Posgrado.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 3.1 Información sobre cuerpo académico Pregrado y Grado

INDICADOR: Proporción de cargos docentes con mayor dedicación según categoría (Unidad cargo)

Módulo de cálculo Cociente entre el total de cargos docentes con mayor dedicación por cada
categoría sobre el total de cargos docentes por categoría, en un determinado
año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otros.
● Edad o Rangos etarios: menos de 30; 30-40; 41-50; 51-60; 61-65; más
● de 65.
● Situación de revista: ordinarios o interinos.
● Categoría docente: Profesor Titular; Profesor Adjunto; Jefe de Trabajos

Prácticos; Auxiliar de Primera; Auxiliar de Segunda; bedel.
● Dedicación: exclusiva; semiexclusiva; simple.
● Dependencia de la designación: Facultades e Institutos de nivel

Universitario/ Otros institutos.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP)

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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Sub dimensión 3.1 Información sobre cuerpo académico Pregrado y Grado

Indicador: Cantidad de docentes (unidad persona)

Módulo de cálculo Sumatoria total de docentes rentados de todas las categorías con
designación en un determinado año académico.

Variables para
enriquecer el análisis

● Antigüedad.
● Género: varón; mujer; otros
● Rangos etarios: menos de 30; 30-40; 41-50; 51-60; 61-65; más de 65.
● Categoría docente: Profesor/a Titular; Profesor/a Adjunto/a; Jefe/a de

Trabajos Prácticos; Auxiliar de Primera
● Situación de revista: ordinario-interino.
● Máximo título alcanzado: grado o posgrado (especialización,

maestría/doctorado)
● Dependencia de la designación: Facultades e Institutos de nivel

Universitario/ Otros institutos.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).
Secretaria General de Posgrado.
Unidades académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Anualmente se tomará el dato de docentes con título de posgrado de la
Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).
El relevamiento más exhaustivo, en UA, se realiza en el marco del proceso de
la Evaluación Institucional.

SUBDIMENSIÓN 3.1 Información sobre cuerpo académico Pregrado y Grado

Indicador: Cantidad de adscripciones en docencia de estudiantes y egresados

Módulo de cálculo Sumatoria total de adscripciones en docencia de estudiantes y egresados/as,
en un determinado año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otros.
● Dependencia de la designación: Facultades e Institutos de nivel

Universitario/ Otros institutos.
● Adscripciones estudiantiles-Adscripciones de graduados/as

Fuentes Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 3.2 Información cuerpo académico. Posgrado

INDICADOR: Cantidad de docentes de la UNNE desempeñándose en actividades de posgrado

Módulo de cálculo Sumatoria total de docentes desempeñándose en actividades de posgrado,
en un determinado año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otros.
● Categoría estable (interno/a) o invitado/a (externo/a).
● Dedicación
● Dependencia de la designación/carrera: Facultades e Institutos de nivel

Universitario/ Otros institutos
● Tipo de actividad: carrera, curso.

Fuentes Secretaría General de Posgrado/Secretarias de Facultades

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN: 3.3. Docentes investigadores/as categorizados/as

INDICADOR: Cantidad de docentes investigadores/as categorizados/as en programas de
incentivos/PRINUAR de la SPU.

Módulo de cálculo Sumatoria de docentes investigadores/as categorizados/as en el Programa de
Incentivos de la SPU con lugar de trabajo en la UNNE.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año de convocatoria de la categorización
● Categoría docente: Titular; Adjunto/a; Jefe/a de Trabajos Prácticos;

Auxiliar Docente de Primera
● Dependencia de designación del investigador: UA; Instituto.
● Categoría: I; II; III; IV; V.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica

Periodicidad de
relevamiento

Conforme a las convocatorias del PRINUAR
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SUBDIMENSIÓN: 3.4. Docentes investigadores CONICET

Indicador: Cantidad de docentes investigadores/as y becarios/as CONICET

Módulo de cálculo Sumatoria total de docentes investigadores/as y becarios/as CONICET con
lugar de trabajo en la UNNE e institutos de doble dependencia.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otros.
● Rangos etarios: menos de 30; 30-40; 41-50; 51-60; 61-65; más de 65.
● Investigadores CONICET según categorías (superior; principal;

independientes, adjunto, asistente) por Unidad Académica e Institutos de
doble dependencia, cargo y categoría docente.

● Becarios CONICET según categorías (doctoral y posdoctoral) por Unidad
Académica e Institutos de doble dependencia, y cargo y categoría docente
en la UNNE

● Área del conocimiento a la que pertenece (Ciencias Agrarias, de Ingeniería
y de Materiales; Ciencias Biológicas y de la Salud; Ciencias Exactas y
Naturales; Ciencias Sociales y Humanidades).

Fuentes Secretaria General CyT
CCT Nordeste

Periodicidad de
relevamiento

Conforme a convocatorias realizadas por CONICET

Observaciones Convocatorias de CONICET para ingreso/promoción son anuales.

SUBDIMENSIÓN 3.5 Actividades de Formación Docente

Indicador: Cantidad de ofertas de cursos de posgrados diplomaturas universitarias y diplomaturas
superiores de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria total de los cursos de posgrado, diplomaturas universitarias y
diplomaturas superiores, en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Oferta de cursos de posgrado del Programa de Formación Docente
Continua y del Programa UNNE Virtual.

● Oferta de cursos y diplomaturas universitarias de las Unidades
Académicas e Institutos.

● Oferta de cursos de posgrado y diplomaturas superiores de cada Unidad
Académica.

Fuentes Secretaría General Académica/Evaluación curricular
Secretaría General de Posgrado
Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 3.5 Actividades de Formación Docente

INDICADOR: Cantidad de docentes UNNE que aprueban cursos de posgrados, diplomaturas
universitarias y diplomaturas superiores de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria total de los docentes UNNE que aprueban cursos de posgrados,
diplomaturas universitarias y diplomaturas superiores de la UNNE en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Docentes que aprueban cursos de posgrado del Programa de Formación
Docente Continua y del Programa UNNE Virtual

● Docentes que aprueban cursos y diplomaturas universitarias de cada
Unidad Académica e Institutos.

● Docentes que aprueban cursos de posgrado y diplomaturas superiores de
cada Unidad Académica.

● Categoría de los/as docente que aprueba cursos: Profesor/a Titular;
Profesor/a Adjunto/a; Jefe/a de Trabajos Prácticos; Auxiliar de Primera

● Dedicación del docente que aprueba cursos: exclusiva; semi exclusiva;
simple

● Dependencia del docente que aprueba cursos: Facultades e Institutos de
nivel Universitario/ Otros institutos.

Fuentes Secretaría General Académica/Evaluación curricular
Secretaría General de Posgrado
Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUDIMENSIÓN 3.5 Actividades de Formación Docente

Indicador: Cantidad de subsidios para el cursado de carreras de posgrado otorgados a docentes de
UNNE

Módulo de cálculo Sumatoria de docentes de la UNNE con subsidios otorgados para el cursado
de carrera de posgrado, en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de carrera: especialización; maestría; doctorado; posdoctorado.
● Rama o Área del conocimiento/disciplina de la carrera.
● Institución donde la realiza: UNNE u otras Universidades Nacionales.
● Categoría docente: Profesor/a Titular; Profesor/a Adjunto/a; Jefe de

Trabajos Prácticos; Auxiliar de Primera; Adscriptos/as y Becarios/as
● Dedicación: semi exclusiva; simple
● Dependencia del docente: Facultades e Institutos de nivel Universitario/

Otros institutos.

Fuentes Secretaría General de Posgrado

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 3.6 Docentes de establecimientos educativos de nivel inicial y secundario

INDICADOR: Cantidad de cargos docentes de establecimientos educativos de nivel inicial y
secundario (unidad Cargo)

Módulo de cálculo Sumatoria total de cargos docentes rentados (ordinarios; interinos y
contratados) de establecimientos educativos de nivel inicial y secundario, con
designación en un determinado año académico.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año de ingreso a la institución o Antigüedad.
● Género: varón; mujer; otros
● Edad o Rangos etarios: menos de 30; 30-40; 41-50; 51-60; 61-65; más de

65.
● Situación de revista: ordinario - interino.
● Dependencia/lugar de trabajo.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP)

Periodicidad de
relevamiento

Anual



Dimensión 4

Estudiantes y

egresados/as
Esta dimensión busca construir información respecto de los mecanismos de ingreso, permanencia y

promoción de las estudiantes y de los estudiantes, establecidos por la UNNE, así como las acciones

de articulación con el nivel medio y de ambientación y nivelación destinadas a ingresantes. En

apartado especial se detalla lo referido a ingresantes mayores de 25 años, según Unidad Académica.

4.1 Subdimensión Ingreso y permanencia de Estudiantes de Pregrado-Grado

4.2 Subdimensión Egreso de Estudiantes de Pregrado-Grado

4.3 Subdimensión Ingreso y permanencia Estudiantes de Posgrado.

4.4 Subdimensión Bienestar Estudiantil

4.5 Subdimensión Estudiantes de Establecimientos Educativo de Nivel Secundario dependiente de la

UNNE

4.6 Subdimensión Programa Pueblos Indígenas de la UNNE

SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗
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SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de aspirantes a carreras de pregrado y grado

Módulo de cálculo Sumatoria de aspirantes a carreras de pregrado y grado en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Unidad Académica.
● Carrera.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera la definición del manual del SIU Araucano de “Nuevos
Inscriptos/as por primera vez”: aspirantes que habiendo cumplido con los
requisitos necesarios para ingresar, reglamentados por cada institución, son
admitidos/as como estudiantes en una determinada carrera.



SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗

37

SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de nuevos/as inscriptos/as a carreras de pregrado y grado

Módulo de cálculo Sumatoria de nuevos/as inscriptos/a por primera vez en carreras de pregrado
y grado en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Unidad Académica.
● Nivel académico de la carrera: pregrado; grado (incluye ciclo de

complementación curricular, ciclo de Licenciatura, ciclo de Profesorado.
● Carrera.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.
● Localidad de residencia.
● Localidad de procedencia.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera la definición del manual del SIU Araucano de “Nuevos/as
Inscriptos/as por primera vez”: aspirantes que habiendo cumplido con los
requisitos necesarios para ingresar, reglamentados por cada institución, son
admitidos como estudiantes en una determinada carrera.
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SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de Estudiantes de carreras de pregrado y grado que se reconocen en situación
de discapacidad

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes en carreras de pregrado y grado en un año
determinado que se reconocen en situación de discapacidad.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género.
● Tipo de discapacidad: Motriz, Visual, Auditiva, Visceral, Intelectual,

Mental, otras.
● Unidad Académica.
● Carrera
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.

Fuentes Secretaría General Académica/ Referentes del programa UNNE Inclusiva.
Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN: 4.1 Ingreso y permanencia de estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de nuevos/as inscriptos/as mayores de 25 años sin estudios secundarios
completos.

Módulo de cálculo Sumatoria de nuevos/as inscriptos/as por primera vez, mayores de 25 años
sin estudios secundarios completos, en carreras de pregrado y grado en un
año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Unidad Académica.
● Carrera.
● Rango de edades: 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59; 60-64;

65 años o más.
● Localidad de residencia.
● Localidad de procedencia.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera lo establecido por el artículo 7 de la Ley 24.521 de Educación
Superior, las personas mayores de 25 años que no hubiesen aprobado el
Nivel Medio o el Ciclo Polimodal de enseñanza podrán ingresar
excepcionalmente siempre que demuestren, a través de las evaluaciones,
que tienen preparación y/o experiencia laboral acorde con los estudios que
se proponen iniciar, así como aptitudes y conocimientos suficientes para
cursarlos satisfactoriamente
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SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de estudiantes reinscriptos/as a carreras de pregrado y grado

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes reinscriptos/as a carreras de pregrado y grado en
un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Unidad Académica.
● Carrera.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera la definición de estudiante reinscripto/as del manual del SIU
Araucano: estudiantes a los/as que se les actualiza su inscripción en la misma
oferta en un año académico posterior a su última inscripción.

SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de estudiantes en carreras de pregrado y grado.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes en carreras de pregrado y grado en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Unidad Académica.
● Carrera.
● Cohorte/Año de ingreso.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera la definición del manual SIU Araucano de Estudiantes: es la suma
de los/as nuevos/as inscriptos/as más los/as reinscriptos/as en una oferta
académica en un año determinado.
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SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Tasa de retención de ingresantes en carreras de pregrado y grado.

Módulo de cálculo Porcentaje de ingresantes de una oferta académica de pregrado o grado en
un año determinado, que se reinscriben o realizan algún tipo de actividad
académica en la misma oferta al año siguiente de su inscripción.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Unidad Académica.
● Carrera.
● Cohorte/Año de ingreso.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de estudiantes que participan de acciones tutoriales.

Módulo de cálculo Cantidad de estudiantes que efectivamente participan en acciones del
sistema tutorial en un año específico.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica.
● Tipo de acción ofrecida: talleres y actividades de ambientación e ingreso;

tutorías y acompañamiento personalizado para el desarrollo de
trayectorias académicas; tutorías de apoyo sobre contenidos disciplinares;
otras.

● Género.

Fuentes Unidades Académicas. Sistema de Acción Tutorial de la UNNE

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera las acciones desarrolladas en el marco del sistema de Acción
Tutorial, aprobado por Resolución N° 1122/17 C.S.
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SUBDIMENSIÓN 4.1 Ingreso y permanencia de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de estudiantes extranjeros en carreras de pregrado y grado.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes extranjeros regulares activos en la UNNE en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● País de origen.
● Género.
● Unidad Académica.
● Carrera.
● Cohorte/Año de ingreso.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera definición de “Manual de definiciones Araucano”: estudiantes
cuya nacionalidad no es argentina. Dichos/as estudiantes son detectadas/os
a través del tipo de documento diferente al DNI o con DNI mayor a 90
millones. Estas/os estudiantes extranjeras/os pueden estar residiendo en el
país desde hace tiempo y por lo mismo, comienzan o continúan sus estudios
en Argentina.
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SUBDIMENSIÓN 4.2 Egreso de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de egresados/as de carreras de pregrado y grado.

Módulo de cálculo Sumatoria de egresados/as de carreras de pregrado y grado de la UNNE en
un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género.
● Edad.
● Unidad Académica.
● Carrera.
● Rama de estudio
● Cohorte/Año de ingreso.
● Año

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera definición de “egresado/a” del “Manual de definiciones
Araucano”: Son las/os estudiantes que completan todos los cursos y
requisitos reglamentarios de la oferta a la que pertenecen. Los requisitos
para ser considerado egresada/o incluyen la tesis final, la tesina, trabajo final,
etc. Toda/o egresada/o debe haber sido considerado un/a inscripto/a en el
mismo año del egreso.
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SUBDIMENSIÓN 4.2 Egreso de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Duración real de carreras de grado.

Módulo de cálculo Cociente entre la sumatoria del tiempo transcurrido entre la primera y última
materia aprobada de cada egresado y la cantidad de egresados analizados,
por cada carrera, en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Carrera.
● Unidad Académica.
● Duración teórica de la carrera.
● Año de egreso.
● Género.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Se entiende por duración real al tiempo que les tomó a egresado/as de una
Carrera completar el Plan de Estudios, desde la aprobación de la primera
actividad académica hasta la última (materia aprobada, incluyen la tesis final,
la tesina, trabajo final, etc.).

SUBDIMENSIÓN 4.2 Egreso de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Tasa de egreso de carreras de grado.

Módulo de cálculo Proporción de estudiantes que cumplimentaron el requisito de egreso
(totalidad de materias aprobadas, incluyen la tesis final, la tesina, trabajo
final, etc.) de la carrera en la cual se encuentra inscripto, sobre el total de
estudiantes inscriptos a la misma en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Carrera.
● Duración teórica de la carrera.
● Cohorte/Año de ingreso.
● Año de egreso.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 4.2 Egreso de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Programas y acciones de apoyo al egreso en carreras de grado.

Módulo de cálculo Identificación de programas y acciones específicas orientadas al apoyo para
el egreso desarrolladas por las UA en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica.
● Denominación del programa/acción.
● Objetivo.
● Año de implementación.

Fuentes Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 4.2 Egreso de Estudiantes de Pregrado-Grado

INDICADOR: Cantidad de estudiantes participantes de acciones de apoyo al egreso.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes participantes en acciones específicas de apoyo al
egreso desarrolladas por las UA en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica.
● Denominación del programa/acción.
● Carrera
● Género de estudiantes.

Fuentes Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN: 4.3 Ingreso y permanencia Estudiantes de Posgrado.

INDICADOR: Cantidad de nuevos/as inscriptos/as a carreras y ofertas de posgrado.

Módulo de cálculo Sumatoria de nuevos/as inscriptos/as a carreras y ofertas de posgrado en un
año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● Género.
● Unidad Académica.
● Tipo de oferta: Especialización; Maestría; Doctorado; diplomatura

superior
● Denominación del posgrado.
● Rama de estudio
● Rango de edades: hasta 24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54;

55-59; 60-64; 65 años o más.
● Localidad de residencia del inscripto/a.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).
Secretaría General de Posgrado.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 4.3 Ingreso, permanencia y egreso de Estudiantes de Posgrado.

INDICADOR: Cantidad de Estudiantes de carreras y oferta de posgrado.

Módulo de cálculo Sumatoria de nuevos/as inscriptos/as más los reinscriptos/as en una oferta
de posgrado en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● Género.
● Unidad Académica.
● Tipo de posgrado: Especialización; Maestría; Doctorado; diplomatura

superior
● Denominación del posgrado.
● Rango de edades: hasta 24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54;

55-59; 60-64; 65 años o más.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).
Secretaría General de Posgrado.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera a Estudiantes: nuevos/as inscriptos/as más los/as reinscriptos/as
en una oferta académica en un año determinado.
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SUBDIMENSIÓN 4.3 Ingreso, permanencia y egreso de Estudiantes de Posgrado.

INDICADOR: Cantidad de Egresados de carreras y ofertas de posgrado.

Módulo de cálculo Sumatoria de egresados de carreras y ofertas de posgrado en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año.
● Género.
● Unidad Académica.
● Tipo de posgrado: Especialización; Maestría; Doctorado; diplomatura

superior
● Denominación del posgrado.
● Rango de edades: hasta 24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54;

55-59; 60-64; 65 años o más.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).
Secretaría General de Posgrado.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera egresados/as a las/os estudiantes que completan todos los cursos
y requisitos reglamentarios de la oferta a la que pertenecen.
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SUBDIMENSIÓN 4.3 Ingreso y permanencia de Estudiantes extranjeros/as en carreras de Posgrado

INDICADOR: Cantidad de estudiantes extranjeros en carreras posgrado.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes extranjeros regulares en carreras de posgrado de la
UNNE en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● País de origen.
● Género.
● Carrera.
● Unidad Académica.
● Cohorte/Año de ingreso.
● Rango de edades: hasta 24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54;

55-59; 60-64; 65 años o más.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).
Secretaría General de Posgrado.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Considera estudiantes cuya nacionalidad no es argentina.

SUBDIMENSIÓN 4.4 Bienestar Estudiantil

INDICADOR: Cantidad de becas internas para el bienestar estudiantil

Módulo de cálculo Sumatoria de becas para estudiantes otorgadas internamente por la UNNE
en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de beca: comedor; transporte; finalización de estudios; estímulo
académico.

● Unidad académica.
● Carrera.
● Género.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.
● Año

Fuentes Secretaría General de Asuntos Sociales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 4.4 Bienestar Estudiantil

INDICADOR: Cantidad de becas externas para el apoyo estudiantil

Módulo de cálculo Sumatoria de becas para estudiantes de la UNNE otorgadas por organismos
externos en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de beca: Progresar; Manuel Belgrano; otras.
● Nivel y Organismo otorgante: gobierno nacional; provincial; otro.
● Unidad académica.
● Carrera.
● Género.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.
● Año

Fuentes Secretaría General de Asuntos Sociales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 4.4 Bienestar Estudiantil

INDICADOR: Cantidad de estudiantes que utilizan los comedores universitarios

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes con becas y no becados/as que hacen uso del
servicio de comedor universitario en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Becado/no becado
● Comedor: campus Roca; Campus Resistencia; Campus Cabral.
● Año

Fuentes Secretaría General de Asuntos Sociales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 4.4 Bienestar Estudiantil

INDICADOR: Cantidad de estudiantes cubiertos por programas de asistencia a la salud.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes cubiertos por el Servicio de Salud Universitaria y
otros programas de asistencia a la salud de la UNNE en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Dispositivo de cobertura: Servicio de Salud Universitaria; SASE; Remediar;
Programa de Enfermedades Crónicas; Gabinete Psicosocial; otros.

● Prestaciones brindadas.
● Género de estudiante cubierto.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.
● Año

Fuentes Secretaría General de Asuntos Sociales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 4.4 Bienestar Estudiantil

INDICADOR: Cantidad de estudiantes participantes en actividades deportivas/recreativas/ocio.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes que participan y/o utilizan servicios para
actividades deportivas/recreativas/ocio brindados por la UNNE en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de actividad: deportivas; culturales y artísticas; recreativas; ocio;
otras.

● Género de estudiante cubierto.
● Unidad Académica de Estudiantes.
● Rango de edades: 18-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54; 55-59;

60-64; 65 años o más.
● Año

Fuentes Secretaría General de Asuntos Sociales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual



SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗

51

SUBDIMENSIÓN 4.4 Bienestar Estudiantil

INDICADOR: Cantidad de plazas ofrecidas y personas alojadas en residencias estudiantiles

Módulo de cálculo Sumatoria del total de estudiantes alojados en residencias de la UNNE en un
año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Plazas disponibles por Residencia: Campus Roca; Campus de la Reforma.
● Motivo de uso: estadías cortas de estudiantes del interior, de las

Extensiones Áulicas, de los Centros Regionales, o de otras universidades
del país; estudiantes de extranjero para becas de intercambio; asistencia a
actividades académicas, deportivas, etc.

● Año.

Fuentes Secretaría General de Asuntos Sociales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 4.5 Estudiantes de Establecimientos Educativo de Nivel Secundario dependiente de la
UNNE

INDICADOR: Cantidad de nuevos/as inscriptos/as a establecimientos del nivel secundario de la
UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria de nuevos inscriptos en establecimientos secundarios de la UNNE
en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Establecimiento: ERAGIA; Instituto Politécnico.
● Localidad de residencia.
● Localidad de procedencia.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 4.5 Estudiantes de Establecimientos Educativo de Nivel Secundario dependiente de la
UNNE

INDICADOR: Cantidad de Estudiantes de establecimientos del nivel secundario de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria de Estudiantes en establecimientos secundarios de la UNNE en un
año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Establecimiento: ERAGIA; Instituto Politécnico.
● Edades: 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 4.5 Estudiantes de Establecimientos Educativos de Nivel Secundario dependiente de
la UNNE

INDICADOR: Cantidad de Egresados/as de establecimientos del nivel secundario de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria de Egresados/as de establecimientos secundarios de la UNNE en
un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año académico.
● Género.
● Establecimiento: ERAGIA; Instituto Politécnico.
● Edades: 17; 18; más de 18 años.

Fuentes Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria (SGP).

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 4.6 Programa Pueblos Indígenas de la UNNE

INDICADOR: Cobertura del programa Pueblos Indígenas de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria de las becas otorgadas a Estudiantes en el marco del programa
Pueblos Indígenas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género de Estudiantes.
● Carrera que cursa.
● Rango de edades:
● Localidad de origen.
● Localidad de residencia.

Fuentes Secretaría General Académica/Coordinación del Programa

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN: 4.6 Programa Pueblos Indígenas de la UNNE

INDICADOR: Egresados/as del programa Pueblos Indígenas de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes egresados/as cubiertos/as por el programa Pueblos
Indígenas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género de Estudiantes.
● Carrera cursada.
● Rango de edades: hasta 24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44; 45-49; 50-54;

55-59; 60-64; 65 años o más.

Fuentes Secretaría General Académica/Coordinación del Programa

Periodicidad de
relevamiento

Anual



Dimensión 5

Investigación y

transferencia
Busca construir información referida a la identificación de los principales lineamientos de la política

institucional para el desarrollo de la ciencia y tecnología, que se visualizan en programas y proyectos

de investigación, transferencia y producción artística; el desarrollo profesional de investigadores/as y

la formación de nuevos/as investigadores/as; la vinculación y la transferencia de los resultados

producidos.

5.1 Lineamientos de política institucional de investigación UNNE

5.2 Proyectos de investigación

5.3 Formación para la investigación

5.4 Producción científica

5.5 Transferencia tecnológica
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SUBDIMENSIÓN 5.1 Lineamientos de política institucional de investigación en la UNNE

INDICADOR: Principales lineamientos institucionales para el desarrollo de la función investigación
de la UNNE

Módulo de cálculo Identificación de los lineamientos de política institucional para el desarrollo
de la investigación establecidos programas, proyectos y normativas
específicas en un determinado año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Variables para enriquecer el análisis
● Denominación del programa, proyecto y/o normativa.
● Número de resolución.
● Objetivo y contenido regulado.
● Periodo de ejecución.
● Año.

Fuentes FuentesMetas de la Secretaría General de Ciencia y Técnica.
PEDI 2020-2030

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de convocatoria a Evaluación Institucional.
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SUBDIMENSIÓN 5.2 Proyectos de investigación

INDICADOR: Cantidad de programas y proyectos de investigación

Módulo de cálculo Sumatoria de programas y proyectos de investigación aprobados para su
ejecución en un determinado

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de programa o proyecto: PDTS; PI; PID; otro.
● Denominación de la convocatoria: interna o externa a la UNNE
● Año de presentación a la convocatoria.
● Año de inicio de su ejecución/año de finalización.
● Lugar de ejecución del proyecto/dependencia: UA; institutos UNNE;

institutos doble dependencia.
● Área del conocimiento en que se inscribe: Ciencias Naturales y Exactas,

Ciencias Tecnológicas, Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Sociales y Humanidades y Artes.

● Para financiamiento externo: tipo de financiamiento público; privado;
mixto.

● Para financiamiento interno: líneas de financiamientos solicitadas por los
grupos.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 5.2 Proyectos de investigación

INDICADOR: Crédito presupuestario otorgado a programas, proyectos y becas de investigación
UNNE

Módulo de cálculo Sumatoria de montos otorgados para la ejecución de programas y proyectos
de investigación internos de la SGCyT-UNNE en un determinado año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año de ejecución.
● Tipo: programa; proyecto (PDTS-PI).
● Lugar de ejecución del proyecto/dependencia: UA; institutos UNNE;

institutos doble dependencia.
● Área del conocimiento en que se inscribe: Ciencias Naturales y Exactas,

Ciencias Tecnológicas, Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Sociales y Humanidades y Artes.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 5.2 Proyectos de investigación

INDICADOR: Cantidad de docentes de grado y posgrado que participan en proyectos de
investigación acreditados por la SGCyT.

Módulo de cálculo Sumatoria de docentes de grado y posgrado que participan en proyectos de
investigación acreditados.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otro.
● Año de convocatoria.
● Duración de proyecto.
● Área de conocimiento.
● Dependencia de radicación del proyecto: UA; Instituto.
● Nivel académico del docente: grado; posgrado.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 5.2 Proyectos de investigación/ Formación para la investigación

INDICADOR: Cantidad de estudiantes de grado y posgrado que participan en proyectos de
investigación acreditados por la SGCyT.

Módulo de cálculo Sumatoria de estudiantes de grado y posgrado que participan en proyectos
de investigación acreditados.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género: varón; mujer; otro.
● Año de convocatoria.
● Duración de proyecto.
● Área de conocimiento del proyecto.
● Dependencia de radicación del proyecto.
● Nivel académico del estudiante: grado; posgrado.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 5.2 Proyectos de investigación

INDICADOR: Cantidad de proyectos de investigación convocados en el marco de programas internos
de las Unidades Académicas

Módulo de cálculo Sumatoria de proyectos de investigación aprobados en el marco de
convocatorias internas de las Unidades Académicas en un determinado año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año de presentación a la convocatoria.
● Año de inicio de su ejecución/año de finalización.
● Unidad Académica convocante.
● Área del conocimiento en que se inscribe: Ciencias Naturales y
● Exactas, Ciencias Tecnológicas, Ciencias de la Salud, Ciencias

Agropecuarias, Ciencias Sociales y Humanidades y Artes.

Fuentes Unidades Académicas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 5.3 Formación para la investigación

INDICADOR: Cantidad de becas de pregrado y posgrado para la formación de investigadores
otorgadas por la Secretaría General de Ciencia y Técnica UNNE

Módulo de cálculo Sumatoria de becas de grado y posgrado para la formación de investigadores
otorgadas por la Secretaría General de Ciencia y Técnica en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género de becario/a.
● Edad.
● Nivel de formación: grado; posgrado.
● Tipo de beca: pregrado; iniciación; perfeccionamiento; BET I; BET II;

doctorales/posdoctorales.
● Año de presentación a la convocatoria.
● Año de inicio /año de finalización.
● Lugar de ejecución del proyecto/dependencia.
● Área del conocimiento en que se inscribe: Ciencias Naturales y Exactas,

Ciencias Tecnológicas, Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Sociales y Humanidades y Artes.

● Financiamiento: interno UNNE; externo UNNE.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 5.3 Formación para la investigación

INDICADOR: Cantidad de becas de investigación otorgadas en el marco de programas internos de las
Unidades Académicas

Módulo de cálculo Sumatoria de becas de investigación otorgadas en el marco de convocatorias
de programas internos de las Unidades Académicas en un determinado año.

Variables para
enriquecer el análisis

● Género de becario/a.
● Edad.
● Año de presentación a la convocatoria.
● Año de inicio /año de finalización.
● Unidad Académica convocante.
● Área del conocimiento en que se inscribe: Ciencias Naturales y Exactas,

Ciencias Tecnológicas, Ciencias de la Salud, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Sociales y Humanidades y Artes.

Fuentes Unidades Académicas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 5.4 Producción científica

INDICADOR: Cantidad de producciones científicas publicadas

Módulo de cálculo Sumatoria de producciones científicas publicadas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año
● Lugar de publicación: nacional; internacional.
● Tipo de producción científica: artículos en revistas con referato; artículos

en revistas sin referato; libros; capítulos de libros; reseñas.
● Dependencia de radicación del proyecto con el que se vincula.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 5.4 Producción artística

INDICADOR: Cantidad de producciones artísticas realizadas

Módulo de cálculo Sumatoria de producciones artísticas realizadas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año de realización.
● Tipo de producción artística.
● Dependencia de radicación del proyecto con el que se vincula.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 5.5 Transferencia tecnológica

INDICADOR: Cantidad de proyectos y programas de transferencia tecnológica presentados y
aprobados.

Módulo de cálculo Sumatoria de proyectos y programas presentados y aprobados en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de proyecto.
● Organismo al que se presentó.
● Objetivo del programa/proyecto.
● Duración prevista.
● Participantes.
● Año de presentación.

Fuentes Secretaría General de Relaciones Interinstitucionales.
Secretaría General de Ciencia y Técnica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 5.5 Transferencia

INDICADOR: Cantidad de proyectos de transferencia tecnológica

Módulo de cálculo Sumatoria de proyectos de vinculación tecnológica ejecutados en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año del proyecto.
● Tipo de proyecto/objeto: ensayos y análisis; prestación de servicios

científicos tecnológicos altamente especializados; asesorías/consultorías.
● Producciones transferidas con título de propiedad; sin título de

propiedad.
● Área del conocimiento.
● Dependencia de radicación del proyecto con el que se vincula.
● Sector de la comunidad participante: áreas de gobierno

provinciales/municipales; cooperativas; empresas; PyMEs; otras
universidades; otras.

● Tipo de financiamiento: público; privada; mixta.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica.
Secretaría General de Relaciones Institucionales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 5.5 Transferencia

INDICADOR: Cantidad de participantes en proyectos transferencia tecnológica

Módulo de cálculo Sumatoria de participantes en proyectos de transferencia tecnológica
ejecutados en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Año del proyecto.
● Área del conocimiento.
● Dependencia de radicación del proyecto con el que se vincula.
● Tipo de participante: docente; no docente; estudiante; graduado.
● Rol/funciones en el proyecto: director/a; codirector/a; investigador/a;

auxiliar; becario/a; estudiante participante.

Fuentes Secretaría General de Ciencia y Técnica.
Secretaría General de Relaciones Institucionales.

Periodicidad de
relevamiento

Anual



Dimensión 6

Extensión

Universitaria
Esta dimensión busca construir información respecto de las principales acciones de extensión

universitaria realizadas en el marco de los distintos programas, actividades de formación,

divulgación, artísticas y vinculación con graduados/as promovidas por la Secretaría General de

Extensión Universitaria y por las Unidades Académicas.

6.1 Subdimensión Políticas y normativas

6.2 Subdimensión Programas, proyectos

6.3 Subdimensión Actividades de formación y divulgación

6.4 Subdimensión Actividades artísticas y culturales

6.5 Subdimensión Jerarquización de la extensión universitaria

6.6 Subdimensión Graduados/as

SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗
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SUBDIMENSIÓN 6.1 Políticas y normativas

INDICADOR: Lineamientos institucionales para el desarrollo de la función extensión de la UNNE

Módulo de cálculo Identificación de los principales lineamientos de política institucional para el
desarrollo de la extensión establecidos programas, proyectos y normativas
específicas.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación del programa, proyecto y/o normativa.
● Número de resolución.
● Objetivo y contenido regulado.
● Periodo de ejecución.
● Año.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.
PEDI 2020-2030

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de la convocatoria de Evaluación Institucional

SUBDIMENSIÓN 6.1 Políticas y normativas

INDICADOR: Cantidad de redes de extensión universitaria en las que participa la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria de redes de extensión universitaria en las que participa la UNNE
en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación de la red.
● Objetivos.
● Año de incorporación.
● Alcance de la red: nacional, regional, internacional.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de la convocatoria de Evaluación Institucional
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SUBDIMENSIÓN 6.2 Programas y proyecto

INDICADOR: Programas centrales de extensión universitaria de la UNNE.

Módulo de cálculo Caracterización de los programas centrales de extensión universitaria
ejecutados en la UNNE en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Denominación del programa.
● Objeto
● Período de vigencia/ año de ejecución.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN: 6.2 Programas y proyectos

INDICADOR: Cantidad de proyectos de extensión universitaria acreditados.

Módulo de cálculo Sumatoria de los proyectos de extensión universitaria acreditados en
convocatorias de la UNNE y de las Unidades Académicas en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica de ejecución.
● Año de la convocatoria.
● Programa en que se enmarca: UNNE en el Medio; UNNE Salud; programas

específicos de Unidad Académica; otros organismos.
● Año de ejecución.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.
Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN: 6.2 Programas y proyecto

INDICADOR: Cantidad de proyectos ejecutados en el marco del Programa UNNE en el Medio.

Módulo de cálculo Sumatoria de los proyectos ejecutados en el marco del Programa UNNE en el
Medio en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica de ejecución.
● Año de ejecución.
● Ejes temáticos: Desarrollo Educativo y Cultural; Desarrollo

Medioambiental y Hábitat Saludable; Desarrollo Sociocomunitario y
Sanitario; Desarrollo Socioproductivo y emprendedor.

● Monto de financiamiento otorgados.
● Distribución de integrantes: Docentes; Estudiantes; No Docentes;

Graduados; otros.
● Localidades de ejecución: Corrientes capital; Resistencia; interior de

Corrientes; interior de Chaco; otras.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 6.2 Programas y proyecto

INDICADOR: Cantidad de proyectos ejecutados en el marco del Programa UNNE Salud.

Módulo de cálculo Sumatoria de los proyectos ejecutados en el marco del Programa Salud en un
año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica responsable.
● Año de ejecución.
● Fines
● Destinatarios.
● Monto de financiamiento otorgado.
● Participantes de la UNNE.
● Instituciones/organizaciones con las que se coordinan actividades.
● Localidades donde se realizan acciones: Corrientes capital; Resistencia;

interior de Corrientes; interior de Chaco; otras.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.
Coordinación programa UNNE Salud

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 6.2 Programas y proyecto

INDICADOR Cantidad de proyectos de extensión ejecutados en el marco de convocatorias propias de
las Unidades Académicas.

Módulo de cálculo Sumatoria de los proyectos de extensión ejecutados en programas de las
Unidades Académicas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica.
● Año de ejecución.
● Denominación del programa.
● Monto de financiamiento otorgado.
● Distribución de integrantes: Docentes; Estudiantes; No Docentes;

Graduados; otros.
● Localidades de ejecución: Corrientes capital; Resistencia; interior de

Corrientes; interior de Chaco; otras.

Fuentes Unidades Académicas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 6.2 Programas y proyecto

INDICADOR: Cantidad de proyectos de extensión ejecutados en el marco de Programas de
Voluntariado Universitario (SPU).

Módulo de cálculo Sumatoria de los proyectos ejecutados en el marco de Programas de
Voluntariado Universitario (SPU) en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica ejecutora.
● Periodo de ejecución.
● Tipo de convocatoria y ejes temáticos.
● Monto de financiamiento otorgado.
● Distribución de integrantes: Docentes; Estudiantes; No Docentes;

Graduados; otros.
● Organizaciones del medio participantes.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 6.3 Actividades de formación y divulgación

INDICADOR: Cantidad de actividades de formación y divulgación de extensión desarrolladas.

Módulo de cálculo Sumatoria de las actividades de formación y divulgación de extensión
desarrolladas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad oferente de la actividad: SGEU; UA.; otras.
● Tipo de actividad: formación o divulgación.
● Actividad realizada: conferencia, curso, jornada, congreso, seminario,

conversatorio, panel y taller.
● Cantidad de participantes.
● Año de ejecución de la actividad.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.
Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Las actividades de formación y divulgación implican el desarrollo de
conferencias, cursos, jornadas, congresos, seminarios, conversatorios,
paneles y talleres a través de los que se generan intercambios entre
participantes, actualización de conocimientos, se plantean debates y
cuestionamientos sobre realidades sociales y comunitarias, y situaciones del
ámbito propio de cada disciplina y profesión.
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SUBDIMENSIÓN 6.3 Actividades de formación y divulgación

INDICADOR: Cantidad de diplomaturas universitarias ofrecidas.

Módulo de cálculo Sumatoria de las diplomaturas universitarias ofertadas en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica oferente.
● Denominación de diplomatura.
● Cantidad de participantes.
● Periodo de ejecución de la actividad.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.
Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

Anual

Observaciones Constituyen un trayecto formativo compuesto por actividades de proyección
social, académica, educativa, organizada y sistemática, ofrecidas para
satisfacer las necesidades de aprendizaje de los miembros de la comunidad
universitaria y de la sociedad en su conjunto. Se encuentran reglamentadas
por la Resolución N°1007/15 C.S.
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SUBDIMENSIÓN 6.3 Actividades de formación y divulgación

INDICADOR: Cantidad de cursos regulares de idiomas ofrecidos y cobertura de estudiantes.

Módulo de cálculo Sumatoria de los cursos de los cursos regulares de idiomas ofertados y
cobertura de estudiantes en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de oferta: curso de idioma completo; cursos cortos para
viajeros/técnico y lecto-comprensión; cursos preparatorios para
exámenes internacionales.

● Idioma: inglés británico, inglés americano, portugués, francés, italiano,
alemán, ruso, checo, guaraní, qom.

● Cantidad de estudiantes por cada curso.
● Sede de la oferta: Corrientes; Resistencia; interior de Corrientes; interior

de Chaco; otra.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 6.4 Actividades artísticas y culturales

INDICADOR: Cantidad de actividades artísticas y culturales desarrolladas.

Módulo de cálculo Sumatoria de las actividades artísticas y culturales desarrolladas en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de actividad: Proyectos; Exposiciones/muestras;
Espectáculos/recitales/conciertos; Elencos/grupos propios; Talleres
anuales e intensivas; Conferencias/charlas/jornadas; Clínicas; Ciclos;
Concursos/premios; Festivales; Ferias; Otras actividades.

● Sede de realización: Centro Cultural Universitario; Centro Cultural
Nordeste; otras.

● Cantidad de participantes.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.

Periodicidad de
relevamiento

Anual



SISTEMA DE INDICADORES PARA LA EVALUACIÓN PERMANENTE DE LA UNNE índice ↗

71

SUBDIMENSIÓN 6.5 Jerarquización de la extensión (curricularización)

INDICADOR: Actividades desarrolladas para la curricularización de la extensión.

Módulo de cálculo Identificación de las actividades desarrolladas para la curricularización de la
extensión en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de actividad: capacitaciones sobre curricularización;
acompañamiento técnico para la presentación de propuestas de las
diferentes unidades académicas; convocatorias realizadas por la SGEU
para presentación de propuestas de curricularización; propuestas
efectivamente presentadas; otras.

● Unidades académicas participantes.
● Año

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.
Secretaria General Académica.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 6.6 Graduados/as

INDICADOR: Cantidad de acciones desarrolladas para la vinculación y seguimiento de graduados/as.

Módulo de cálculo Sumatoria de las acciones y actividades realizadas para el acompañamiento y
seguimiento de graduados/as en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de acción/actividad: Bolsa de Trabajo y Coworking Nalá; Desarrollo
del Sistema de Seguimiento de Graduados y encuesta; Charlas, talleres,
capacitaciones y workshops para Graduados recientes y estudiantes
próximos a graduarse; Conformación de la Red de Contención para
Graduados y estudiantes próximos a graduarse; otras.

● Objeto de la acción/actividad.
● Cantidad de participantes por cada una de las actividades.
● Promotor de la actividad: SGEU; UA; otras
● Año.

Fuentes Secretaria General de Extensión Universitaria.
Área de graduados/as

Periodicidad de
relevamiento

Anual



Dimensión 7

Bibliotecas
Busca construir información referidas al desarrollo de la Red de Bibliotecas de la UNNE, del

repositorio institucional, del portal de publicaciones periódicas; en cuanto al presupuesto asignado, a

recursos humanos, a colecciones, a redes y consorcios, y a usuarios y servicios

7.1 Subdimensión Repositorio institucional

7.2 Subdimensión Presupuesto biblioteca

7.3 Subdimensión Recursos Humanos

7.4 Subdimensión Colecciones

7.5 Subdimensión Usuarios y servicios

7.6 Subdimensión Redes y consorcios externos
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SUBDIMENSIÓN 7.1 Repositorio institucional

INDICADOR: Cantidad de publicaciones incluidas en el repositorio institucional

Módulo de cálculo Sumatoria de las publicaciones académicas, científicas y técnicas realizadas
en la UNNE incluidas en el repositorio institucional en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de material depositado: producción científico-tecnológica publicada
o aceptada para publicación (artículos de revistas, ponencias, tesis,
informes de investigación, entre otros); Otros tipos de publicaciones y
documentos sin revisión (documentos de trabajo, objetos de aprendizaje,
obras multimedia, cortos, documentales, planos, posters, croquis, etc.);
Obras artísticas (videos, instalaciones, películas, reproducción digital de
cuadros, entre otros); Bases de datos u otro ordenamiento obtenidos en
base a la aplicación del método científico.

● Año de depósito
● Año de la publicación.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual

SUBDIMENSIÓN 7.1 Repositorio institucional

INDICADOR: Cantidad publicaciones periódicas científicas incluidas en el portal.

Módulo de cálculo Sumatoria de las revistas y publicaciones periódicas incluidas en el portal de
las distintas Unidades Académicas, Institutos y Centros de investigación de la
UNNE en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Unidad Académica, Instituto y Centro de Investigación del cual depende la
publicación.

● Publicaciones anuales realizadas.
● Incorporaciones por año.
● Indexaciones por año.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual
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SUBDIMENSIÓN 7.2 Presupuesto biblioteca

INDICADOR: Monto de presupuesto asignado a la Dirección de Bibliotecas y al Programa Biblioteca
RIUNNE.

Módulo de cálculo Identificación del presupuesto asignado a la Dirección de Bibliotecas y al
Programa Biblioteca RIUNNE en un año determinado.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales

SUBDIMENSIÓN 7.3 Recursos Humanos

INDICADOR: Cantidad y nivel educativo del personal de bibliotecas de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria del personal que se desempeña en bibliotecas de la UNNE
(Biblioteca central; UAs.; Institutos y Centros de investigación) y su nivel
educativo, en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Lugar de trabajo: biblioteca central; biblioteca de UA.; biblioteca de
instituto/centro; otros.

● Máximo nivel educativo alcanzado: secundario completo; superior no
universitario; universitario de pregrado; universitario de grado; posgrado,
otros.

● Género.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.
Unidades Académicas.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales
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SUBDIMENSIÓN 7.3 Recursos Humanos

INDICADOR: Capacitaciones para el personal de la Red de Bibliotecas.

Módulo de cálculo Identificación de acciones de capacitación dirigidas al personal de la red de
bibliotecas en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tema de la capacitación/objeto.
● Cantidad de personas capacitadas.
● Año.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual.

SUBDIMENSIÓN 7.4 Colecciones

INDICADOR: Tamaño de la colección acumulada.

Módulo de cálculo Sumatoria del total de ejemplares catalogados en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Formato: papel, digital, otro.
● Tipo de publicación: libros; monografías, tesis, tesinas, revistas, separatas,

informes, etc.
● Cantidad de títulos; cantidad de ejemplares.
● Ubicación.
● Año.
● Cantidad de actualizaciones realizadas en el año de referencia según tipo

de publicación.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual.
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SUBDIMENSIÓN 7.5 Usuarios y servicios

INDICADOR: Cantidad de accesos a los servicios de información de bibliotecas.

Módulo de cálculo Sumatoria de accesos a servicios de información documental en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de servicio: consultas en sala, préstamos a domicilio, préstamos
interinstitucionales; acceso a catálogos en línea de libros, revistas
científicas, obras de posgrado de la UNNE, audiovisuales, documentos,
colecciones, entre otros.

● Tipo de usuario: estudiantes de grado, estudiantes de posgrado docentes,
investigadores, becarios de investigación, no docentes, otros.

● Año.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

Anual.

SUBDIMENSIÓN 7.5 Usuarios y servicios

INDICADOR: Cantidad de accesos a servicios de publicaciones en línea.

Módulo de cálculo Sumatoria de accesos a servicios de publicaciones en línea en un año
determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de publicación: catálogo RIUNNE; Portal de Revistas Científicas
UNNE; recursos digitales eLibro; otros.

● Tipo de usuario: estudiantes de grado, estudiantes de posgrado docentes,
investigadores, becarios de investigación, no docentes, otros.

● Año.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales
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SUBDIMENSIÓN 7.5 Usuarios y servicios

INDICADOR: Cantidad de servicios de biblioteca accesibles para personas con discapacidades

Módulo de cálculo Sumatoria de los servicios de biblioteca accesibles con que se cuenta en un
año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de servicio: equipamiento/hardware; software; audiolibros; otros.
● Tipo de usuario: estudiantes de grado, estudiantes de posgrado docentes,

investigadores, becarios de investigación, no docentes, otros.
● Año.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales

SUBDIMENSIÓN 7.6 Redes y consorcios externos

INDICADOR: Cantidad de redes y consorcios externos en que participa la Red de Bibliotecas UNNE.

Módulo de cálculo Identificación de las redes y consorcios externos en que participan la Red de
Bibliotecas UNNE en un año determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Objeto de la red.
● Alcance de red: regional, nacional, internacional.
● Año de incorporación.

Fuentes Dirección General de Bibliotecas.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales



Dimensión 8

Infraestructura
La dimensión aborda indicadores que refieren a la composición de la infraestructura edilicia y el

parque automotor de la Universidad, como así también a acciones realizadas para mejorar y adecuar

las instalaciones, el equipamiento, las redes informáticas y el sistema de seguridad e higiene.

8.1 Infraestructura edilicia

8.2 Higiene y Seguridad

8.3 Equipamiento y redes

8.4 Parque Automotor
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SUBDIMENSIÓN 8.1 Infraestructura edilicia

INDICADOR: Espacio físico total de la UNNE.

Módulo de cálculo Sumatoria del total de infraestructura edilicia construida y no construida de
la universidad en un periodo de tiempo determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Provincia.
● Localidad.
● Infraestructura edilicia: Campus Sargento Cabral; Campus Deodoro Roca;

Eragia; otras edificaciones/propiedades en ciudad de Corrientes; otras
edificaciones/propiedades en localidades del interior de Corrientes;
Campus Resistencia; Campus de la Reforma; otras
edificaciones/propiedades en ciudad de Resistencia; otras
edificaciones/propiedades en localidades del interior de Chaco.

● Superficie del terreno.
● Superficie construida.
● Superficie no construida.
● Cantidad de edificaciones

Fuentes Subsecretaría de Infraestructura y Construcciones Universitarias-SGP
Dirección de Infraestructura Edilicia.
Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria-SGP.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales
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SUBDIMENSIÓN: 8.1 Infraestructura edilicia

INDICADOR: Situación de dominio de infraestructura edilicia construida.

Módulo de cálculo Identificación de situación de dominio de la superficie construida en un
período de tiempo determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Provincia.
● Localidad.
● Infraestructura edilicia: Campus Sargento Cabral; Campus Deodoro Roca;

Eragia; otras edificaciones/propiedades en ciudad de Corrientes; otras
edificaciones/propiedades en localidades del interior de Corrientes;
Campus Resistencia; Campus de la Reforma; otras
edificaciones/propiedades en ciudad de Resistencia; otras
edificaciones/propiedades en localidades del interior de Chaco.

● Tipo de dominio: propio; usufructo; alquilado.

Fuentes Subsecretaría de Infraestructura y Construcciones Universitarias-SGP
Dirección de Infraestructura Edilicia.
Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria-SGP.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales
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SUBDIMENSIÓN 8.1 Infraestructura edilicia

INDICADOR: Inversiones en infraestructura.

Módulo de cálculo Identificación de las inversiones en infraestructura para nuevas
construcciones y mantenimiento preventivo y correctivo ejecutadas en un
período de tiempo determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Lugar de la obra: Campus Sargento Cabral; Campus Deodoro Roca; Eragia;
otras edificaciones/propiedades en ciudad de Corrientes; otras
edificaciones/propiedades en localidades del interior de Corrientes;
Campus Resistencia; Campus de la Reforma; otras
edificaciones/propiedades en ciudad de Resistencia; otras
edificaciones/propiedades en localidades del interior de Chaco.

● Tipo de obra: nueva construcción; mantenimiento preventivo;
mantenimiento correctivo; mejoras edilicias refuncionalización,
ampliaciones; accesibilidad universal).

Fuentes Subsecretaría de Infraestructura y Construcciones Universitarias-SGP
Dirección de Infraestructura Edilicia.
Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria-SGP.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales

SUBDIMENSIÓN: 8.2 Higiene y Seguridad

INDICADOR: Acciones de higiene y seguridad ejecutadas.

Módulo de cálculo Identificación de las principales acciones de higiene y seguridad ejecutadas
en un período de tiempo determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de actividad: capacitaciones; modificaciones y/o actualizaciones en
normativas y protocolos; relevamientos; diagnósticos; entrega de
equipamiento y elementos de protección; otras.

● Composición de los equipos de los equipos de trabajo a cargo de estas
acciones (cantidad,formación, etc)

● Fuente del financiamiento de acción: recursos propios; externos.
● Año en que se ejecutó.

Fuentes Subsecretaría de Infraestructura y Construcciones Universitarias–SGP
Servicio de Higiene y Seguridad.
Unidades Académicas

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales
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SUBDIMENSIÓN 8.3 Equipamiento y red

INDICADOR: Acciones para la mejora de infraestructura de equipamientos y redes ejecutadas.

Módulo de cálculo Identificación de las principales acciones para la mejora de infraestructura de
equipamientos y redes ejecutadas en un período de tiempo determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de acción: adquisición; reparación; mantenimiento; actualización;
mejora de calidad en el servicio de internet; otras.

● Fuente del financiamiento de acción: recursos propios; externos.
● Año en que se ejecutó.

Fuentes Dirección de Gestión de las Tecnologías Informáticas y de las
Comunicaciones.

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales

SUBDIMENSIÓN 8.4 Parque automotor

INDICADOR: Composición del parque automotor de la Universidad.

Módulo de cálculo Sumatoria del total de unidades que componen el parque automotor de la
Universidad en un período de tiempo determinado.

Variables para
enriquecer el análisis

● Tipo de unidad: ómnibus; automóvil; utilitarios; otros.
● Dependencia: UA; Instituto; Secretaría General.
● Uso dado: actividad oficial; actividades académicas, de investigación y

extensión; viajes de estudiantes; otros.
● Estado de conservación y funcionalidad.

Fuentes Relevamiento de las UA (Área de Patrimonio)
Dirección General de Presupuesto e Información Universitaria-SGP

Periodicidad de
relevamiento

En el marco de las convocatorias de Evaluaciones Institucionales.



Este documento fue elaborado en el marco de la Comisión Central de Evaluación, del Sistema de

Evaluación Permanente de la UNNE (Unidad de Evaluación y Acreditación Universitaria. Secretaria

General Académica).

COORDINACIÓN GENERAL

Blanca SOBOL

ASESORÍA TÉCNICA

José Pozzer PIANALTO

EQUIPO TÉCNICO

Graciela ARGAÑARÁS JANUS

Leila MATTOS LUKOWSK

Yohana ESTEFANÍA BLANCO

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN CENTRAL DE EVALUACIÓN

Marcela COSSOLI (Facultad de Ciencias Agrarias)

Carolina Bernasconi ROJIDO (Facultad De Arquitectura Y Urbanismo)

Luciana E. ITURRI (Facultad de Artes, Diseño y Ciencias de la Cultura)

María Teresa NOGUERA (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Políticas)

María Cecilia CARDOZO BENÍTEZ (Facultad de Ciencias Económicas)

Francisca MILANO (Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura)

Fabiana IURICH (Facultad de Humanidades)

Rosa H. GALEANO (Facultad de Ingeniería)

Nahali FLORENTIN (Facultad de Medicina)

Sofía ALI -hasta marzo de 2023- Viviana María PIATTI -desde marzo de 2023- (Facultad de

Odontología)

Manuel TRUJILLO (Facultad de Ciencias Veterinarias)

Silvia L. DÍAZ (Instituto de Ciencias Criminalísticas y Criminología)
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