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RESOLUCION N° 1509/2016
CORRIENTES, 10 de mayo de 2016

VISTO:
El expediente N° 01-2016-03579; y

CONSIDERANDO:

Que por las citadas actuaciones la Prof. Silvia Beviglia del Programa
de Formacién Docente Continua, eleva la Programacion del Taller “Definicion de la oferta
y disefio del curriculum en la Universidad”, que se realizara el dia 27 de mayo del corriente
ano;

Que dicha actividad se realizard en el marco del Programa de
Formacion Docente Continua que fuera aprobado por Resolucién N° 190/16 C.S.;

Que tiene como objetivo ofrecer un marco conceptual para el analisis
de los alcances de los titulos universitarios, analizar los problemas y posibles criterios para
la definicion y planificacién de la oferta universitaria, presentar alternativas para el formato
del curriculum universitario atendiendo a la relacién entre ciclos y niveles y discutir casos y
experiencias de evaluacién o cambio curricular en la Universidad;

LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- AUTORIZAR la realizacién del Taller “Definicion de la oferta y disefio
del curriculum en la Universidad”, que se realizara el 27 de mayo de 2016, en el marco del
Programa de Formacion Docente Continua, aprobado por Resolucion N° 190/16 C.S.,
segun planificacion que se agrega como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- REGISTRESE, comuniquese y archivese
MGF.

PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA RECTORA
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RESOLUCION N° 1509/2016
ANEXO

Taller “Definicion de la oferta y disefio del curriculum en la universidad”

Fundamentacion:

Es creciente importancia de la problematica curricular en la educacion superior lo que se
debe a una multiplicidad de factores. ElI aumento incesante del conocimiento (que crea
problemas tanto de seleccién, organizacién y secuencia, como de definicién acerca de lo
“basico” y sus sucesivos niveles); la creciente especializacion, con la consiguiente ruptura
de patrones tradicionales de profesion; la masificacion de la ensefianza universitaria y el
aumento de los requerimientos de perfiles formativos. Estas son algunos de los aspectos
que aumentaron las necesidades de un tratamiento especializado de los problemas del
curriculum y de la ensefianza universitaria. Ademas la importancia del papel de las
universidades como sistema formador de capacidades profesionales ofrece un campo apto
para el analisis de la articulacion entre las universidades, el estado, las profesiones, el
mundo del trabajo, el complejo tecno-productivo y la esfera de produccion cientifico-
tecnoldgica. En nuestro pais, la creaciéon de un ndmero muy importante de nuevas
universidades, con la consiguiente diversificaciéon de los titulos, y los procesos de
acreditacion posteriores a la Ley de Educacion Superior crearon una dindmica sumamente
fluida, por momentos muy compleja, con relacion a estos temas. En muchos casos fueron
enfrentados con limitadas herramientas conceptuales y técnicas y con escasa planificacion
de los procesos. Este curso pretende desarrollar elementos acerca de los problemas
referidos a la definicion y la articulacion de la oferta en las universidades tomando como
ejes principales los sistemas de titulos, la articulacion entre tipos de formacién y la
estructura del curriculum. De manera importante relaciona estos temas con algunos de los
problemas ligados con la acreditacidn de carreras bajo la norma del articulo 43 de la Ley de
Educacion Superior.

Obijetivos: Los propositos del curso son:

- Ofrecer un marco conceptual para el analisis de los alcances de los titulos universitarios.
- Analizar problemas y posibles criterios para la definicion y planificacion de la oferta
universitaria.
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- Presentar alternativas para el formato del curriculum universitario atendiendo a la
relacién entre ciclos y niveles y a las principales secuencias de formacion.
- Discutir casos y experiencias de evaluacion o cambio curricular en la Universidad.

Metodologia de trabajo:

Se proponen dos niveles de trabajo. Uno de caracter tedrico para ofrecer los conceptos y
principios organizadores de las unidades teméticas y facilitar una estructura conceptual que
articule los distintos temas y problemas. Otro relacionado con la discusion de casos.

Contenidos:

Oferta universitaria, sistemas de necesidades sociales y regulacion estatal
e Fuentes de requerimientos para la formulacion y expansion de la oferta
universitaria.
Construccion de la demanda: estado, mercado, comunidad y sistema formador.
Demanda interna y demanda externa.
Articulaciones entre sistema de formacion y campos de desempefio
Las estructuras de formacién y la respuesta a requerimientos de distintos alcance: de
largo plazo, coyunturales o de reciclamiento
La definicion de perfiles
e Alcances y actividades reservadas en el marco del articulo 43 de la Ley de
Educacién Superior

Las estructuras y recorridos de formacion
e Pautas de articulacion horizontal y vertical de la oferta. Ciclos y funciones.
¢ Relaciones de complejidad creciente y de polivalencia/especializacion entre ofertas
afines de distintos niveles.
e Modelos para organizar los trayectos de formacién de la universidad.

Programacion:

Fecha de realizacion: Viernes 27 de Mayo, de 8 a 18 hs. Se prevén actividades no
presenciales (domiciliarias) a través de entregas via correo electrénico.
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