v,
Rectorade

RESOLUCION N°482/15
CORRIENTES,5/08/15

VISTO:
El Expte. N°28-01816/15 por el cual la Facultad de Humanidades eleva la
Res. N°287/15 C.D.; y

CONSIDERANDO:

Que por la mencionada Resolucion el Consejo Directivo de la
Facultad de Humanidades otorga aval institucional al Proyecto de creacion de la
Catedra Libre “DISENO UNIVERSAL E INCLUSION DE LA UNNE”, dependiente
de Rectorado;

Que el anteproyecto fue elaborado por un equipo dirigido por los
Profesores Titulares Arq. Julio E. PUTALLAZ y Dr. José Antonio PINEIRO, de las
Facultades de Arquitectura y Urbanismo y de Medicina, Director y Codirector del
Proyecto “Estrategias innovadoras de inclusion para el Disefio Universal en Chaco y
Corrientes: la responsabilidad social universitaria de la UNNE” Fase Il - Programa
Universidad en el medio respectivamente, con la participacion de docentes-
investigadores de las Facultades de Arquitectura; Humanidades y Artes, Disefio y
Ciencias de la Cultura y de Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura, mas el aporte
de instituciones externas que trabajan la problematica de la discapacidad en la region;

Que el documento de la Conferencia Regional de Educacion
Superior (CRES.2008), expresa que asegurar el acceso creciente al derecho a la
educacion vuelve la mirada hacia las propias instituciones educativas, las que tendran
que “generar las estructuras institucionales y las propuestas académicas que (lo)
garanticen”;

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y la Ley N°© 24.521
de Educacion Superior y su modificatoria, Ley N° 25.573 - referida especificamente a
la educacion superior de las personas con discapacidad - establecen las
responsabilidades y el compromiso del Estado Argentino en la inclusion de estudiantes
con discapacidad en el Sistema Educativo y en la Institucion Universitaria
particularmente, como asi también respecto de la incorporacion de la problematica de
la discapacidad en la produccion universitaria en sus tres pilares fundamentales: la
docencia, la investigacion y la extension;

Que se inscribe en el sentido social y espiritu humano que ha
animado la creacion de la UNNE en el afio 1956, expresado en el Estatuto de la
Universidad Nacional del Nordeste: “La Universidad Nacional del Nordeste desarrolla
su mision con absoluta prescindencia en materia ideologica, politica, religiosa y sin
discriminacion de orden racial, religiosa, de nacionalidad, ideologia, opinion politica o
gremial, sexo, posicion economica, condicion social o caracteres fisicos. No se
desentiende de los problemas sociales, politicos e ideologicos, sino que debe estudiarlos
cientificamente...” (Art. 2°) y se enmarca en los lineamientos de politica institucional
de la actual gestion, propuestos en el Documento “Todos Somos UNNE” que expresa
“...proponemos trabajar por una Universidad inclusiva socialmente, garantizando
acceso y permanencia...”;

Que se anexan Nota N°118/15 (Exp. N°80-2015-00334) de la
Facultad de Artes Disefio y Ciencias de la Cultura; Resolucion N°0539/15 (Exp. N°09-
2015-04110) del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y
Agrimensura, por la que otorga aval institucional al Proyecto y Res. N°2299/15 (Exp.
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N° 10-2015-04681) del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina por la que se
otorga el Aval Institucional al Proyecto de Catedra Libre;

Que la creacion de la citada Catedra Libre tiene como objetivos: -
Construir un espacio académico, interdisciplinario, transversal y participativo para la
reflexion, intercambio y difusion de tematicas relativas al Disefio Universal, la
Accesibilidad y la Inclusion; - Propiciar la realizacion de actividades académica, de
investigacion y extension con el proposito de incorporar la tematica en la formacion de
grado y de posgrado; - Fortalecer el vinculo entre la Universidad, las organizaciones de
la sociedad civil y el Estado en este campo, y apoyar los programas, proyectos y
acciones institucionales de la Universidad, orientados a atender a la diversidad,
eliminar las barreras y mejorar la inclusion educativa;

Que numerosas instituciones y personas de la region han
manifestado su interés y acompafiamiento a la iniciativa, cuyo listado completo se
detalla en el Anexo;

Que el Area de Pedagogia Universitaria emite su Informe Técnico
N°34/15 expresando que la planificacion se ajusta a las disposiciones de la Resolucion
N°178/11 C.S. (Reglamento de Catedras Libres dependientes de Rectorado);

Que la Comision de Ensefanza y Planes de Estudio aconseja la
creacion de la mencionada Catedra Libre;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Crear la Cétedra Libre “DISENO UNIVERSAL E INCLUSION DE
LA UNNE”, dependiente del Rectorado.

ARTICULO 2° - Aprobar la estructura organizativa de la mencionada Céatedra, de
conformidad con el texto que se agrega como Anexo de la presente.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese y archivese.

DRA. MARIA SILVIA LEONI PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. DE CIENCIA Y TECNICA RECTORA
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ANEXO

DENOMINACION
CATEDRA LIBRE DISENO UNIVERSAL E INCLUSION

REGLAMENTACION VIGENTE.

El presente anteproyecto ha sido elaborado por docentes-investigadores de distintas
Unidades Académicas de la UNNE en un todo de acuerdo con lo dispuesto por la Res.
N°178/11 C.S.

Ademas se han tenido en cuenta las reglamentaciones vigentes en el ambito de las
Facultades promotoras (Res. N°342/02 y N°146/03 — Facultad de Humanidades).

FUNDAMENTACION.

La problematica del disefio universal e Inclusion pretende constituirse en un nuevo
paradigma sobre el cual reflexionar y concebir tanto a la discapacidad como a todas las
situaciones y entornos donde se desarrollan todo tipo de personas.

El equipo de docentes e investigadores de la UNNE y de otras Instituciones y
Organizaciones de la sociedad civil han coincidido en abordar esta tematica a partir de
inquietudes y compromiso personales, capacitacion de posgrado y diversas gestiones y
acciones concretas, como también de demandas y necesidades detectadas en el
contexto fisico, social, educativo y cultural.

Se aspira a constituir un espacio académico interdisciplinario, transversal y
participativo, que aporte a la formacion integral de grado y posgrado; al desarrollo de
las actividades de investigacion, extension y transferencia de la UNNE, en términos de
reflexion, intercambio y difusion de tematicas relativas al Disefio Universal, la
Accesibilidad y la Inclusion, propiciando la realizacion de actividades académicas, de
investigacion y extension, con el proposito de incorporar la tematica en la formacion
de grado y posgrado de la UNNE.

La Republica Argentina adhiri6 tanto a la Convencion Internacional de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) como al
Protocolo Facultativo en el afio 2008 (por Ley 26.378). Dicha Convencion expresa que
tanto la Declaracion Universal de Derechos Humanos como los Pactos de Derechos
Humanos enuncian estos derechos para todas las personas; sin embargo reafirma la
necesidad de garantias para el efectivo ejercicio de los mismos.

Asimismo, reconoce “la importancia de la accesibilidad al entorno fisico, social,
economico y cultural, a la salud y la educacion y a la informacion y las
comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar plenamente de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales” '

El documento de la Conferencia Regional de Educacion Superior (CRES), expresa
que asegurar el acceso creciente al derecho a la educacion vuelve la mirada hacia las

' Comision Interuniversitaria Discapacidad y Derechos Humanos — CID y DDHH (2011).
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propias instituciones educativas, las que tendran que ‘“generar las estructuras
institucionales y las propuestas académicas que (lo) garanticen”. (CRES. 2008)*.

De igual modo, la Ley N°26.206 de Educacion Nacional y la Ley N° 24.521 de
Educacion Superior y su modificatoria, Ley N° 25.573 - referida especificamente a la
educacion superior de las personas con discapacidad - establecen las responsabilidades
y el compromiso del Estado Argentino en la inclusion de estudiantes con discapacidad
en el sistema educativo y en la institucion universitaria particularmente, como asi
también respecto de la incorporacion de la problematica de la discapacidad en la
produccion universitaria en sus tres pilares fundamentales: la docencia, la
investigacion y la extension (Op. cit. en 2)

La educacion y el trabajo son emblematicos en cuanto a que muestran la capacidad de
una sociedad y de sus instituciones para incluir a la diversidad que inevitablemente
alberga en ella. En este sentido, los numeros oficiales en nuestro pais muestran un alto
grado de desigualdad y no son buenos con respecto a la inclusion de las personas con
discapacidad en las instituciones educativas, en especial las de educacion superior.
Para efectivizar el acceso al derecho a la educacidon no alcanza, entonces, la
enunciacion de la igualdad de derechos, ni el ingreso irrestricto ni la gratuidad, ya que
los puntos de partida son desiguales; se requieren politicas activas tendientes a
posibilitar tanto el ingreso, la permanencia y los transitos flexibles requeridos, como la
calidad de la educacion a los estudiantes con discapacidad.

Las instituciones de Educacion Superior (ES) y como tal la UNNE deben dar cuenta de
estas ideas, desarrollando un compromiso responsable para con la sociedad,
atendiendo a problematicas no satisfechas como salud, educaciéon, economia e
infraestructura para el bienestar. La Responsabilidad Social Universitaria respecto de
las personas con discapacidad se basa en el respeto a los tratados internacionales y las
normas y leyes nacionales, tales como la Convencion Internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad; la Constitucion Nacional; las Leyes de Educacion
Nacional y de Educacion Superior.

Estas ideas aparecen en el fuerte sentido social y espiritu humano que ha animado la
creacion de la UNNE en el afio 1956: “La Universidad Nacional del Nordeste
desarrolla su mision con absoluta prescindencia en materia ideoldgica, politica,
religiosa y sin discriminacion de orden racial, religiosa, de nacionalidad, ideologia,
opinion politica o gremial, sexo, posicion econdmica, condicion social o caracteres
fisicos” (Estatuto de la UNNE. Art. 2°)°

Coincidentemente con estas concepciones, la propuesta a la Comunidad Universitaria
para la gestion 2014 — 2018 de la Sra. Rectora Prof. Maria Delfina Veiravé, expone la
vision de “una universidad inclusiva socialmente, garantizando acceso y
permanencia; innovadora y de excelencia en la ensefianza y aprendizaje de grado,
posgrado y la educacion permanente; activa en la presencia en los escenarios de

2 Conferencia Regional de Educacion Superior - CRES (2008).
? Estatuto de la UNNE (1956).
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decision y debate de politicas educativas cientificas y sociales”™. Esta vision requiere
el desarrollo de programas, proyectos y acciones concretas y articuladas, que den
respuesta a demandas individuales que empiezan a ser cada vez mas frecuentes, de
personas o grupos que intentan progresar en sus estudios o desenvolver su tareas y
encuentran diferentes barreras en funcion a la caracteristicas de sus capacidades, que
tal la naturaleza de la problematica, es diversa y no puede ser abarcada por
clasificaciones estructuradas y rigidas, y por concepciones superadas tanto social,
como técnicamente.

La catedra se propone aportar desde el ambito académico y cientifico a los esfuerzos
que realiza la UNNE, en términos de procesos, proyectos y acciones para colaborar
con el impulso de un vigoroso proceso de inclusion en la comunidad universitaria de la
UNNE, en especial dirigido a agentes con perfiles de personas con 6 en situacion de
discapacidad (alumnos, docentes, no docentes y graduados), desarrollando acciones
especificas que puedan ser medidas y monitoreadas en el tiempo; fortaleciendo e
integrando las capacidades de formacion y los instrumentos de gestion en materia de
infraestructura accesible, las estrategias pedagodgicas de inclusion educativa, la
inclusion de alumnos de comunidades aborigenes, la mejora en las condiciones de
seguridad e higiene entre otros, para consolidar los resultados alcanzados y aumentar el
impacto de los Programas de Accesibilidad, Formacion Docente, Biblioteca, Seguridad
e Higiene, Pueblos Indigenas, etc. desde la construccion de un nuevo paradigma.

CONCEPTUALIZACION Y PANORAMA NACIONAL E INTERNACIONAL.

La nueva mirada del Disefio Universal.

"La discapacidad no es un atributo de la persona, sino un complicado conjunto de
condiciones, muchas de las cuales son creadas por el ambiente social. Por lo tanto, el
manejo del problema requiere accion social y es responsabilidad colectiva de la
sociedad hacer modificaciones ambientales necesarias para la participacion plena de
las personas con discapacidad de todas las dreas de la vida social. La cuestion es, por
lo tanto, de actitud e ideologia, y requiere cambio social, mientras que a nivel politico
es una cuestion de derechos humanos. De aqui que en realidad el fenomeno sea
principalmente politico".”

Por “Disefio Universal” se entendera el disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las
ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten®. “O Desenho Universal pretende conceber produtos, equipamentos,
interiores e exteriores de edificios, sistemas de transportes, dreas urbanas, assim

* «“TODOS SOMOS UNNE: Construyendo Democracia, Excelencia Académica y Responsabilidad
Social” — Bases para la Gestion 2014 — 2018. Prof. Maria Delfina Veiravé (2014).

> Clasificacion Internacional de Deficiencias, Actividades y Participacion. CIDAP -2. Clasificacién
nternacional de Deficiencias, Actividades y Participacion. (Version previa de la CIF) O.M.S.1998. Pag.
3y4.

® Informe final del Comité Especial encargado de preparar una convencion internacional amplia e
integral para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad.
Asamblea General de las Naciones Unidas. Diciembre de 2006. Art. 2.
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como tecnologia da informacdo, acessivel e utilizavel por todos, independentemente

n f , A . 7
de género, etnia, saude ou deficiéncia, ou outros fatores correlatos”.

Segtn datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su ultimo informe
(2011) la discapacidad es parte de la condicion humana. Casi todas las personas
tendran discapacidad temporal o permanente en algin momento de sus vidas. Las
respuestas a la discapacidad se han modificado desde la década del 70, motivadas
principalmente por la propia organizacion de las personas con discapacidad y la
creciente tendencia a considerar la discapacidad como una cuestion de derechos
humanos.

Histoéricamente se habia tratado a las personas con discapacidad con soluciones que las
segregaban, como instituciones residenciales y escuelas especiales. Pero, en Ia
actualidad, la politica ha cambiado y se ha optado por la inclusion en la comunidad y
en la educacion, y las soluciones orientadas al componente médico han dado lugar a
enfoques mas interactivos que reconocen que la discapacidad en las personas se
origina tanto en los factores ambientales, como en el cuerpo.

Las iniciativas nacionales e internacionales han incorporado los derechos humanos de
las personas con discapacidad, lo cual culmino con la aprobacion de la Convencion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas con Discapacidad (CDPD) en
el afio 2006 *.

Segun el INDEC, en la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad (ENDI —
2002 — 2003), 1 de cada 5 hogares tiene al menos una persona con discapacidad
sumando el 7,5 % la poblacion en situacion de algin tipo de discapacidad, y de ella, 41
% se encuentra en edad laboral’. Estos valores han crecido notablemente en la Gltima
década, impulsados por la mayor expectativa de vida y la creciente tasa de accidentes
de transito, en especial de poblacion joven que es aquella potencialmente maés
interesada en acceder a la educacion superior, acercandose los valores a la media
nacional cercana al 12 % de la poblacion total.

La discapacidad es la primer causa de exclusion segin el Mapa de la Discriminacion
de la Provincia de Corrientes'®: en efecto, del relevamiento de las situaciones de
exclusion en 40 del total de municipios de la Provincia, incluido el de la Capital, surge
que la problematica de las personas en situacion de discapacidad es el principal factor
de exclusion en la provincia, y si bien en la Provincia del Chaco la presencia de
poblacion indigena la supera, no es menos importante. A la vez la situacion de
exclusion y vulnerabilidad de las personas con discapacidad se agrava en contextos
alejados de los centros urbanos, si se tiene en cuenta el % de la poblacion total que
accede al Certificado Unico de Discapacidad (CUD), instrumento que la persona tiene

" “Definiciones”. Preiser, W.E.E.; 2001. Das politicas publicas & pratica profissional ¢ 4 pesquisa de
avaliagdo de desempenho voltadas para o Desenho Universal. Pag 19 a 21. Em Desenho Universal.
Caminhos da acessibilidade no Brasil (Ameida Prado, A.; Lopes, M.E.; Omstein, S.O. Annablume
Editora, SP Brasil. 2010. “A defini¢ao basica de Desenho Universal pode ser encontrada no Universal
Design Handbook (Preiser and Ostroff, 2001).

¥ Informe Mundial sobre la discapacidad. Organizacién Mundial de la Salud — OMS (2011).

? Escuelas inclusivas: un camino para construir entre todos. Fundacién Par (2010).

10 Mapa de la Discriminacion en la Provincia de Corrientes. UNNE — INADI Corrientes (2014).
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para acceder a una serie de beneficios y atenciones en el sistema de salud y de
transporte entre otros; en efecto en tanto en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la
mayoria de la poblacion con alguna discapacidad tiene este certificado en las
provincias mas alejadas, caso el de Corrientes (y en menor medida Chaco), observa un
% muy bajo respecto del total (menor del 20%).

Discapacidad y Educaciéon en Argentina.

El Programa Integral de Accesibilidad, aprobado por Resolucion N° 426/07 del CIN
establece tres componentes en su implementacion, uno referido a la accesibilidad fisica
(en marcha), otro de accesibilidad comunicacional y equipamiento educativo y un
tercer componente de capacitacion de los distintos actores de la comunidad
universitaria, englobados, los dos ultimos en lo que se llama accesibilidad académica
(Op. cit en 3).

La Secretaria de Politicas Universitarias desde fines de 2008, promueve el desarrollo
de capacidades institucionales para la atencion de necesidades de personas con
discapacidad en el ambito de la enseflanza universitaria; desde esa Optica viene
trabajando junto a la Comision Interuniversitaria, Discapacidad y Derechos Humanos
en la definicion de un Protocolo unico de relevamiento (planilla de relevamiento y
encuesta) para todas las Universidades Nacionales, el cual fue implementado durante
2009, permitiendo la realizacion de un Diagndstico del estado en que se encuentran los
edificios universitarios respecto de la accesibilidad al medio fisico, dando paso
posteriormente a la determinacion de las acciones requeridas para definir en cada
edificio un Circuito Minimo Accesible (CIMA).

En la actualidad, la SPU implementa distintos programas para el desarrollo de
capacidades institucionales para la atencion de necesidades de personas con
discapacidad en el ambito de la ensefianza universitaria, buscando trascender de la
estricta dimension de la infraestructura edilicia. Algunos de esos programas se orientan
a la dimension académica, buscando generar mayores capacidades tanto en la esfera
institucional, como en los distintos actores de la dinamica de la educacién superior
(estudiantes, docentes, no docentes).

Desde la convocatoria “Proyecto de Apoyo al Desarrollo y Fortalecimiento de
capacidades institucionales para la atencion de necesidades de Personas con
Discapacidad en el ambito de la ensefianza universitaria” — POD¢s, la SPU orienta a
brindar herramientas que contribuyan a hacer operativos los derechos consagrados en
Ley N° 26.378/08, en el marco de lo dispuesto por la Convencion sobre los derechos
de las Personas con Discapacidad. En sus bases y lineamientos expresa que “Es asi
como el Estado asume la responsabilidad de tomar todas las medidas pertinentes para
que ninguna persona, organizacion o empresa privada discrimine por motivos de
discapacidad.” Una de las estrategias a implementar en este sentido, es promover que
los profesionales y el personal que trabaja con personas con discapacidad, sean
formados en base a los derechos reconocidos a fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos. Por otra parte, indica que se debe
concientizar a la sociedad respecto de las personas con discapacidad, fomentar el
respeto de sus derechos y dignidad y promover la toma de conciencia respecto de sus
capacidades y aportes hacia la comunidad.
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Contempla asimismo, lo que la citada norma establece respecto a que el Estado debe
fomentar en todos los niveles del sistema educativo, una actitud de respeto de los
derechos de las personas con discapacidad, imponiendo en particular, la obligacion de
instrumentar las medidas necesarias para que las personas con discapacidad no queden
excluidas del sistema de educacion, se hagan ajustes razonables en funcion de sus
necesidades individuales, y se instrumenten medidas de apoyo personalizadas y
efectivas en entornos que fomenten al méaximo el desarrollo académico y
social.Conceptualizacion de Accesibilidad Académica.

Conceptualizacion de la Accesibilidad Académica en la UNNE.

Comprender la amplitud de las responsabilidades de nuestras universidades y realizar
una lectura aguda de las barreras existentes nos lleva mas alla de la accesibilidad
fisica, eje en el que debemos profundizar las acciones, e incluye las barreras
comunicacionales en todas las areas, dependencias y actividades de la institucion
universitaria, en todos sus ambitos y niveles.

Al mismo tiempo nos conmina a reconocer especialmente las barreras académicas, y a
cuestionar el tradicional vinculo establecido entre docentes, estudiantes y
conocimiento, que ha cristalizado en un modo unico de ensefar y aprender.

La accesibilidad académica integra, entonces, el principio de la accesibilidad universal
a la vida universitaria sin soslayar la obligada accesibilidad fisica y comunicacional (y
el equipamiento que esto requiera); atiende especificamente los aspectos curriculares,
pedagdgicos y didacticos para respaldar la formacion integral, en funcién de los
alcances de cada trayecto profesional particular y eso requiere que las Casas de Estudio
tengan la disposicion necesaria para pensar respuestas singulares a situaciones
igualmente singulares, con anclaje en estos principios”(Op. cit. en 2).

ANTECEDENTES

El Proyecto de Catedra Libre de Disefio Universal e Inclusion se enmarca en la vision
expuesta a la Asamblea Universitaria por la Sra. Rectora de la UNNE — Prof. Maria
Delfina Veiravé que propone trabajar por una universidad inclusiva socialmente que
garantice acceso, permanencia y graduacion, expresion de politica institucional que
sintetiza los esfuerzos que realiza la Universidad Nacional del Nordeste en sus
distintos Campus universitarios de Chaco y Corrientes a través del Programa de
Accesibilidad, de Formacion Docente y No Docente, de Pueblos Indigenas, de
Bibliotecas, de Higiene y Seguridad entre otros y constituye un desafio para distintas
unidades académicas de la UNNE.

La Facultad de Artes, Disefio y Ciencias de la Cultura en los primeros pasos de su
institucionalizacion, al ampliar y diversificar sus acciones de formacion, a las de
investigacion, extension y responsabilidad social; la Facultad de Medicina con el
aporte de su conocimiento y experiencia en el manejo de la problematica de las
distintas discapacidades y técnicas de rehabilitacion; la Facultad de Humanidades con
el abordaje de la problematicas desde las Ciencias humanas y sociales en términos de
inclusion educativa y la Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura, a
través de los avances en las tecnologias para la rehabilitacion e inclusion.
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También la Facultad de Derecho, con especialistas en el marco legal y normativo a
nivel internacional, nacional y local y la mirada de derechos, y la Facultad de
Odontologia con el desarrollo de sistemas de atencion y prevencion para personas con
discapacidad, todos conformando un equipo heterogéneo y diverso que busca un
abordaje  holistico, integral, multidisciplinario, actualizado y sustentado
cientificamente, conforme a las nuevas concepciones en boga y los cambios de
paradigmas.

La preocupacion por la tematica de la discapacidad y el nuevo concepto del disefio
universal como mirada inclusiva, integradora, interdisciplinaria que posibilita el acceso
para todos al medio construido se viene gestando como inquietud desde hace varios
afios en la Catedra de Arquitectura Il de la Unidad Pedagogica “C” de la FAU”y
coincide con las visiones del Instituto Provincial para la Inclusion de Personas con
Discapacidad de la Provincia del Chaco — I.Pro.Di.Ch y del Consejo Provincial del
Discapacitado de la Provincia de Corrientes — COPRODIS.

De las reuniones mantenidas con los referentes de las Instituciones participantes surge
la necesidad de enfrentar la cuestion del disefio universal a partir de la sensibilizacion
y conformacion de grupos de trabajo que permitan formar verdaderos “promotores” de
difusion de la tematica dejando capacidades instaladas en alumnos, docentes, no
docentes, graduados y gestores de las instituciones participantes como estrategia de
sostenibilidad y multiplicacion de informacion de base sobre la accesibilidad al medio
construido y las consideraciones del disefio universal. A partir de la sensibilizacion
lograda en los ultimos afios, resulta conveniente avanzar en acciones de capacitacion,
formacion especializada, investigacion, transferencia e innovacion, que requieren de
estructuras adecuadas de caracter institucional y funciones especificas.

Entre otros antecedentes relevantes pueden citarse:

e Las acciones de cooperacion entre la Universidad Nacional del Nordeste y el
Consejo Provincial del Discapacitado de la Provincia de Corrientes —-COPRODIS,
en el marco del Programa de Insercion de personas con discapacidad a la UNNE
(Convenio de Cooperacion COPRODIS — UNNE) del afio 2006 al 2008,
coordinadas desde la Unidad Ejecutora de Transferencia y Gestion Estratégica
(UETGE).

e El Programa de Accesibilidad que implementa la Universidad Nacional del
Nordeste coordinado por la Secretaria General de Planeamiento mediante el cual se
han realizado adecuaciones y mejoramientos en distintas Unidades Académicas de
la UNNE. En este marco se han ejecutado varios proyectos y otros estan en marcha
con financiamiento de la Secretaria de Politicas Universitarias y se han presentado
otros, que oportunamente seran implementados.

""Del Programa aprobado de la Asignatura (Resol. N° 293/13 — C.D - FAU.: e.3 Contenidos tematicos y
niveles de complejidad. E.3.1 Tematicas transversales: Arquitectura universal. Accesibilidad.
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La Conferencia de Concientizacion y Accesibilidad arquitectonica para Personas
con Discapacidad, Jornada de Sensibilizacion a cargo del Arq. Claudio Benardelli
de la Comision Nacional Asesora para la integracion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS) realizada en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo en
conjunto con el [.Pro.Di.Ch. 19 de Junio de 2013.

El Programa UNNE — SALUD, que realiza valiosas actividades de extension en
coordinacion con los Ministerios de Salud del Chaco y Corrientes.

La Catedra Libre de Derechos Humanos que la UNNE impulsa y que ya ha
realizado una presentacion con la presencia del Sociologo Marcos Guillén,
Coordinador del Area de Investigaciones del Observatorio Social Legislativo de
Diputados de Buenos Aires. 20 de Septiembre de 2013.

El Seminario Disefio Universal realizado por la Asociacion Lograr en la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, donde disertaron las expertas Arq. Josefina Ocampo y
Arq. Graciela Rotella de la Universidad Nacional de Tucuman. Fecha.13 de
noviembre de 2014.

La Red de Catedras de Accesibilidad — REDCACCE — creada en el afio 2012 - en la
que participan catedras, institutos y equipos de Universidades publicas argentinas y
de paises del Mercosur, y en la que tiene una presencia activa la Catedra
Arquitectura II de la Unidad Pedagégica “C” de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo.

Los avances y progresos logrados por el Proyecto “Estrategias innovadoras de
inclusion para el Diserio Universal en Chaco y Corrientes: la responsabilidad
social universitaria de la UNNE” Fase I (2014) y Fase II (2015), que se viene
ejecutando con singular éxito, en la medida que ha logrado interesar y reunir en
torno a un Plan de Trabajo comin a numerosas instituciones publicas y privadas
vinculadas a laproblematica de Chaco y Corrientes, a saber:

Instituciones Publicas:

e Consejo Provincial de Discapacitados - COPRODIS (Corrientes)

e Instituto Provincial para la Inclusion de Personas con Discapacidad —
I.Pro.Di.Ch (Chaco):

o Instituto Correntino de Ayuda al Lisiado — ICAL (Corrientes)

e Centro de Rehabilitacion para ciegos y disminuidos visuales “Valentin Haiiy”
(Corrientes)

e Direccion de Educacion Especial / Direccion de Infraestructura Escolar —
Ministerio de Educacion (Corrientes)

o Instituto de Cultura (Corrientes)

e Instituto de Formacion Docente y Capacitacion - IFDC N° 1 (Corrientes)

e Servicio de Rehabilitacion del Hospital Perrando (Chaco)

e Municipalidad de Resistencia (Chaco)

e Direccion General de Politicas para las Personas con Discapacidad.
Municipalidad la Ciudad de Corrientes (Corrientes).

e Colegio de Psicologos del Chaco.
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e Comision de Discapacidad de la Camara de Diputados de Corrientes.

e Area de Discapacidad de la Camara de Diputados de la Provincia del Chaco.

¢ Direccion de Kinesiologia y Rehabilitacion del Ministerio de Salud del Chaco.
e Escuela Técnica Juana Manso de Corrientes.

Instituciones Privadas:
e Comision de Ayuda al Discapacitado Mental - CADIM (Corrientes)
Fundacion “Corriente por los nifios” (Corrientes)
Cruz Roja Argentina - Filial Corrientes (Corrientes)
Fundacién “Fotos del alma” (Corrientes)
Instituto “Crecer con todos” (Chaco / Corrientes)
Centro del Nifo Especial (Corrientes)
JCI - Corrientes. Junior Chamber Internacional. Organizacion juvenil.
Centro de Dia “Despertares” (San Martin. Chaco).
Fundacion de la Universidad Nacional del Nordeste — FUNDUNNE.
Asociacion Cabildo Abierto - Discapchaco
Accion Poética Corrientes / Accion Poética Resistencia.
Asociacion Angeles de mi tierra
Accion Catolica Chaco

Equipos de la UNNE:

o Catedra Traumatologia - Carrera de Kinesiologia. Facultad de Medicina.

e Catedra Psicologia del Nifio, Psicologia del Aprendizaje y Psicopedagogia.
Departamento de Educacion Inicial. Facultad de Humanidades.

e Catedra de Psicologia General — Departamento de Ciencias de la Educacion -
Facultad de Humanidades.

e Grupo de Estudio en Movilidad, Servicios, Infraestructura y Territorio
(GEMSIT) — Instituto de Geografia - Facultad de Humanidades.

e Departamento de Comunicacion Social - Facultad de Humanidades.

e Catedra “Introduccion al Turismo” — Carrera de Turismo. Facultad de Artes,
Disefio y Ciencias de la Cultura.

e Catedra Civil I “B” de la Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas.

e Grupo de Ingenieria en Rehabilitacion (GRIER) de la Facultad de Ciencias
Exactas, Naturales y Agrimensura.

e Catedras de Arquitectura [ y IT — U.P. “C” y de Construcciones de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo.

e Catedras de la Licenciatura en Enfermeria y de Kinesiologia de la Facultad de
Medicina.

Marco de la problematica.

e Escaso conocimiento y preocupacién de la sociedad en general respecto de las
problematicas de la falta de accesibilidad al medio fisico a partir de las limitaciones
que generan los entornos fisicos, sociales, culturales, normativos, entre otros y su
incidencia en el desarrollo personal de las personas con discapacidad, movilidad y/6
comunicacion reducidas. Débiles o nulas campaiias de sensibilizacion respecto de la
necesidad de eliminar las barreras arquitectonicas, urbanisticas y de otro tipo, a fin
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de lograr una real equiparacion de oportunidades en términos de circulacion y uso
de la ciudad para toda la poblacion.

e Débil conciencia en docentes y estudiantes universitarios acerca del
reconocimiento de la diversidad social, en particular de las personas con movilidad
y comunicacion restringida y del rol que le compete a los profesionales
universitarios a través del disefio, en la eliminacion de barreras urbano-
arquitectonicas, posibilitando la integracion social y equiparacion de oportunidades
para todos los usuarios a partir del disefio accesible. Esto limita las competencias y
habilidades de los futuros profesionales, haciendo recomendable que los futuros
profesionales universitarios puedan internalizar una concepcion integrada y
actualizada de ese campo del conocimiento, y capacitarse para responder a las
exigencias normativas especificas y a la vez promover su creatividad en las
soluciones posibles.

La problematica del disefio universal y la inclusion se pretende abordar de forma
integral, no limitandolo al concepto discapacidad, considerando diferentes campos
articulados con el medio fisico, que conciben a la persona como un ser biopsicosocial
y como tal deberan darle respuesta. En este marco la accesibilidad y el Disefio
Universal abordan un problema comunitario, cual es el de garantizar un medio fisico y
social apto para todos, independientemente de condiciones psicofisicas particulares,
posibilitando el desarrollo personal autonomo y seguro, como ciudadanos de pleno
derecho, promoviendo ademas los esfuerzos de rehabilitacion realizados por las
personas con discapacidad.

La propuesta de creacion de Catedra Libre surge como una logica continuidad del
desarrollo del proyecto de extension “Estrategias innovadoras de inclusion para el
disefio universal” Fase I y II desarrolladas durante el afio 2014 y 2015 en el marco del
programa Universidad en el medio de nuestra Universidad. Desde este espacio se
pretende afianzar y dar continuidad a las acciones que se viene desarrollando y
posibilitar un ambito de reflexion e investigacion de la tematica con un abordaje inter
y transdisciplinar para:

® Reconocer el rol prioritario que le compete a la accesibilidad y la
comunicacion para la integracion social y la no exclusion de las personas mas
vulnerables.

e Contribuir al fortalecimiento de la relacion Universidad - Sociedad, a través
del trabajo interdisciplinario y la construccion y transferencia de
conocimientos, para promover el mejoramiento de las condiciones
biopsicosociales de toda la poblacion, de manera de concebir un entorno que
permita la inclusion de todo tipo de personas con criterios de disefio universal,
en particular de las personas con discapacidad, movilidad y/6 comunicacion
reducida.

e Promover desde la Universidad publica el cambio cultural que se requiere para
aceptar la diversidad social y particularmente la problematica de Ia
discapacidad, partiendo de los alumnos como agentes multiplicadores.
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Propiciar un ambito de reflexion, propuesta y gestion de cardcter cooperativo
publico - privado e interinstitucional, dada la complejidad de la problematica,
que sirva de base a futuras acciones de caracter mas permanente.

e Profundizar y ampliar los vinculos institucionales a partir de los avales

entregados al proyecto y atento al Convenio Interinstitucional suscripto en
oportunidad de la Celebracion del Dia Internacional de la Persona con
Discapacidad entre la UNNE, el Consejo Provincial de Discapacitados -
COPRODIS (Corrientes) y el Instituto Provincial para la Inclusion de Personas
con Discapacidad — [.Pro.Di.Ch (Chaco).

En dicho proyecto se ha llevado adelante un trabajo de conocimiento y organizacion,
orientado a propiciar un ambito interinstitucional de diadlogo y cooperacion en la
tematica. Al momento se han realizado las siguientes reuniones:

e lra. Reunion de lanzamiento del Proyecto (Fase I). 16 de mayo de 2014.
Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Resistencia.

e 2da. Reunion. 6 de junio de 2014. Rectorado. Corrientes. Con la presencia del
Secretario General de Planeamiento.

e 3ra. Reunion. 10 de julio de 2014. Facultad de Artes, Disefio y Ciencias de la
Cultura. Resistencia. Con la presencia de los Decanos de Artes, Disefio y
Ciencias de la Cultura y Humanidades.

¢ 4ta. Reunion. 8 de noviembre de 2014. Rectorado. Corrientes.

e Reunion preparatoria de Lanzamiento de la 2da. fase. Fundacion de la
Universidad Nacional del Nordeste. 13 de marzo de 2015.

e lIra. Reunién de lanzamiento del Proyecto (Fase II): 26 de marzo de 2015.
Facultad de Medicina. Con la presencia del Decano de la Facultad de
Medicina.

Paralelamente se ha desarrollado una incesante tarea de sensibilizacion y capacitacion
hacia los colectivos universitarios, tomando como principales destinatarios a alumnos
de los primeros ciclos de las distintas unidades académicas de la UNNE:

Taller Vivencial con simulacion de situaciones discapacitantes. Ejercitacion de
Bafio accesible. 24 de abril de 2014. Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
Resistencia, Chaco.

Visita a Establecimiento “Crecer con todos”. Charla técnica. 27 de junio de
2014.

Jornada con el Programa UNNE SALUD / Dinamica con Fundacion “Fotos del
alma”. Participacion de alumnos de las facultades de arquitectura, medicina y
kinesiologia. 16 de agosto de 2014. Costanera de Corrientes.

Jornada inclusiva con Simulacion de situaciones discapacitantes, Arte para
ciegos y Encuestas a peatones y reparto de tripticos. 1° de noviembre de 2014.
Participacion con estudiantes voluntarios de la Facultad de Arquitectura en el
Seminario Disefio Universal NEA realizado por la Asociacion Lograr en la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo a cargo de expertas de la Universidad
Nacional de Tucuman. Fecha. 13 de noviembre de 2014.

Participacion en el Curso de Posgrado “Barreras Fisicas y Accesibilidad” junto
a un grupo de profesionales y alumnos voluntarios miembros del proyecto. 17
al 21 de noviembre de 2014.
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e Presencia en la Inauguracion de cancha de basquet para ciegos. Visita con
estudiantes. 18 de noviembre de 2014. Universidad del Litoral. Santa F¢.

e Visita al Instituto de Rehabilitacion “Dr. Vera Candiotti”. 19 de noviembre de
2014. Santa Fé.

e Participacion en la 2° Jornada de Extension Universitaria de la UNNE:
Dinamicas vivenciales, ensefianza de Braille y acciones de voluntariado. 21 de
noviembre. Plaza 25 de mayo. Resistencia, Chaco.

e Acto por el Dia Internacional de la Persona con Discapacidad. Auditorio del
Hospital Escuela de Corrientes. Con la presencia de la Sra. Rectora Prof.
Delfina Veiravé, el Sr. Decano de la Facultad de Humanidades Prof. Aldo
Lineras, los Secretarios Generales Académico, de Extension Universitaria, de
Relaciones Interinstitucionales, de Ciencia y Técnica y de Planeamiento,los
Secretarios Académico y de Relaciones Institucionales de la Facultad de
Medicina Dr. Di Bernardo y Dr. Lojo, Secretaria de Extension, Capacitacion y
Servicios de la Facultad de Humanidades, Prof. Norma Bregagnolo,junto a
otras importantes autoridades, docentes y estudiantes universitarios. 3 de
diciembre de 2014. Auditorio del Hogar Escuela de Corrientes.

e Participacion en el Taller de Introduccion a las técnicas de Gestacion, Disefio y
Gestion de Proyectos y Programas de Extension Universitaria. Asociacion de
Universidades del Grupo Montevideo. 5 y 6 de marzo de 2015. Centro Cultural
Nordeste. Resistencia, Chaco.

e Presentacion en Carrera de Turismo de la UNNE. 07 de abril de 2015. Avances
del Proyecto con exposiciones de representantes de instituciones junto a
testimonio de alumna con discapacidad. Facultad de Artes, Disefio y Ciencias
de la Cultura. Sede de las Carreras, Campus Sargento Cabral. Corrientes.

e Taller Vivencial con simulacion de situaciones discapacitantes. Ejercitacion de
Bafio accesible. Testimonios de funcionarios y alumno con discapacidad. 14 de
abril de 2015. Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Resistencia, Chaco.

e Jornada “Discapacidad y Universidad Inclusiva”. Organizada por la Secretaria
General de Asuntos Sociales y Red No Docente. 21 de mayo de 2015. Sala del
Sol. Corrientes, Corrientes.

Las reuniones de trabajo y jornadas de sensibilizacion'? han sido orientadas a:

1. Propiciar procesos de investigacion — gestion participativa y coordinacion
interinstitucional, que mediante enfoques complejos y multidisciplinarios de Ia
problematica del disefio universal, posibiliten el acceso inclusivo para toda la la
poblacion al medio construido.

2. Promover la informacion, concientizacion y participacion desde el disefio universal
que contribuyan a comprender y/o modificar la relacion de la comunidad con el medio
construido.

3. Ayudar a instalar en la comunidad educativa el paradigma de la conciencia,
compromiso y responsabilidad con el disefio universal para propiciar la inclusion al
medio construido.

2 Talleres Vivenciales / Jornadas inclusivas / Actos / Presentaciones / Exposiciones / Visitas / Charlas
informativas.
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4. Fomentar la accion multidisciplinaria e interinstitucional incorporando al equipo de
trabajo, docentes, no docentes, graduados y estudiantes de otras Catedras y Carreras ¢
integrantes/expertos de otras instituciones.

5. Plantear estrategias innovadoras de abordaje en ambitos educacionales formales,
acerca de la importancia de un medio urbano—arquitectonico accesible para el logro de
la plena participacion y la igualdad de oportunidades de las personas con movilidad y
comunicacioén restringida, en el marco de aceptacion de la diversidad social.

Ademéas se ha presentado la experiencia en diferentes ambitos — académicos y
cientificos — asi como otros de perfil social:

III Congreso Provincial de Discapacidad. 15 al 17 de Julio. Hogar Escuela de
Corrientes.

Il Encuentro Regional “Universidad y Discapacidad”. Red de Catedras de
Accesibilidad (REDCACCE). 21 y 22 de agosto de 2014. Universidad de
Buenos Aires. Buenos Aires.

III Jornada Provincial de Discapacidad. Consejo Provincial del Discapacitado
(COPRODIS). 17 de septiembre de 2014.Mercedes, Corrientes.

IV Congreso Nacional de Extension Universitaria. 15 al 19 de septiembre.
Rosario, Santa Fé.

Capacitacion a Docentes de la Direccion de Educacion Especial. 17 de octubre.
Escuela Sarmiento. Corrientes.

2° Encuentro Provincial de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). Dia
Internacional del Voluntario. 5 de diciembre de 2014. Sede del Consejo
Profesional de la Ingenieria, Arquitectura y Agrimensura de Corrientes.
Corrientes.

I° Jornada Provincial de Discapacidad. Consejo Provincial del Discapacitado
(COPRODIS). 28 de marzo de 2015.Goya, Corrientes.

VI Congreso Latinoamericano de Ensefianza del Disefio. Universidad de
Palermo. 27 al 29 de julio de 2015. Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

A lo largo de este tiempo, y como producto de las reuniones, jornadas, dindmicas y
visitas realizadas junto a la participacion en numerosos encuentros y acciones de
capacitacion se alcanzaron valiosos resultados entre los que se destacan:

Firma de Convenio Interinstitucional, en el marco del Acto por el Dia
Internacional de la Persona con Discapacidad entre la UNNE, el Consejo
Provincial de Discapacitados - COPRODIS (Corrientes) y el Instituto
Provincial para la Inclusion de Personas con Discapacidad — I.Pro.Di.Ch
(Chaco), por parte de la Sra. Rectora Prof. Delfina Veiravé, junto al Ministro
de Desarrollo Social de la Provincia de Corrientes y Presidente del Consejo
Provincial del Discapacitado — Dr. Federico Moulia y la Sra. Vicepresidente
del — LPro.Di.Ch —Abog. Carla Indiana Mitoire. Con la presencia de
importantes autoridades de organismos publicos de la region y de instituciones
privadas, entre las que pueden citarse el Director del INADI — Delegacion
Chaco Sr. Dario Gémez, la Directora del Area de Familia y Mujer de la
Provincia de Corrientes Prof. Patricia Nazer, la Directora de la Direccion de
Educacion Especial del Ministerio de Educacion de Corrientes Prof. Silvia
Cabrol, la Directora General de Politicas para la Discapacidad de Ia
Municipalidad de Corrientes Lic. Carolina Ferrero, la Sra. Presidente de la
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Fundacion Corriente por los Nifios Prof. Verénica Garcia Torrent, el Director
del Hospital Escuela de Corrientes Dr. Alfredo Revidatti, el Presidente de la
Comision de Discapacidad de la Camara de Diputados de Corrientes — Dr. Raul
Alfonzo y el Secretario del Consejo Profesional de Ingenieria, Arquitectura y
Agrimensura de Corrientes Arq. Emilio Morales Hanuch, entre otros. Auditorio
del Hospital Escuela. 3 de diciembre de 2014. Corrientes.

Vinculacion con los responsables y gestores del Programa UNL ACCESIBLE.
Universidad Nacional del Litoral. 18 de noviembre de 2014. Santa Fé.

Difusion en numerosos medios de comunicacion — prensa escrita, radial,
televisiva, internet y redes sociales de la region — posicionando la problematica
e instalandola en la agenda publica local y regional: Diarios Norte y Epoca de
Corrientes; Programa “Enfocados” (Canal 13 y Gigared) y “Todos x igual”
(Canal 9 de Resistencia); Portales de noticias: Impacto, Portal “El
Universitario” (UNNE).

Proyecto en que participan mas de 25 instituciones:12 del sector publico y 13
del sector privado de ambas provincias (Chaco y Corrientes) y equipos de 7
facultades (Arquitectura y Urbanismo; Medicina; Artes, Disefio y Ciencias de
la Cultura; Humanidades; Ciencias exactas; Odontologia y Derecho, Ciencias
Sociales y Politicas).

Creacion de una marca y sistema de identidad para abordar la problematica de
la discapacidad e inclusion con fuerte identificacion de la UNNE, que se
sintetiza en el concepto de Disefio Universal, sobre la base de un enfoque
moderno, consistente y de vanguardia, sustentado técnica y cientificamente,
que expresa el claro liderazgo de la Universidad en la problematica en la
region.

OBJETIVOS DE CREACION

Constituir un espacio académico interdisciplinario, transversal y participativo,
que aporte a la formacion integral de grado y posgrado; al desarrollo de las
actividades de investigacion, extension y transferencia de la UNNE, en
términos de reflexion, intercambio y difusion de tematicas relativas al DISENO
UNIVERSAL (DU), LA ACCESIBILIDAD y la INCLUSION.

Propiciar la realizacion de actividades académicas, de investigacion y
extension, con el propoésito de incorporar la tematica del DU en la formacion de
grado y posgrado de la UNNE.

Fortalecer el vinculo entre la Universidad, las organizaciones de la sociedad
civil y el Estado.

Apoyar los programas, proyectos y acciones institucionales de la UNNE -
propios y con subsidios de organismos publicos y privados (tales como los
Programas de Accesibilidad y el Programa de Fortalecimiento de las
capacidades para la atencion de Personas con Discapacidad - POD¢ES de la
Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacion) orientados a atender a la
diversidad, eliminar barreras y mejorar la inclusion educativa.



v,
Rectorade

Sus funciones seran de:

a) docencia.

b) investigacion.

¢) extension.

d) transferencia y vinculacion tecnolégica.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
La Catedra Libre estara conformada por:

a) Responsable: Estara a cargo de un Profesor, que debera ser o haber sido Titular o
Adjunto por concurso en la Universidad Nacional del Nordeste.

b) Coordinador/a Técnico - Académico: deberd ser o haber sido Docente por
concurso en la Universidad Nacional del Nordeste.

¢) Equipo de Catedra: Las funciones sustantivas de las catedras libres seran
desarrolladas por docentes universitarios de la UNNE y de otras universidades
publicas del pais y el extranjero, complementados por especialistas, profesionales
invitados y personas que demuestren idoneidad y experticia en el tema propuesto,
como ser personalidades destacadas en el ambito de la cultura, la sociedad, la salud, la
economia, y la politica, entre otros.

d) Consejo Académico: Estara conformado por profesores e investigadores de la
Universidad Nacional del Nordeste y de otras Unidades Académicas o de investigacion
de reconocida trayectoria.

Se invitara a integrar el Consejo Académico a personalidades de reconocido prestigio
de la region, el pais y el extranjero en tematicas vinculadas al Disefio Universal, la
Inclusion, la diversidad y la accesibilidad.

Lo integraran ademas los Decanos de las Facultades promotoras (Artes, Disefo y
Ciencias de la Cultura; Humanidades, Medicina y Ciencias Exactas, Naturales y
Agrimensura) y los Secretarios Generales: Académico, de Extension Universitaria y de
Asuntos Sociales, pudiéndose integrar en el futuro por los Secretarios Generales de
Relaciones Interinstitucionales y de Planeamiento.

e) Otros integrantes:

i. Docentes universitarios, especialistas, profesionales invitados y personas con notoria
idoneidad y experticia en la rama del Disefio Universal, la accesibilidad y la inclusion
en sus distintas dimensiones, propuestos por la Universidad Nacional del Nordeste

ii. Personal Auxiliar.

iii. Becarios.

iv. Adscriptos.

f) Comité Ejecutivo:
Se integrara por el Responsable, el Coordinador y cuatro docentes, uno por cada
Facultad promotora (Humanidades, Artes, Disefio y Ciencias de la Cultura, Medicina y
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Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura) cuya labor académica o de gestion esté
directamente vinculada a la problematica objeto de la catedra.

g) Banco de Recursos Humanos.

Se conformara con Profesores y Profesionales externos que acrediten sobrada
idoneidad y experiencia en los campos concurrentes a las disciplinas que aborden la
accesibilidad, la inclusion y la discapacidad, propiciando la participacion de Docentes
y Adscriptos, No Docentes, Alumnos y Graduados o personas cuyo testimonio o
experiencia de vida puedan complementar la tarea de los recursos humanos
permanentes.

Atribuciones y responsabilidades.

Responsable: Constituye la persona autorizada para dirigir los procesos de
planificacion, coordinacion y seguimiento de las actividades de la Catedra Libre,
asumiendo responsabilidades de planificacion, organizacion y vinculaciéon con otras
Catedras Libres y de la Universidad con su entorno y promover relaciones con medios
de comunicacion social que faciliten la difusion de las actividades de la catedra.

Coordinador: Responsable de coordinar operativamente las actividades de la Catedra.
Su actividad se encuentra relacionada con la puesta en marcha y ejecucion de las
acciones planeadas.

Equipo de Catedra: Apoyar y participar en las reuniones que se realicen, asi como en
las actividades que organice la Catedra Libre.

Consejo Académico: El Consejo Académico de la Catedra Libre en DU e Inclusion se
orientard a promover un rol activo de asesoramiento y apoyo en el cumplimiento de los
objetivos propuestos, teniendo por funciones tareas de asesoraria y consulta sobre las
actividades académicas, de investigacion, de extension y otras vinculadas a la Catedra
Libre.

Comité Ejecutivo: Su funcion sera de la de coordinar las actividades que se impulsen,
acompaifiando las tareas del Responsable y del Coordinador y articulando con los
equipos de las distintas Unidades Académicas.

Banco de Recursos Humanos: Se incorporaran a propuesta de las instituciones que
participan en distintos proyectos de extension, investigacion y transferencia que
impulsa la UNNE o a requerimiento de la Catedra Libre y seran designados para las
actividades que se decidan realizar dentro de cada Plan de Trabajo anual. La
participacion de los docentes y profesionales externos sera “AD HONOREM” a
excepcion de los casos en que sean actividades presupuestadas y cuya retribucion sea
previamente acordada.

SEDE DE FUNCIONAMIENTO
La Catedra dispondra, para un adecuado cumplimiento de sus objetivos, de
instalaciones, equipamiento y logistica de las dependencias, Unidades Académicas y
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Extensiones Aulicas de la Universidad Nacional del Nordeste, sin otra condicion que
la debida anticipacion de su requerimiento cuando se acuerde su uso.

Se prevé un asiento en Corrientes capital y otro en Resistencia, para propiciar una real
y efectiva vinculacion con los alumnos, equipos docentes y no docentes y las
instituciones mas representativas, en atencion a las caracteristicas de la problematica,
asegurando el impacto de las actividades en las comunidades de Chaco y de Corrientes
y la region de influencia de la UNNE y en las Unidades Académicas que alli tienen
asiento.

En consecuencia son recursos disponibles:

I. Oficina en Resistencia (Facultad de Artes, Disefio y Ciencias de la Cultura) y oficina
en Corrientes (Facultad de Medicina).

I. Aulas con capacidad suficiente para albergar el cupo méaximo admitido en
condiciones pertinentes para el dictado de clases y las actividades previstas (aportadas
por las Facultades intervinientes segun disponibilidad).

II. Computadora, caidn proyector, pizarra para fibra y rotafolio (Equipamiento de uso
de la Catedra Arquitectura II — UP “C” FAU - UNNE.

IV. Acervo bibliografico (libros, revistas y documentos) obrante en la biblioteca de las
Unidades Académicas y otras asociadas.

V. Material adquirido - Bibliografia, utiles de oficina, material de difusion, registros,
etc. -en el Proyecto “Estrategias innovadoras de inclusion para el Diseiio Universal
en Chaco y Corrientes: la responsabilidad social universitaria de la UNNE” Fase 1
(2014) y Fase II (2015).

ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Catedra desarrollard cursos, talleres, seminarios, jornadas, foros, actividades de
investigacion y extension, conforme a las normativas vigentes para cada una de ellas,
dentro del &mbito de la Universidad.

La Catedra Libre de Disefio Universal e Inclusion estd concebida como un espacio
transversal, interdisciplinario, abierto a la reflexion participativa y destinada al
tratamiento critico de temas sociales, culturales y cientificos vinculados a la reflexion,
y analisis de la diversidad y la construccion del entorno que imposibilita o dificulta el
acceso, uso y permanencia de todo tipo de personas, que origina situaciones de
exclusion y/6 discriminacion de personas, con especial atencion a las Personas con
Discapacidad,

Las actividades académicas principales seran:

I. Exposicién de expertos sobre los temas y problematicas que giran en torno al
proceso de formacion.

II. Analisis de material bibliografico y estudio de casos referidos a la tematica.

II. Reflexiéon, discusion y debate colectivo alrededor de los distintos
posicionamientos.

IV. Propuestas de formacion, tanto de grado como de posgrado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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Difundir y sensibilizar a través de instancias de reflexion, tanto en los alumnos como
en los docentes, no docentes, y graduados sobre la aceptacion de la diversidad social,
el rol del medio fisico y el cambio del imaginario social sobre las personas con
discapacidad.

Asegurar el impacto y buen uso de las adecuaciones que se realizan en los Campus de
la UNNE en el marco del Programa de Accesibilidad (rampas, barandas, ascensores,
sefialética, etc.) y favorecer las acciones de inclusion y eliminacion de barreras que se
llevan adelante tanto a nivel central como en las distintas Unidades Académicas en
programas institucionales, proyectos de mejoramiento de carreras y otras lineas de
accion.

Sumar los esfuerzos que se realizan en distintas areas de la Universidad (en materia de
docencia, investigacion, extension y desarrollo) propiciando una sinergia positiva que
contribuya a mejorar las condiciones de inclusion y accesibilidad tanto en
dependencias de la UNNE como en los ambitos externos a la misma.

Capacitar a formadores y técnicos a través de cursos, asignaturas pasibles de ser
incorporadas a la formacion de grado, entrenamientos y talleres (y potencialmente
seminarios), para multiplicar las capacidades de los agentes universitarios que puedan
ser trasladadas a la comunidad.

Asesorar y brindar asistencia técnica para la realizacion de intervenciones que sirvan
de modelo a la comunidad, en el triangulo virtuoso Universidad — Gobierno —
Sociedad.

Favorecer la participacion en redes tematicas, consorcios, asociaciones y otras
alianzas estratégicas con perfil interdisciplinar e interinstitucional (CIDyDDHH — CIN,
AUGM, OEI, OUI, etc.) a nivel local, regional e internacional.

ASPECTOS LOGISTICOS

Acreditaciones

Las acreditaciones se realizaran por la Secretaria General Académica, para ello el
Responsable debera elevar al finalizar el curso un acta volante donde consten los datos
de los aprobados y del curso para la emision del correspondiente certificado.

Los certificados de participacion en otro tipo de actividades, como ser las de extension
0 participacion en equipos de investigacion, que no requieran aprobacioén seran
emitidos por el responsable de la catedra con aval de alguna de las Unidades
Académicas promotoras.

Actas

Para los cursos, la Catedra Libre llevara actas donde se deje constancia de los alumnos
que han tomado y aprobado los mismos, identificindose nombre y apellido del
cursante, documento de identidad, librera universitaria, Unidad Académica de origen,
identificacion del curso y afo de dictado.
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Los libros de actas seran rubricados y habilitados por la Secretaria General Académica.

PROGRAMA

Contenidos y competencias.

Parte I -

Conceptualizacion y Paradigmas.

- Antecedentes de trabajos en la region y el pais en cuanto a acciones relacionadas con
inclusion, diversidad y accesibilidad en el &mbito Universitario.

- Conceptualizacion de discapacidad, enfermedad, salud, diversidad, integracion,
inclusion: Enfoques superados (Discapacidad), en boga (Ecologico-ambiental) y en
construccion (Enfoque social).

- El Disefio Universal.

- Teoria las Inteligencias Multiples — Howard Gardner.

Parte I -

BARRERAS FISICAS Y ACCESIBILIDAD — Dimension territorial urbana
arquitectonica y las implicancias de movilidad cotidiana de la poblacion

El disefio centrado en los sujetos usuarios.

Nocion de barreras: barreras fisicas, psicologicas y en la comunicacion de la via
publica

Accesibilidad e inclusion.

Dialéctica inclusion/exclusion en los procesos de disefio.

Impacto socio-cultural de procesos, resultados y productos.

Disefio universal: casos exitosos en el habitat, la ciudad: la movilidad cotidiana y el
sistema de transporte.

Abordaje Médico — Psicologico — Dimension Salud Integral -
Antropometria. Psicopedagogia

Tipos de capacidades y complejidades.

Rehabilitacion - Acompafiamiento — Contencion.

Parte 111

INCLUSION EDUCATIVA — Dimensién educativa. Psicologia del Nifio, Psicologia
del Aprendizaje, Psicopedagogia y Psicologia General -

Paradigmas de como se aprende.

Concepto de sujeto y objeto.

Concepcion del Sujeto de Aprendizaje.

Parte IV

CULTURA Y ARTE PARA LA INCLUSION - Dimension cultural.

El arte como vehiculo de inclusion y herramienta de transformacion social y cultural.
La problematica desde la perspectiva de los actores: nocion de alteridad y dimension
subjetiva y social de la cultura. Procesos de construccion identitaria.

Politicas culturales inclusivas. Buenas practicas.

TURISMO ACCESIBLE — Dimension turistica.
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Patrimonio accesible.

Equipamientos e infraestructura turistica inclusiva.
Normas y criterios.

Parte V

INCLUSION SOCIAL

Sociedad y capacidades diferentes: estrategias de inclusion.
Representacion Social de las capacidades diferentes.
Organizaciones.

Gestion de las capacidades diferentes y de los proyectos.

DIMENSION — LABORAL — Dimensién socio — laboral.
El mundo del trabajo: trabajo y discapacidad.

Parte VI

MARCO LEGAL - Dimension normativa

Derechos Humanos y Discapacidad: Convencion Internacional.
Leyes nacionales, leyes provinciales.

Normas municipales en Corrientes y Chaco.

Politicas Publicas para la Discapacidad.

TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA INCLUSION - Dimensién
tecnologica.

Ingenieria.

Disefio industrial.

Procesos innovativos: herramientas tecnoldgicas para la inclusion.
Redes sociales e inclusion. Web inclusiva.

Parte VII
DISENO UNIVERSAL — Dimension de sintesis o de la complejidad.
Sintesis de todas las dimensiones (fisica, socio-economica, educativa, legal, cultural).

Campos de problematizacion:

a) Nifiez y adolescencia.

b) Educacion inclusiva. Vida universitaria.
c¢) Familia y vida independiente.

d) Inclusion en el mundo del trabajo.

e) Deportes, Recreacion y turismo.

Recursos Humanos permanentes.

Profesores invitados de otras Universidades Publicas.

Hugo Roberto Fiamberti. Licenciado en Trabajo Social. Miembro de la Fundacion
Par. Miembro de la Comision de Discapacidad de la Universidad Nacional de General
Sarmiento. Asesor del Honorable Senado de la Nacion. Docente — capacitador y
animador social.

Nora Demarchi. Arquitecta. Curso de Estudios Superiores Universitarios “Disefio
para todos: Accesibilidad”. Universitat Politécnica de Catalunya — Barcelona, Espana
(2.009). Especialista en Higiene y Seguridad en la Construccion en obras de
arquitectura. Universidad Nacional de Mar del Plata (2.001). Docente por concurso de
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Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio. UNMDPL. A cargo de la Asignatura
Optativa “Accesibilidad Fisica y Comunicacional” — FAUD — UNMDPL. Miembro
Fundadora de la Red de Catedras de Accesibilidad del Sur (REDCACCE)

Docentes de la UNNE.

Julio Enrique Putallaz. Arquitecto. Especialista en Docencia Universitaria. Magister
en Gestion Ambiental y Ecologia. Posgrado en Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas
y en Gerencia Social. Profesor Titular por Concurso de la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo. Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo (2008 — 2012).
Investigador Categorizado IV en el Sistema de Incentivos (SPU) Director del Proyecto
de Extension “Estrategias innovadoras de inclusion para el Disefio Universal en Chaco
y Corrientes: la responsabilidad social universitaria de la UNNE” Fase I / Fase II -
Programa Universidad en el medio (UNNE).

José Antonio Pifieiro. Médico Traumatologo. Especialista en Docencia Universitaria.
Prof. Titular de las Carreras de Medicina y Kinesiologia — Facultad de Medicina de la
UNNE.

Marcelo Barrios D’Ambra. Arquitecto. Especialista en Docencia Universitaria.
Docente - Investigador de Arquitectura II de la Unidad Pedagdgica “C” de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo de la UNNE.

Norma Elena Bregagnolo. Profesora y Licenciada en Educacion Inicial. Especialista
en Docencia Universitaria. Secretaria de Extension, Capacitacion y Servicios. Facultad
de Humanidades, UNNE.

Oscar Lombardero. Ingeniero. Director del Grupo de Ingenieria en Rehabilitacion
(GRIER) de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la UNNE.

Carlos Eduardo Burgos. Arquitecto. Especialista en Docencia Universitaria y
Magister en Epistemologia y Metodologia de la Investigacion Cientifica (UNNE).
Doctor en Filosofia, Ciencia, Tecnologia y Sociedad de la Universidad del Pais Vasco
(Espafia). Profesor Titular de la Carrera de Arquitectura y Profesor Adjunto de la
Carrera de Disefio Grafico de la FAU — UNNE. Investigador categorizado II en el
Programa de Incentivos (SPU). Director del Instituto de Investigacion en Disefio y
Director de Departamento de Teoria de la Arquitectura y del Disefio (FAU — UNNE).

Federico Valdés. Abogado. Prof. Catedra de la Facultad de Derecho, Ciencias
Sociales y Politicas de la UNNE. Referente de Procesos Solidarios. Presidente
Fundacion PIACET. Impulsor del Centro de Fibrosis Quisticas del Hospital Pediatrico
y Miembro del Grupo de Enfermedades Raras del Chaco.

Maria Cecilia Bangher. Lic. en Kinesiologia. Profesora de la Carrera de Kinesiologia
y Fisiatria de la UNNE. Miembro del Servicio de Rehabilitacion del Hospital Perrando
de Resistencia.

Mario Zorrilla. Arquitecto. Docente - Investigador de Arquitectura II de la Unidad
Pedagogica “C” de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNNE. Ex
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funcionario publico. Artista especialista en temas de Carnaval. Docente y actual
Secretario de Extension, Asuntos Sociales de la Facultad de Artes, Disefio y Ciencias
de la Cultura.

Gabriela Torres. Arquitecta. Especialista en Docencia Universitaria. Especialista en
Evaluacion Ambiental. Docente - Investigador de Arquitectura II de la Unidad
Pedagogica “C” de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNNE. Jefa del
Centro de Gestion Ambiental de la Direccion Nacional de Vialidad Distrito Chaco.

Anibal Bennato. Arquitecto. Docente - Investigador de Arquitectura II de la Unidad
Pedagogica “C” de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNNE.

Nicolas Caballero. Arquitecto. Prof. Adj. Responsable de Arquitectura I y
Coordinador de la Unidad Pedagogica “C” de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
de la UNNE.

Juan Pablo Zalazar, Silvana Gonzilez Méndez y Constanza Schiaparello.
Arquitectos. Adscriptos de Arquitectura II de la Unidad Pedagogica “C” de la Facultad
de Arquitectura y Urbanismo de la UNNE.

AVALES

- Proyecto ““Estrategias innovadoras de inclusion para el Disefio Universal en
Chaco y Corrientes: la responsabilidad social universitaria de la UNNE” Fase
1 (2014) y Fase II (2015), que se lleva adelante en el marco del Programa
Universidad en el medio de la UNNE.

- Convenio Interinstitucional suscripto en oportunidad de la Celebracion del Dia
Internacional de la Persona con Discapacidad entre la UNNE, el Consejo
Provincial de Discapacitados - COPRODIS (Corrientes) y el Instituto
Provincial para la Inclusion de Personas con Discapacidad — I.Pro.Di.Ch
(Chaco).

- Avales y respaldos a la Creacion de la Catedra Libre de DU e Inclusion de la
UNNE.

- Tratamiento por parte de Unidades académicas.

- Exp. N° 80-2015-00334. Nota de aval del Decano Organizador de la Facultad
de Artes, Disefio y Ciencias de la Cultura (Nota N° 118/15-D). Adjunto
Informe de la Direccion del Area de Ciencias de la Cultura. FADyCC.

- Exp. N° 0000000. Resol. N° 0539/15 del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura por la que se otorga el Aval
Institucional al Proyecto de Catedra Libre.

- Exp. N° 10-2015-04681. Resol. N° 2299 del Consejo Directivo de la Facultad
de Medicina por la que otorga aval institucional al Proyecto de Creacion de
Catedra Libre.

- Expresiones y Testimonios de Instituciones Publicas y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

- Intendente de la Municipalidad de Resistencia.

- Secretaria de Servicios Publicos de la Municipalidad de Resistencia.
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- Defensor del Pueblo de la Provincia del Chaco.

- Coordinador Técnico del Area de Discapacidad de la Camara de Diputados de
la Provincia del Chaco.

- Directora del Hospital Julio C. Perrando del Ministerio de Salud de la
Provincia del Chaco. Por Servicio de M.F. y Rehabilitacion.

- Jefa del Servicio de Adolescencia del Hospital Julio C. Perrando del Ministerio
de Salud de la Provincia del Chaco.

- Presidente de la Asociacion Sindrome de Down del Chaco.

- Presidente de la Asociacion Cabildo Abierto DiscapChaco

- Presidente de la Asociacion Civil Educativa Maria Montessori

- Presidente de la Organizacion Comunitaria de Apoyo al Discapacitado y Casos
Especiales (ONG) - CADYCE.

- Fundacion Ciudad Limpia.

- Fundacion CONIN Chaco (Barranqueras) — Centro de Prevencion y Formacion
Humana “Gabriel Alejandro”.

- Crecer con todos — Instituto Educativo Terapéutico.

- Fundacion Senderos (Chaco).

- Instituto Educativo Terapéutico CREDES

- Presidente de la Asociacion de Ciencias Morfologicas de Corrientes.

- Directora de Educacion Especial del Ministerio de Educacion de la Provincia
de Corrientes.

- Instituto de Cultura de la Provincia de Corrientes.

- Director del Instituto Correntino de Apoyo al Lisiado de Corrientes (ICAL)

- Comision Directiva del Consejo Profesional de la Ingenieria, Arquitectura y
Agrimensura de Corrientes.

- Bomberos Voluntarios de Santa Ana (Corrientes).

- Presidente de la Fundacion Corriente por los nifios

- Programa “Iguales en derecho y dignidad”. Radio Universidad. Universidad
Tecnologica Nacional — UTN. Facultad Regional Resistencia.

- Neurosicoeducadora Lic. Clara Liliana Chiarapica. Resistencia, Chaco.

- Mercedes Pérez Cedrés. Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Estudiante de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires con
Hidrocefalia congénita y Epilepsia refractaria.

- Grupo de Enfermedades Raras del Chaco.

- Fundacion PIACET (Chaco)



