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RESOLUCION N° 5621/720
CORRIENTES, 2 10CT 200
VISTO:
El Expte. N°01-2019-03448 y la Resolucién N°317/19 C.S.; y
CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la Asociacion de Docentes e
Investigadores de la UNNE — ADIUNNE solicita se reconsidere la Res. N°317/19 C.S.
que aprueba el Reglamento de Regularizaciéon de Docentes interinos de la ERAGIA;

Que el planteo se fundamenta en que el Anexo de la Resolucion
antes mencionada no se ajusta al Proyecto realizado por la Comision Paritaria Particular,
constituida al efecto;

Que obra Dictamen N°290/20 de la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos de la UNNE que entiende que corresponde dar continuidad a las actuaciones,
elevandose al Consejo Superior para su consideracion;

Que de acuerdo a las constancias de estos obrados corresponde
modificar la Res. N°317/19 CS, adecuando el anexo al proyecto presentado por la
Comision Negociadora de Nivel Particular;

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento aconseja:
Modificar el Anexo I de la Resolucién N°317/19 C.S., de conformidad al texto ordenado
que se agrega como Anexo Unico;

Lo aprobado en sesién de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Anexo 1de la Re§olucién N°317/19 C.S., de conformidad
al texto ordenado que se agrega como Anexo Unico.

ARTICULOQO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

\
. W‘(
PROF. VERAMICAN. TO S DE BREARD PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO UNICO

TEXTO ORDENADO

Titulo I
Categorias, requisitos, funciones y obligaciones docentes preuniversitarios de la Escuela de
Agricultura, Ganaderia e Industrias Afines dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias

Articulo 1°: Categorias docentes comprendidas. Se regiran por la presente Resolucion las siguientes
categorias docentes:

a) Profesor Horas Cétedras

b) Jefe De Trabajos Practicos

¢) Preceptor

d) Regente

Articulo 2°: Requisitos:

a) Para ser profesor horas catedras se requiere: Poseer titulo docente de ensefianza media o
secundaria en la especialidad o asignatura que corresponda expedida por establecimientos
oficiales o institutos de profesorados privados incorporados a la ensefianza oficial o poseer titulo
universitario de grado o preuniversitario. Asimismo, y en ausencia de los anteriores se podra
admitir titulo supletorio, entendiendo por tal los otorgados por el Nivel Medio y los intermedios
del Nivel Superior que suponen afinidades de contenido o técnicas con los requeridos por los
cargos o asignaturas a cubrir. También lo son los titulos docentes para el nivel, para otras
asignaturas o especialidades, que no guarden afinidad con las asignaturas o cargos a cubrir.

b) Para ser jefe de Trabajos Practicos se requiere: Poseer titulo universitario de grado; titulo de
Agronomo general o titulo docente de enseflanza media o secundaria en la especialidad o
asignatura que corresponda expedida por establecimientos oficiales o institutos de profesorados
privados incorporados a la ensefianza oficial.

¢) Para ser Preceptor se requiere: Poseer titulo de ensefianza media o secundaria, expedida por
establecimientos oficiales o institutos de profesorados a la ensefianza oficial. Este requisito se
podré obviar con cardcter estrictamente excepcional cuando se acrediten instancias de formacién
docente o méritos suficientes, los que seran valorados al momento de sustanciase el
procedimiento de incorporacion regulado por la presente.

d) Para ser Regente se requiere: Poseer titulo de ensefianza media o secundaria, expedida por
establecimientos oficiales o institutos de profesorados privadas incorporados a la ensefia oficial.
Este requisito se podra obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten
instancias de formacién docente o méritos suficientes, los que serdn valorados al momento de
sustanciarse el procedimiento de incorporacion regulado por la presente.

Articulo 3°: Funciones. Las Funciones de los docentes enmarcados en la presente Resolucion son las
contenidas en la normativa aplicable a la UNNE y en las contenidas en el Reglamento Organico y
Funcional de la ERAGIA-Resolucion 829/05 CS o la norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 4°: Las obligaciones de los docentes enmarcados en la presente Resolucion son las contenidas
en la normativa aplicable en la UNNE, en la Resolucién 829/05 CS y en el Capitulo IV del Régimen de
Carrera Docente Resolucién N° 956/09 CS y modificatoria o norma que en el futuro la reemplace.

Titule I1
Del programa especifico de concurso para la regularizacion de docentes interinos preuniversitarios
de la ERAGIA

Articulo 5°: Requisitos. El docente deberd revistar 5 o més afios de antigiiedad con caracter de interino
conforme al 1° de julio de 2015, y encontrase en vacante definitiva de la planta permanente. Ademas,
eberd reunir los requisitos especificados en el art. 2° de la presente Resolucion. Se aclara que en el caso

los Profesores horas cétedras, la antigiiedad exigida en el presente articulo lo serd respecto de las horas
dtedras correspondiente a cada asignatura-curso y divisién a cubrir.
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Capitulo 1: De los mecanismos de incorporacion del programa especifico de concurso para la
regulacion de docentes interinos
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Articulo 6°: Modalidad de la incorporacién. La Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias
Agrarias, emitird el listado de los docentes que estdn en condiciones de presentar la documentacién
requerida para el concurso especial de ingreso de docentes Interinos a Carrera Docente, especificandose:

a) Nombre y Apellido del docente

b) Campo de formacién / Asignatura. Area Didéctico Productiva / Divisién.

¢) Categorfa docente.

d) Antigiiedad en el cargo

¢) Domicilio
Por Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Agrarias, se notificara a los docentes incluidos en
el listado respecto de su derecho a incorporarse al Programa Especial de Concurso para Ingreso a la
Carrera Docente en el cargo que actualmente detenta, rigiéndose por los mecanismos que establece la
presente Resolucion.

Articulo 7°: El Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, establecera por Resolucion, la fecha de
apertura y cierre de la presentacion de documentacién por parte de los docentes convocados. La
inscripcion se declarard abierta por un lapso no mayor a 30 (treinta) dias corridos de publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad Nacional del Nordeste. La no presentacion del docente a la convocatoria
formulada implicard su voluntad de permanecer en caracter de interino para someterse al régimen de
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién.

Articulo 8°: Difusion de la inscripcion de la convocatoria. La Facultad de Ciencias Agrarias serd
responsable de la difusién de la convocatoria fecha, lugar y periodo de presentacién, exhibiéndose en:

a) Transparentes de la Facultad de Ciencias Agrarias y de ERAGIA.

b) Publicacion en la pagina web de la ERAGIA.

Articulo 9°: Acta de cierre de inscripeion. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién
se labrard en Mesa de Entradas y Salidas de la Unidad Académica un Acta donde constardn las
inscripciones registradas para cada cargo vacante de la planta permanente, con los numeros de
Expedientes respectivos y la documentacién presentada por los docentes de conformidad con el articulo
13°, la que sera refrendada por la autoridad competente.

Articulo 10°: Difusién del acta de cierre de inscripcion. El dia habil siguiente de vencido el plazo de
inscripcidn, el Decano, debera:
a) Elevar al Consejo Directivo una copia del acta autenticada de cierre de inscripcién para su
conocimiento.
b) Exhibir en los transparentes de la Unidad Académica, de la ERAGIA y en la pagina Web, la
némina de docentes inscriptos.

Capitulo 2: De las condiciones requeridas para inscribirse en el programa especifico de concurso
para la regularizacién de docentes interinos preuniversitarios

Articulo 11°: Condiciones para presentarse. Los docentes interinos deben reunir las siguientes
condiciones:
a) Reunir los requisitos especificados en el art. 2° de la presente Resolucion.
b) No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos o docentes, condicién que deberé
ser manifestado en su presentacion con caracter de Declaracién Jurada.

Articulo 12°: Presentacién de documentacion y solicitud. Las solicitudes de inscripcion al Programa
Especifico de Concurso para Ingreso a la Carrera Docente deberan ser presentadas personalmente por los
aspirantes o personas autorizadas, en Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad de Ciencias Agrarias
mediante formulario de inscripcion de acuerdo con el Anexo I, en el que constara la fecha de recepcién
del mismo y el detalle de la documentacion presentada, sefialandose si se incorpora documentacion
probatoria original o en “copia”, la que serd debidamente certificada y que serd valida a los efectos legales.
No se admitiran inscripciones realizadas por medios electronicos o fax.
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Articulo 13°: Solicitud de inscripcion y documentacién. Las solicitudes deberin presentarse
acompaifiadas de:
a) Dos (2) ejemplares del Curriculum Vitae y de la Planificacion de Actividades, segiin
corresponda.
b) Un (1) ejemplar del Curriculum Vitae digitalizado y contenido en soporte informatico.
¢) Un (1) ejemplar de la documentacion probatoria, con su correspondiente indice.

36217260

Articulo 14°: Formato de las presentaciones. Toda la documentacion deberd presentarse de
conformidad con lo establecido en la presente Resolucién: Formulario de Inscripcién (Anexo I),
Curriculum Vitae (Anexo II) y Planificacién de las Actividades segun corresponda a la categoria docente
(Anexo ).

Articulo 15°: Constatacién de documentaciéon presentada. Por Secretaria Académica se dejard
constancia de la documentacion presentada de conformidad con el articulo 12°, debiendo comunicarse de
ello en la elevacion de la misma a los miembros de la Comision Ad-Hoc prevista en el Capitulo 3 de la
presente.

Capitulo 3: De la Comision Ad-Hoc que entendera en el programa especifico de concurso

Articulo 16°: Designacién de Comisién Ad-Hoc. Los miembros de la Comisién Ad-Hoc que actuaran
en la revisién de los Titulos, Antecedentes y Planificacion de Actividades. Seran designados a propuesta
del Decano, por el Consejo Directivo de la Facultad por simple mayoria y estara integrada por la Secretaria
Académica de la Facultad de Ciencias Agrarias, por la Vicedireccion de la ERAGIA, por un/a docente
integrante del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias y por el Responsable del Gabinete
Pedagogico de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Capitulo 4: De la actuacion de la Comision Ad-Hoc

Articulo 17°: Antecedentes y documentacion de aspirantes. El Decano de la Facultad de Ciencias
Agrarias pondra a disposicion de la Comisiéon Ad-Hoc todos los antecedentes y documentacién de los
docentes presentados a convocatoria.

Articulo 18°: Partes constitutivas del mecanismo de verificacién. Constar4 de las siguientes partes:
a) Verificacion de los Titulos y Antecedentes.
b) Verificacion de la Planificacion de Actividad Docente, segin corresponda.

Articulo 19°: Verificacion de Ia documentacién presentada. La Comision Ad-Hoc debera considerar
las partes mencionadas en el articulo 18°. La falta de consideracion de alguna de estas obsta a la validez
del mismo. La verificacién de los Titulos, Antecedentes y de la Planificacién de Actividades de los
concursantes, se guiard por las siguientes pautas de evaluacion que se exponen a modo de orientacidn y
de manera no exhaustiva, debiendo tenerse en cuenta la categoria docente concursada:

a) Formacién académica: Se evaluaran los titulos en relacién con la especialidad que se concursa
y la formacién docente requerida para el desempefio de las Funciones se valorard el
perfeccionamiento y la actualizacién del postulante a partir de las actividades realizadas para la
formacion docente, cientifica y profesional.

b) Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: Se valoraran las actividades de
perfeccionamiento profesional y pedagoégico realizadas a través del dictado, coordinacién u
organizacion; participacion y asistencia a congresos, jornadas, cursos, simposios, seminarios,
talleres u otras reuniones cientificas y de actualizacién.

¢) Trayectoria Docente: Se valorara la experiencia en el ejercicio de la ensefianza, la indole de la
actividad, la antigiiedad y la naturaleza de la designacion en los cargos desempefiados por los
postulantes.

d) Produccién académica: Se consideraran los trabajos de elaboracion de materiales educativos:
produccion escrita de temas vinculados con el dictado de la asignatura concursada, material de
estudio, guia de trabajos para los estudiantes, materiales multimediales; los materias de
produccion pedagogica; los articulos o trabajos de divulgacion en revistas técnicas , boletines y
periédicos de relevancia en el medio; los publicados en revistas especializadas y los presentados
en reuniones cientificas y otros. Los mismos se ponderaréan por su valor intrinseco, por su mérito
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en relacién con el esclarecimiento de los problemas de la especialidad o de la actividad
académica docente.

e) Informe académico del cumplimiento de las obligaciones docentes e institucionales fijadas por
la Resolucion N° 829/05 CS, para el personal docente de acuerdo con la categoria y funcién
(condicién no excluyente).

f) Otras Actividades Coadyuvantes: son todas aquellas que desempefia o ha desempefiado el
concursante y que tienen relacion en el proceso especifico de la ensefianza y que no constituyen
actividades docentes.

Articulo 20°: Elementos del informe de Ia Comisién Ad-Hoc. El informe deber ser explicito y fundado
y constard en un acta que firmarén todos los integrantes.

Si el docente interino reuniera las condiciones del Articulo 18°, ser4 incorporado a la Carrera Docente en
Caracter de Docente Preuniversitario, debiendo consignarse que la primera evaluacién se realizara en 2
(dos) afios de su incorporacion a la planta permanente.

El informe de la Comisién Ad-Hoc. De cada docente presentando a la convocatoria debera incorporado a
su legajo unico, como antecedente.

Articulo 21°: Intervencién del Consejo Directivo y del Consejo Superior. Los Informes de
incorporacién de docentes de la Comisién Ad. Hoc correspondientes a Horas Céatedra conforme al art. 1
del presente reglamento serdn elevados al Consejo Superior para su consideracién y el dictado de
resolucion correspondiente, y para el resto de las categorias docentes sera remitida al Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Agrarias para su consideracién y resolucién correspondiente.

Articulo 22°: Publicidad. El Decano, una vez cumplimentado el articulo precedente, notificara la
decision a los docentes intervinientes y hard publico el Informe de la Comisién Ad-Hoc y las resoluciones
correspondientes de los Consejos Directivos y Superior, en los transparentes de la Facultad y de la
ERAGIA y en la pagina web de esta tltima.

Articulo 23°: Plazos. El programa especifico aprobado en la presente deberd implementarse en el
transcurso de los afios 2020/2021
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA PASAR A CARRERA DOCENTE

SR. DECANO:

Por la presente solicito mi inscripcion en los términos de la Resolucion N°...../... solicitando mi
incorporacion a Carrera Docente de Nivel Secundario, segln se detalla a continuacion:
Campo de formacion: ........eevveveeeiieeeieiereeeerennn, ettt ae et bbb n e e aaeer s
ASIZNALUIAL «oiviieererreeeeesreereres e sese e N
Area Didéactico-Productiva :.. e e et r e s e st e aeeae st e sesraeneinnes
DIVISION: 1ottt ssss e et sess s ssss s snens st st sess e e ses e ses e s
CategOria AOCEINLE: .....vvvuceeereceicaeeceeeeees st besense s ses e e s e sestoseseseeeeeeeerenssens
DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre y Apellido:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Documento Nacional de Identidad:

Domicilio real:

Domicilio legal (en la ciudad de Resistencia o Corrientes, para todas las notificaciones):
Call..cvieriiieireieniesrecee e

Piso...cc.n... 1B o) (o NSO Ciudad......coovevevrrveirnnnne,

Cédigo

Postal.......ccoveeuenee. TEIETONO.c.cvvcvenreeeireierte ettt

EmMaiLcciiiiic ettt s s e
DATOS DE LA PERSONA AUTORIZADA

1. Nombre y Apellido:....ccooueveeeeeniiiincecec e

2. Documento de Identidad:.......................

3. Piso......... Dpto...ccevuveneee. Teléfono........ccuu.....

DOCUMENTACION PRESENTADA

Mencionar el detalle de la documentacion presentada por el docente, si es original o copia y la cantidad
de ejemplares. La documentacién que debe foliarse es la incorporada en el expediente y corresponde a:
CUITICUIUM VIHBE! ..ottt bbbt e e een

Documentacion probatoria: (No se foliaran las publicaciones u otras producciones escritas de
investigacion, extension y/o artistica presentados por el postulante Solo se consignara el nimero de
trabajos presentados) ......ccvvvieeereinerenesseee e

FIRMA Y ACLARACION

LUGAR Y FECHA ...ttt ettt e
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ANEXO II

MODELO DE CURRICULUM VITAE
La informacién que se consigna en el curriculum tendra caricter de declaracién jurada y debera ser
acompafiada de una versién en soporte digital y de la documentacion probatoria.

1. DATOS PERSONALES

1.1. Nombre y Apellido

1.2. Lugar y fecha de nacimiento

1.3. Documento Nacional de Identidad

1.4. Domicilio particular real

1.5. Domicilio laboral

1.6. Domicilio Legal para el Concurso

1.7. Teléfono y direccion electronica

2. BREVE SINTESIS DEL CURRICULUM

Enunciar sintéticamente la actividad académica actual del postulante y los antecedentes que considere
mas relevantes de su trayectoria. (Extensiéon maxima: 1 pagina)

3. FORMACION ACADEMICA

Sefialar en cada caso la institucion que otorgo las certificaciones y fecha.

3.1. Titulo Universitario de Grado

3.2. Titulos de Posgrado

3.1.1 Especializaciones

3.1.2 Maestrias

3.1.3 Doctorado

3.1.4 Postdoctorado

3.3. Cursos de Posgrados: carga horaria y certificacién de aprobacion o asistencia.
3.4. Pasantias

3.5. Idiomas

4. TRAYECTORIA DOCENTE

Descripcion de los antecedentes docentes universitarios indicando la indole de tareas desarrolladas, la
Institucién, el periodo del ejercicio y la naturaleza de su designacion.

4.1. Profesor Titular

4.2. Profesor Asociado

4.3. Profesor Adjunto

4.4. Jefe de Trabajos Practicos

4.5. Ayudante de Primera Categoria

4.6. Ayudante alumno

4.7. Adscripto/ pasante

4.9. Docente secundario

4.9. Otros

4.10. Docencia en Posgrado acreditada

4.11. Docencia en Posgrado no acreditada

5. PRODUCCION EN DOCENCIA

5.1. Innovacién Pedagégica

5.2. Material Didactico Sistematizado.

6. INTEGRANTE DE JURADOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION
6.1. Integrante Tribunal de Concurso Docente

6.2. Integrante tribunal Tesis Posgrado

6.3. Integrante tribunal Tesis Grado

6.4. Integrante de otras comisiones evaluadoras de actividades cientificas,
académicas y técnicas.

7. INVESTIGACION CIENTIFICA O DESARROLLO TECNOLOGICO
Indicar en cada caso la institucion, periodo, tema y director si correspondiera.
7.1 Direccién de Programa

7.2 Codireccién de Programas o Director de Proyectos

7.3 Codireccion de Proyectos

7.4 Integrante de equipo de investigacion

7.5 Auxiliar o Becario
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8. PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA

8.1 Libros

8.2 Capitulos

8.3 Patentes

8.4 Publicaciones con Referato

8.5 Publicaciones sin Referato

8.6 Presentaciones en Reuniones Cientificas

8.7. Otros

9. ACTIVIDADES DE EXTENSION Y TRANSFERENCIA

9.1. Direccidn de proyectos de extension

9.2. Participacion en proyectos de extensién

9.3. Patente Transferidas

9.4. Innovacioén Tecnoldgica Transferida

9.5. Desarrollo Tecnolégico Transferido

9.6. Divulgacién Cientifica o Pedagdgica

9.7. Servicios Especiales, Consultorias y Asistencia Técnica

10. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

10.1. Direccién de Tesis de Postgrado

10.2. Direccion de Investigadores

10.3. Direccion de Becarios

10.4. Direccion de Pasantes y Adscriptos en investigacion

10.5. Direccién de Tesina

10.6. Direccion de Pasantes y Adscriptos en Docencia

11. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Indicar congresos, cursos, seminarios, talleres, jornadas cientificas u otras actividades cientificas o de
actualizacion a las que concurri6 sefialando lugar, fecha, institucion convocante, e indicando carécter:
a) en calidad de expositor o conferencista;

b) coordinador u organizador;

) asistente.

12. PREMIOS Y DISTINCIONES

Consignar premios, distinciones académicas y becas obtenidas.

13. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Indicar desempefio en cargos o funciones en instituciones privadas u oficiales, en organismos e
instituciones nacionales, internacionales o de integracién regional; en asociaciones profesionales,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones de la especialidad o empresas privadas. Sélo se
merituardn aquellas que tengan relacion con la especialidad del cargo que se concursa.

14. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

13.1. Rector

13.2. Vicerrector

13.3. Decano

13.4. Vice Decano

13.5. Secretario de Universidad

13.6. Secretario de Facultad

13.7. Director de Centro, Instituto, Escuela o Departamento

13.8. Consejero de Consejo Superior

13.9. Consejero de Facultad

13.10. Responsable de Programa Institucional

13.11. Participante de Programa Institucional

13.12. Miembro de Comisiones Asesoras

12.13 Otras responsabilidades de Gestién



\

Rectorads

3621720

ANEXO III

PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES -DEDICACION SIMPLE

El plan desarrolla la propuesta de actividades docentes a cargo del aspirante, referidas a la organizacién,
conduccibn, planificacién y/o participacién en el desarrollo y evaluacion de los cursos. Atencion y
orientacién de alumnos y formacién de recursos humanos en investigacién, docencia y extensién.
Participacién en reuniones de Departamento, Area y Asignatura.

1. Objetivos especificos del proyecto de docencia.

2. Area o Departamento en el que se desarrollaran las actividades.

3. Asignatura/s y/o Cursos.

4. Actividades a desarrollar: descripcion de las actividades docentes a desarrollar de acuerdo con el cargo
y funcién que reviste el aspirante. Se podr4 incluir la siguiente informacion:

a. Programacion de asignatura/s y/o cursos: datos de contexto (cantidad de alumnos, conformacién equipo
docente, duracion del dictado de la materia, carga horaria semanal y total), objetivos, contenidos,
metodologias de ensefianza, evaluacion y bibliografia.

b. Elaboracion de materiales educativos: produccidn escrita de temas vinculados con el dictado de la
asignatura, material de estudio, guias de trabajos para los alumnos, materiales multimediales, otros.

5. Formacién de recursos humanos: Se podran incluir tareas relacionadas con direccién de tesis, becas,
pasantias y adscripciones y actividades de actualizacién y perfeccionamiento de equipos docentes.

6. Otros.



