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RESOLUCION N° 530/2022 CD
CORRIENTES, 12 de septiembre de 2022

VISTO:

La Nota presentada por la sefiora Decana, Dra. Marfa Fabiana CIPOLINI
GALARZA, por medio de la cual solicita se deje sin efecto la Resolucién N° 076/2008 CD
y eleva la propuesta de Lineamientos para la Creacién y Reglamentacién de Servicios de
la Facultad; y

CONSIDERANDO: . _

Que la Resolucién N° 076/2008 CD establece las “Normativas para la Creacién y
Reglamentacién de Servicios de la Facultad™;

Que resulta necesario implementar una normativa general que contenga
lineamientos a seguir para la creacién de servicios o regular los ya existentes, ya sea en
cuerpos normativos integrales o individuales de acuerdo a las éreas de prestacion, a los
fines de que establezcan para su correcto funcionamiento;

Lo aconsejado por la Comisién de Interpretacién y Reglamento;

Que en la sesién ordinaria del dia de la fecha se trata sobre tablas, acorddndose la
aprobacion;

EL CONSEJO DIRECTIVODE LA

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dejar sin efecto la Resolucién N° 076/2008 CD.

ARTICULO 2°- Aprobar los “Lineamientos para la Creacién y Reglamentacién de
Servicios de la Facultad” conforme los Anexos I y I, que figura parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese y archivese.
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Dra. ADRIANA SILVIA ROSCIANI  Dra. MARTA PABIAN
Secretaria Académica
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ANEXO I

LINEAMIENTOS PARA LA CREACION Y REGLAMENTACION DE
SERVICIOS DE LA FACULTAD

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Nordeste, fue creada
con el objetivo de formar profesionales, teniendo desde un principio una fuerte presencia
y proyeccién regional. Desde sus origenes, ademés de la actividad docente como finalidad
principal, se desarrollaron actividades de investigacién, extensiébn y transferencia
tecnolégica, las que se fueron fortaleciendo con los afios a través de la vinculacién con el
medio y las experiencias capitalizadas por sus docentes.

La prestacién de servicios, es una actividad que en los tltimos tiempos se ha constituido
en un 4rea con un marcado e importante crecimiento en funcién de las demandas del
medio y las especializaciones de los docentes.

En este sentido, el Hospital de Escuela Veterinario es el pionero de la apertura extra muros
de la Facultad, siguiendo con la habilitacién de laboratorios y servicios que den respuestas
a las necesidades del sector productivo, principal demandante de servicios de la regi6n.
En afios posteriores se crearon servicios sobre asistencia y asesoramiento técnico a
pequefios productores, en salud piiblica y producciones no tradicionales.

En virtud al importante niimero de Servicios que actualmente tienc la Facultad de
Veterinaria, ya que cada uno cuenta con una reglamentacién de funcionamiento, se hace
necesario implementar una normativa general por la cual deberdn ajustarse todos los
Servicios habilitados o los que a futuro se presenten a las autoridades a tal fin, ya sea en
cuerpos normativos integrales o individuales de acuerdo a las éreas de prestacién.

Seguidamente se fundamentan los puntos a ser tenidos en cuenta para la aprobacién de
un Servicio, que son definidos en ¢l Anexo IL

ARTICULOQ 1°-. OBJETIVOS

Cada Servicio deberé fijar sus Objetivos, que podrén ser generales y particulares, los que
deberan ser claros y precisos contemplando tipo de prestacién, formacién de recursos
humanos y colaboracién a la investigaci6n y extension que se realice en la Facultad.

ARTICULO 2°-. FUNCIONAMIENTO
Cada Servicio debera fijar ¢l lugar fisico donde funcionard; Anexo a un Departamento,
Cétedra o Instituto, el equipamiento con que cuenta, régimen de atencién y organigrama.

|_~ARTICULO 3°-, PRESTACIONES ;
1. Cada Servicio establecer4 las prestaciones que ofrecerd y sus respectivos aranceles, lo
que deberd ser aprobados por el Consejo Directivo,

2. Toda vez que se retire alguna prestacién o se incorpore-otfa, deberdn ser elevadas al
Consejo Directivo para su aprobacién. i E '! Y
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1.3 Resolucion N° 530/2022-CD

3. Los mles podréan ser actualizados acorde a la situacién econdmica del pais y las
necesidades del servicio, y deberdn ser aprobadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 4°-. FINANCIAMIENTO

Cada Servicio deberd autofinanciarse para la adquisicion de insumos y equipos. En caso
de ser necesario una compra o contratacién cuyo costo que supere las posibilidades
presupuestaria del Servicio, pero que el mismo sea necesario para brindar una mejor
prestacién al medio o las actividades de investigacion o extension de la Facultad, el
Director podra solicitar ayuda econdmica a la Facultad, la que evaluard la pertinencia de
1a solicitud, en base a la disponibilidad presupuestaria y las necesidades fundamentadas.

ARTICULO 5°- PERSONAL

Cada Servicio podrd contar con el siguiente personal:

1. Un Director, el cual debera ser Docente designado por concurso y especializado en ¢l
drea. Este cargo serd propuesto por la cétedra o instituto y avalado por el
Departamento a quien pertenezca el Servicio, teniendo el cargo una validez de tres
(3) afios con posibilidades de continuar en la medida que sea ratificado por el

ento.

2. Un Co Director que deberd ser Docente designado por concurso y especializado en el
4rea. Este cargo es opcional dependiendo del organigrama del Servicio.

3. Un Cuerpo Profesional Técnico formado por Docentes especializados en el drea.

4, Un Cuerpo de Auxiliares formado por No docentes.

5. Podréin formar parte del Cuerpo Profesional Técnico en forma transitoria, Docentes
Adscriptos Diplomados.

6. Podrén formar parte del Cuerpo de Auxiliares en forma transitoria, Ayudante Alumnos
por concursos o Adscriptos y Becarios.

7. Las designaciones de los docentes serin aprobadas por el Consejo Directivo a
propuesta del Director, durando en sus funciones tres (3) afios con posibilidades de
continuar en la medida que sean ratificados por el Director.

8. Las designaciones de los graduados y estudiantes serdn aprobadas por el Consejo
Directivo a propuesta del Director, durando en sus funciones un (1) afio con
posibilidades de continuar en la medida que sean ratificados por el Director.

9, Todos los cargos serdn ad honorem, salvo que la afectacién del personal sea
debidamente fundada y necesaria para uns mejor prestacién del servicio y la
disponibilidad presupuestaria de la Facultad lo permita. Estos casos serdn solicitados

ARTICULO 6°-, ACTIVIDADES ANUALES E INFORMES

1. A fin de cada afio antes del 15 de diciembre, ¢l Director elevard un informe sobre las
actividades realizadas y una propuesta de trabajo y programacién presupuestaria para
el afio siguiente.

2. Los Servicios podrdan organizar cursos de capacitacién y reuniones técnicas y de
actualizacién dirigidas a graduados, estudiantes, técni m nctore
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el Director deberd presentar con la debida antelacién el programa de cada evento para
su aprobacién. Los eventos deberdn autofinanciarse. La programacién se deberd
ajustar a las normas establecidas por la Facultad.

3. Los Servicios podrdn presentar a las distintas convocatorias, proyectos de extensién
y/o investigacion para ser desarrollados con fondos propios o los que se obtengan de
la Universidad u otros medios de financiacién.

4. Los Servicios podrén postular becarios de Prestacién de Servicios a las convocatorias
anuales de la Universidad.

5. Los Servicios podrén brindar el espacio para la realizacién de pasantias o residencias
de estudiantss o profesionales de las ciencias agropecuarias de la Universidad

' Nacional del Nordeste u otras Universidades nacionales o extranjeras. Las
@2 condiciones deberén ajustarse a las establecidas por la Facultad o la Universidad.
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1 .Objetivos
1.1.Generales
1.2 Particulares

2 Funcionamiento
2.1 .Lugar fisico
2.2 Equipamiento
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ANEXO It

2.3 .Dias y horarios de atencién.

2.4 Organigrama:

2.4.1. Direccién

2.4.2. Codireccién

2.4.3, Areas y/o Secciones

2.4.4. Otras dependencias que se considere pettinente

3 .PRESTACIONES
3.1. Servicios
3.2. Aranceles

4 PERSONAL
4.1. Director
4.2. Co Director

4.3, Personal Profesional Técnico

4.4. Auxiliares

5 .ACTIVIDADES ANUALES

5.1. Prestaciones y aranceles
5.2. Informe anual
5.3. Otras actividades
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