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Rectorads Universitaria en Argentina

RES - 2024 - 831 - CS # UNNE
Sesion 25/09/2024

VISTO:

El EXP-2024-11771#UNNE por el cual el Secretario General Legal y Técnico
eleva informe referente al acuerdo alcanzado en la mesa paritaria con los No Docentes
de la UNNE respecto a la modificacion del “Reglamento de concursos para cargos

vacantes de la planta No docente de la Universidad Nacional del Nordeste” —
Resolucion N°386/17 C.S.; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta tiene como propdésito adecuar el reglamento mencionado con
el “Sistema de innovacion estratégica de la UNNE” - Resolucion N°323/22 C.S. que
tiene como objeto modernizar la gestion institucional promoviendo la innovacion
estratégica vigorizando asi los principios de una organizacion transparente y sostenible;

Que en este marco por Res-2024-1272-REC#UNNE se dispuso la utilizacion del
“Sistema tnico de gestion integral de documentacidon universitaria (SUDOCU)” para
todos los tramites que se realizan en el &mbito de la UNNE;

Que atento a que el uso de estas herramientas tecnologicas puede significar
limitaciones para algunos trabajadores no docentes que no cuentan con las herramientas
tecnoldgicas para la digitalizacion de la documentacion a presentar, resultaria necesario
que cada Unidad Académica y/o Administrativa ponga a disposicion de los aspirantes
un espacio que facilite los tramites de digitalizacién de la documentacion que deben
presentar los aspirantes;

Que por otra parte los representantes No Docentes presentan una propuesta de
nomenclador a fin de reglamentar el Articulo 32° de la Resolucién N°386/17 C.S., con
pautas claras, objetivas y precisas que permitan a los aspirantes conocer con tiempo las
pautas que seran utilizadas para la evaluacidon y asi mismo otorgar a los jurados una
herramienta util y necesaria para evaluar a los concursantes;

Que este nomenclador se aplicara a los tramos superiores de los agrupamientos
Administrativo, Profesionales A, Técnicos B y Asistenciales A, B y C, quedando
pendiente la elaboracion de un nomenclador para los demas agrupamientos;

Que la propuesta fue elaborada por las areas técnicas conjuntamente con los
representantes No Docentes sefialando los articulos a modificar con la redaccion
proyectada en el Anexo I que corre adjunto al Acta Paritaria;



"Ario de la defensa de la vida, la libertad y la propiedad"”

1994 - 2024

~
\o — 30 afilos ~—
De la Consagracién Constitucional
Vniversidad Nacional del Nordeste de la Autonomia y Autarquia
Rectorads Universitaria en Argentina

RES - 2024 - 831 - CS # UNNE
Sesion 25/09/2024
Que resulta oportuno adecuar la normativa vigente en concursos No docentes a
los principios referidos y a la normativa vigente en materia de tramites administrativos;

Que en mérito a todo lo expuesto, analizadas las constancias de estas
actuaciones, y a la luz de la normativa vigente la Comision de Interpretacion y
Reglamento aconseja: 1) Aprobar el Acuerdo Paritario del dia 9 de septiembre de 2024
entre los representantes No docentes y los representantes de la UNNE por el cual se
modifica el “Reglamento de concursos para cargos vacantes de la planta No docente de
la Universidad Nacional del Nordeste” — Resolucion N°386/17 C.S. en los articulos y
con la redaccion propuesta conforme al Anexo I de la presente; 2) Instar a que cada
unidad académica y/o administrativa ponga a disposicion de los aspirantes un espacio
que facilite los tramites de digitalizacion de la documentacion que deben presentar los
aspirantes; 3) De forma;

Lo aprobado en sesion de fecha 25 de septiembre de 2024;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Acuerdo Paritario del dia 9 de septiembre de 2024 entre los
representantes No Docentes y los representantes de la UNNE por el cual se modifica el
“Reglamento de concursos para cargos vacantes de la planta No docente de la
Universidad Nacional del Nordeste” — Resolucion N°386/17 C.S. en los articulos y con
la redaccion propuesta conforme al Anexo I del mismo, cuyas copias se agregan a la
presente.

ARTICULO 2° - Instar que cada unidad académica y/o administrativa ponga a
disposicion de los aspirantes un espacio que facilite los tramites de digitalizacion de la
documentacion que deben presentar los aspirantes.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. PATRICIA B. DEMUTH MERCADO PROF. GERARDO OMAR LARROZA
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTOR
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Universidad Nacional del
Nordeste
Rectorado

ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL CLAUSTRO NODOCENTE

---En la ciudad de Corrientes, en la sala de sesiones del Consejo Superior de la
Universidad Nacional del Nordeste, a los nueve dias del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro, siendo las dieciocho horas se renen los miembros de la Comision
Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente (ATUN) la paritaria Asunta Hortt, los
paritarios Cristian Barnechea Aguilar, Jorge Yunes y Dario Navarro respectivamente; y
en representacion de la Universidad parte empleadora la Cra. Analia Falcon y el Abog.
Fabrizio Sartori.

Iniciada la reunion, se trataron y acordaron, los siguientes temas:

Propuesta de modificacion parcial del “Reglamento de concursos para cargos vacantes de
la Planta No Docente de la Universidad Nacional del Nordeste™ -Resolucion N° 386/17
CS. de acuerdo a la propuesta elaborada de manera conjunta con las areas técnicas, a fin
de adecuar el mismo a la Resolucion N°323/22 C.S. que aprobd el “Sistema de Innovacion
Estratégica de la UNNE” y la Resolucién RES-2024-1272-REC#UNNE que dispone la
utilizaciéon del “Sistema Unico de Gestion Integral de Documentacion Universitaria™
("SUDOCU").

Luego de un intercambio de ideas referida al alcance de los cambios propuestos y la
pertinencia de los mismos se acuerda proseguir con la redaccion propuesta sin perjuicio
de que en un futuro se avance en un esquema que permita mayor movilidad elevando la
propuesta al Consejo Superior para la modificacion de la reglamentacion, conforme a la
redaccion que como Anexo I se adjunta a la presente acta.

En el caso particular del Articulo 32° del Reglamento los representantes Nodocentes
proponen un nomeclador con pautas claras, objetivas y precisas que permitan a los
aspirantes conocer con tiempos las pautas que seran utilizadas para su evaluacion y a los
jurados contar con una herramienta necesaria para evaluar a los concursantes.

Este nomenclador se incorporara como Anexo I del Articulo 32° del “Reglamento de
concursos para cargos vacantes de la Planta No Docente de la Universidad Nacional del
Nordeste™

Dicho nomenclador se aplicara en este primer momento a los tramos superiores del
agrupamiento administrativo, agrupamientos profesionales A; técnicos B, vy
agrupamiento asistenciales A, By C.

Para el resto de agrupamientos y tramos se acuerda realizar un estudio mas profundo de
las propuestas y resolverlo a menor tiempo posible.



--------- Siendo las once horas y cincuenta minutos, se da por finalizada la reunion,
firmando tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. -----=-======mssmmmmmmcneuaen




ANEXO | ACTA PARITARIA DE FECHA 9/09/24

ARTICULO 6: Unidades Administrativas

Publicacién y difusion del llamado a Concurso:

Articulo 8°: El llamado a concurso sera difundido en todas las dependencias de la Institucion
Universitaria por un plazo no menor a tres (3) dias habiles y con una antelacion minima de
quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de apertura del periodo de inscripcion; en el
caso de que sea abierto o general se debera contar con la maxima difusion posible, mediante
la utilizaciébn de medios masivos de comunicacion apropiado al lugar de asiento de la
Institucién Universitaria, lo que incluira al menos un diario local.

En el caso de los concursos cerrados internos, debera utilizarse carteleras y transparentes
medios digitales de comunicacion y/o difusion oficiales habilitados a tal efecto. La publicidad
debera contener los puntos a), ¢) y d) del siguiente Articulo 9°.-

Contenido del llamado a concurso:

Articulo 9°: En los llamados a concursos debera especificarse como minimo lo siguiente:

a) Clase concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubirir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, carga horaria semanal, horario laboral, y adicionales y

suplementos previstos en el CCT, con indicacion de previa solicitud, en caso de asi
corresponder.
Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion. Dentro de las
condiciones particulares debera incluirse antigiiedad minima en la planta permanente
para concursar: para el tramo superior de 6 afos y para el tramo intermedio de 5 arios.
Lugar, fecha de apertura y cierre del periodo de inscripcion y envio de los
antecedentes para inicio del tramite digital al efecto.

debera realizarse al menos tres (3) dias después del cierre del periodo de inscripcion.
Temario general, especifico y criterios de evaluacion tanto de la prueba de oposicion
como de la valoracion de antecedentes.

Nombre de los integrantes del jurado

La instancia de oposicién sera publica.

c)

e) Lugar, fecha, hora y forma en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que
T
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Inscripcion al concurso:

Articulo 10°: Las solicitudes de inscripcion en formato digital se recibiran durante cinco (5)
dias habiles en el correo electronico institucional y/o en la piataforma digital a distancia que
determine la Facultad o Instituto ante MESA/DTAP de Rectorado (Chaco y Ctes), MESA de
Instituto de Medicina Regional, Instituto de Ciencias Criminalisticas y Criminologia, ISSUNNE,
COMTULAB, Direccion General de Bibliotecas, MESA de Campus Resistencia, Campus
Avenida Libertad Dr. Deodoro Roca, y Campus Sargento Cabral, como asi también de
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ERAGIA, AGROTECNICO y sus equivalentes en las facultades las que deberan remitir
inmediatamente al area donde se tramitan las convocatorias no pudiendo agregarse nueva
documentacién con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

No sera aplicable a las mismas las reglas del plazo de gracia. -

Articulo 11°: Los postulantes deberan remitir a MESA/DTAP, via correo electronico
institucional y/o en la plataforma digital a distancia, los siguientes archivos en PDF que
deberan estar encriptado con contrasefia segun se indique en la convocatoria, en pos de la
transparencia del procedimiento y en resguardo de las responsabilidades de los agentes
intervinientes:

1. Nota de inscripcion en la que indique sus datos personales, situacion de revista en el
caso de concursos cerrados, domicilio electrénico (correo electrénico institucional) en
el que resultaran validas todas las notificaciones vinculadas al procedimiento
concursal: también deberan constituir domicilio especial a los fines del concurso en el
cual se podra notificar en forma excepcional.

2. Manifiesto, el que tiene valor de declaracion jurada

3. Curriculum vitae y toda otra documentacion requerida digitalizada

La acreditacién de los antecedentes se hard mediante copias autenticadas por autoridad
competente con su correspondiente indice, el que seguira el orden de items del CV, los que
deberan estar disponibles para el jurado el dia del concurso:

a- Titulos obtenidos y estudios cursados.

b- Antigliedad en la carrera no docente “planta permanente”, debidamente certificada por las
Direcciones o Departamentos de Personal respectivos, en la Universidad Nacional del
Nordeste u otras Universidades Nacionales, o en otras dependencias nacionales,
Provinciales, Municipales o Privadas. La antiguedad por servicios simultaneos no es
acumulativa. -

c) Otros antecedentes: desemperfos de cargos que tengan relacién con el que se llama a
concurso, trabajos especiales, aportes, participacion y puntajes obtenidos en anteriores

" oncursos. Certificados de capacitacion, concurrencia a Congresos, participacion en trabajos
: publicados de los ultimos diez afios.
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Articulo 12°: Operado el cierre de la inscripcion, y una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos respecto de las inscripciones recibidas, se llevard a cabo el acto de
admisibilidad de las inscripciones, si dicha fecha resulta inhabil, el acto se realizara el primer
dia habil siguiente a la misma.

Se hara publica la nomina de aspirantes en toda la institucién universitaria a través de
carteleras y medios digitales de comunicacion y/o difusion oficiales y especialmente en la
dependencia a la que corresponda el puesto a concursar, durante cinco (5) dias habiles.
Durante ese lapso, se correra vista via correo electrénico institucional y/o en la plataforma
digital a distancia de la documentacién probatoria presentada por los aspirantes, pudiendo
observarla o impugnarla, durante el mismo lapso. En ese periodo los postulantes podran
recusar a los integrantes del Jurado, y éstos excusarse. El planteo debera formalizarse via
correo electrénico institucional y/o en la plataforma digital a distancia al area donde se
tramitan las convocatorias.

La solicitud de vista se realiza por correo electronico institucional al correo electrénico del

%érea donde se tramitan las convocatorias.
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Recusaciones o excusaciones de los miembros del Jurado
Articulo 16°;

Articulo 17° Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de apartamiento consignadas en este articulo, estara obligado a excusarse El
planteo debera formalizarse via correo electronico institucional y/o en la plataforma digital a
distancia al area donde se tramitan las convocatorias.

Objeciones sobre los aspirantes:

Articulo 20°: Las presentaciones de objeciones sobre los aspirantes deberan iniciarse
indefectiblemente via correo electronico institucional y/o en la plataforma digital a distancia al
area donde se tramitan las convocatorias y no sera aplicable a las mismas las reglas del plazo
de gracia.-

Articulo 21°

Articulo 22°: Las pruebas que se aducen para la presentacion de la objecion deben ser
incorporadas al momento que se plantean las mismas. Todo presentacion que no incorpore
las pruebas que pretenda hacer valer, sera rechazado para su inicio.-

Articulo 23°: Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion, recusacion o
impugnacién, la autoridad competente correra traslado al involucrado, via correo electrénico
institucional quien tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente
descargo (a través del correo electronico), y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que
debera hacerse por escrito.

Si se dejara vencer el plazo para formular el descargo sin haberlo presentado, se tendra por
admitido el cargo y se resolvera en consecuencia.

Veeduria sindical:

Articulo 26°: En la Resolucién que ordena el llamado a concurso, sera convocada la
Asociacion Sindical de Trabajadores Nodocentes de la Universidad del Nordeste que hubiera
suscripto el Convenio Colectivo a participar en caracter de veedor, designando a un
representante. La apertura del concurso debera ser notificada en forma fehaciente, via correo
electronico declarado y tendran derecho a participar de todos los actos concursales. Siendo
esta participacion voluntaria, su falta no inhabilitard la prosecucién del proceso. Podran
observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento.

Articulo 27° Los veedores sindicales seran propuestos por la Asociacién Sindical de
Trabajadores Nodocentes de la Universidad del Nordeste que hubiera suscripto e! Convenio
Colectivo dentro del plazo de cinco (5) dias contados a partir de la notificacion de la
Resolucion que ordena el llamado a concurso. El veedor designado dehera comunicarse, via
correo electronico institucional y/o en la plataforma digital a distancia, al area donde se
tramitan las convocatorias.

7



Evaluacion:

Articulo 33° El Jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta que incluira la
consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los
otros aspirantes, el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes
se encuentren en condiciones de ocupar el puesto concursado, y el listado de los participantes
que no relnan las condiciones minimas para ello. Se considerara en esta situacion el
aspirante que no reuna el cincuenta por ciento (50%) del total de puntos posibles.

El orden de mérito no podra consignar empate en una misma posicién y grado. Todas las
decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple de los
miembros integrantes del Jurado.

El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afo, a contar desde la fecha
de) dictamen de) Jurado.

Designaciones:

Articulo 38° Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores, y dentro
de los quince (15) dias habiles dé la ultima actuacion, el Rector o Decano que corresponda
procedera a la designacién de los aspirantes que hubieran ganado el concurso.

Se entendera por haber ganado el concurso integrar el orden de mérito segun el orden de
prelacion establecido por el Jurado. Con la resolucién que se dicte quedara agotada la via
administrativa.

Clausula Transitoria:

Articulo 42° el reglamento se aplica a los procedimientos convocados luego de su vigencia y
a los que se encuentren en tramite respecto de etapas procedimentales no cumplidas siempre
gue no impliquen afectacién de derechos subjetivos y/o intereses legitimos.

WW%
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ANEXO | ART 32 RESOLUCION 386/17 CS —
NOMENCLADOR
TRAMO SUPERIOR

| 50 % | (10% ANTIGUEDAD + 40% TITULACION ACADEMICA|CAPACITACION LABORAL)

| 10% | ANTIGUEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA ANO / 25 ANOS 0 mas 10 PUNTOS
| 40% | TITULACION ACADEMICA — CAPACITACION LABORAL

ESTUDIOS COMPLETOS ‘ PUNTAIJE

POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA 10

Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar

GRADO — LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y 9
GESTION UNIVERSITARIA

GRADO - UNIVERSIDADES 8

Mas 4 afios (2600 horas o mas)

PREGRADO — TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y 7
GESTION UNIVERSITARIA

TERCIARIO | PREGRADO é
Mads de 2 ANOS (menos de 2.600 horas)

SECUNDARIO 5

NOTA: LOS PUNTAJES NO SON ACUMULATIVOS

FORMACION LABORAL PUNTAIJE

ANTECEDENTES EN LA FUNCION DE LA UNIDAD
ORGANICA (RES-585-CS GLOSARIO) 8




CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION DE
LA UNIDAD ORGANICA

ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL — REPRESENTACIONES EN CONSEJO
SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE
COMISION DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE
CONCURSOS. COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y
NORMATIVAS SUPERIORES (en los ultimos 5 afios):
COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES.

CAPACITACION GENERAL
UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

4

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS,
SEMINARIOS, JORNADAS, CURSOS

0 al 4 (coMO EXPOSITOR) *

0 al 3 (COMO ASISTENTE) *

| *] Considerar la evaluacién entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de

participacién, otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acredite por cada

item.

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO

| 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

| 10% | PLAN DE TRABAJO: Categorias 1y 2

EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3

| 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAJO o EXPEDIENTE | CASO

REAL y PREGUNTAS DEL JURADO.

| 20% | ENTREVISTA — INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO.
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