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VISTO:

El Expediente 2024-5859#UNNE, por el cual la Secretaria General de Ciencia 'y
Técnica de la Universidad solicita la aprobacion del Sistema de Seguimiento de
Actividades y Productos (SAP) de la funcion de [+D+i de la Universidad Nacional del
Nordeste; y

CONSIDERANDO:

Que el Sistema (SAP) contribuye a la automatizacion de la gestion de la
Funciéon 1+D+i de la Universidad, optimiza su administracion y genera la
disponibilidad de indicadores de calidad cientifica, ambos requisitos fundamentales
para llevar adelante los objetivos del Plan Estratégico de la UNNE;

Que la SGCYT maneja un flujo importante de informacién y resulta
imprescindible atender la creciente demanda de apertura al conocimiento tanto del
ambito interno, como del entorno académico-cientifico en general. El manejo apropiado
de los recursos destinados a soportar las actividades I+D+i, implica contar con
informacion ordenada y confiable de manera que se tomen decisiones acertadas ;

Que el Sistema SAP, cuyo manual se acompafia, fue desarrollado por agentes de
la Secretaria General de Ciencia y Técnica en el marco de la infraestructura tecnologica
provista por el Sistema de Informacion Universitaria (SIU) especificamente en el
entorno del SIU-Toba, facilitando la homogenizacion y articulacion con los sistemas
utilizados a nivel nacional por otras universidades y organismos cientifico-
tecnoldgicos;

Que para el desarrollo de software se aplico la metodologia de Desarrollo
Répido de Aplicaciones (DRA), que por sus caracteristicas de iterativa e incremental
permitido a los investigadores y administrativos ajustar nuevos requerimientos hasta
lograr la totalidad de las funcionalidades necesarias. Ademas, el ambiente de desarrollo
SIUToba se adapta correctamente a esta metodologia;

Que el sistema tiene diferentes funcionalidades, a través de los cuales se
procesan convocatorias, se lleva el seguimiento de los productos, y se obtienen
indicadores para el disefio de politicas de investigacion;

Que se acompafia detalle de funcionalidades y manual de operaciones del SAP;
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Que la Comision de Ciencia e Investigacion aconseja su aprobacion;

Lo aprobado en sesion de fecha 31 de julio de 2024;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Sistema de Seguimiento de Actividades y Productos (SAP)
de la funcion I+D+i de la Universidad Nacional del Nordeste, cuyo Manual de Usuario
se agrega como Anexo de la presente.

ARTICULO 2°- Convalidar los procesos de seguimiento realizados con anterioridad a
través del referido sistema.

ARTICULO 3°- Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. PATRICIA B. DEMUTH MERCADO PROF. GERARDO OMAR LARROZA
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTOR
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ANEXO

El sistema de Seguimiento de Actividades y
Productos (SAP) de la Universidad Nacional
del Nordeste (UNNE), es un software de
gestion de la funcidon de investigacion vy

desarrollo (I+D) de la universidad. En el
presente manual se describen sus
funcionalidades y perfiles, y se brinda una
guia para los usuarios.

Manual de
Usuario

Sistema SAP

Secretaria General de Ciencia y Técnica — UNNE
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Presentacion de postulacion a Beca de investigacion

A los efectos de cumplir con la inscripciéon al Concurso de Becas Internas de la Secretaria General

de Ciencia y Técnica, la presentacidon se efectuara dentro de los plazos establecidos en el
cronograma, en dos etapas:

1. La postulacion online en el Sistema de Becas.

2. La presentacién de la ficha emitida por el sistema, debidamente firmada ante las
autoridades detalladas en la misma.

Etapa 1) La postulacion online en el Sistema de Becas

Paso 1)

Ingresar a la direccion http://becas.cyt.unne.edu.ar/

Paso 2)

Para aquellos becarios que han participado de las Comunicaciones Cientificas de la SGCyT

deberan ingresar con su usuario y clave (si ya dispone de un usuario y no recuerda su clave, haga
clic en olvide mi contrasefa).

U

versibn 1.0.0

Usuano (*) (%)
Clave (*)

Ingresar

Paso 3)

Si todavia no se encuentra registrado, haga clic en Registrarme como Nuevo Usuario, el sistema
le solicitard los siguientes datos:

| Gonersciindevwmrne |
 nro. Documento () @ |

Apellido (%)

Nombee (%)

Dirsccidn da s-mail (*)

Clave (*)

Repetir Clave (*)

QO Volver Craar usuario

Paso 4)

Una vez generado el usuario, utilice los datos brindados para acceder al sistema.
Paso 5)
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Cuando se encuentre dentro del sistema, haga clic en la opcidn Becas -> Inscripcién

7N Ince  Bece %) Modficer mos detos

Bienvenido
Sistema de Gestion de Becas - SGCyT - UNNE

J/Az(-'uerx}/ﬂ(/ @ ‘(;rlbizrz/
ded O ‘()K(/(!J/t'

Paso 6)

En la parte inferior de la pantalla, haga clic en la opcién

I 4 Inscribirme a una convocatoria

Paso 7)

En este momento, usted podra ver una serie de secciones que debera completar. Cada seccion le
indicara con un asterisco (*) cuales de los campos solicitados son obligatorios.

Alumno

Director

Plan de Trabajo

Actividades Docentes

Estudios Afines

Becas obtenidas

Trabajos Publicados

Present. Reuniones Cientificas
Idiomas

Otras Actividades

Participacion en dictado de Cursos
Cursos de perfecconamiento aprobados

Paso 8)

No es necesario completar todo el formulario en un mismo momento. El sistema le permite
guardar parcialmente su solicitud, la cantidad de veces que necesite, antes de dar por finalizada
la carga.

Paso 9)
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Cuando todos los datos estén cargados, y usted esté seguro de que son correctos, debe finalizar
(o cerrar) la solicitud.

4, Voiver B | Guardar parcialmente § y Cenrar Inscripcion

Esta accion provocara lo siguiente:

a) Se marcara su solicitud como cerrada (definitiva).
b) No podra realizar mas modificaciones a la misma.
¢) Se habilitard la opcién que le permite imprimir su comprobante de inscripcion.

U AN e T e e “'—""‘"‘"'"""_,‘.
prov [
Dbz o ssond M @ te oo s crmren & I e e e e e e
CinDomedey Sosbutith :;::;L:-:::A"” o iargriiane 4 s poke o s debe
%o Ubwre e )
an T Acegi
2 .t G L —— .y ey -
ATt 0y Doty ) N — SR———— S} O
Pmudon Atrey Tiwbn Py e () Vi terarte M Ler geruma
fvum ottencie

Tradees WA st
froant Seannes Onnhios
Ira
B e L T L B L
i Actaidadey L

: A ! Wiabe bl Prmpaens | 1)
Futcgacdo = doags @ Orans

-1 L )
Curses o jrerimoomtesiis spsbons || VT T

A T b 1L Depermiis b sy

Paso 10)

Una vez cerrada la solicitud, el sistema le ofrecera la posibilidad de generar el comprobante de
inscripcidn, que debera ser firmado por las autoridades que se consignan en el mismo.

Puede encontrar esta opcidn en la parte inferior derecha de su pantalla (cuando tiene la solicitud
abierta):

_ 4, Volvar I . Var Comprobanta de Inscripcién I

O junto al resumen de solicitudes realizadas (en la pantalla anterior)

ANine Bam 5 e oo

%N
L ar N B— Ll . e - Gt e inan . 4 e wr Moty o Tem . }
i = — Fuhai o Dwmin o« G Bosiwm o B — B0 -
& PHTRET 8 (Pa Tem e
Paso 11)
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Presente el comprobante de inscripcion, con todas las firmas que avalan la informacion
consignada, en la Secretaria General de Ciencia y Técnica en las fechas estipuladas para cada tipo
de beca.

Etapa 2) La presentacion de la ficha emitida por el sistema

Becas de Pregrado: Carpeta Amarilla
Becas de Iniciacidn: Carpeta Celeste
Becas de Perfeccionamiento:  Carpeta Rosada

Todas las carpetas se presentan en la Secretaria General de Ciencia y Técnica:

Corrientes: Area de Recursos Humanos — Rectorado — 25 de mayo 868 — Planta Baja
Resistencia: Sede de SGCyT — Campus Resistencia — Av. Las Heras 727 — Lorena Vega
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Aval de postulaciones a Becas de Investigacion

Una vez que el postulante de la beca cierra su postulacion en el sistema SAP. Debera comunicarse

con su director/a de beca a fin de que éste de su aval por medio del sistema SAP. El co-director,
sub-director y director de proyecto NO REALIZAN AVAL.

Cuando el director de la beca da su consentimiento, habilita en el sistema el aval del Secretario
de Investigaciéon de la Unidad Académica del alumno (en el caso de las becas de Pre-grado) o del

encargado del lugar de trabajo declarado por el postulante (en el caso de becas de Iniciacién o
Perfeccionamiento).

Una vez que la postulacién complete los avales mencionados anteriormente, estara disponible
para que el Decanato o Direccidn de Instituto correspondiente den el aval definitivo.

En TODOS LOS CASOS, el aval se otorga siguiendo el mismo procedimiento a saber:

Paso 1)

Ingresar al SAP http://sistema.cyt.unne.edu.ar/
En caso de no poseer usuario, debera registrarse como nuevo usuario.

versidn 1.0.0
Usparm (%) °

Clave (*)

[ngresar

o
Spculiarme 200 TURIS SunE

Paso 2)

Luego una vez en el sistema deberan dirigiste a la solapa de Becas > Avalar Inscripcién a Becas

Inicio Comunicaciones Cientificas  Proyectos | Becas | ¥ Modificar mis datos

Avalar Inscripciones a Becas

Paso 3)
Seleccionar postulante con la lupa:

At Inscngcanes a Becas

Txk

S S e S, Trute Pz B o

Dyutd Fedns Mapents Tedecd L Swat Lamn Mg ldewe  PTEIAAZ0 geends O .
g IR et b Ve i PIEIRAIO  Tasrvenns vheaios o et Betgen
Fomrrn Mavan dabel Pt Fon S DEEHRAIO Tl o b T At o i i o o M G o 4 S e s o T e ] s
Loven, Padvs A —e e Comn e Dieme  PREGRNL0 * e 5
Vs Wy fe N SAEGRAD0 Bein b Pageny L \

Paso 4)




El sistema mostrara un resumen de la postulacién el cual tendra la opcién de AVALAR (SI, Estoy
de acuerdo) o NO AVALAR (NO, Estoy de acuerdo). Una vez que se elige la opcidn de debe dar
GUARDAR.

Avadar mssripsiones & Batas
Postulamie: TRIPALDY, Fadenco Alojandro Edad: 20 ahos
Tipo.de Bega: Prograda Camera: inganiorks Cral
DRirector; PODESTA, Juan Manuel Cantdad de materins aprobaday. 21 (4% de la camesa)
CoDirestar CASTRO, Mogo Gutlermo Afle de ingreso & ln carera 2018
Sub-Director. No 3ene Promedio hintgeica, # 15
Thulo del #lan de Seca: * Luga Trabajo Facutiaa De ing

Detalies del Proyecto en ¢ cukl participarh ef postulante

Proyecto {(170002) - Anihss mulbescala y oplimizacon on el dsedo de maenaies esyuctrales empleados en & mgerieri
Dirsctor MROCINSKL Javier Lits  Cal incentivos Cakegorda 8
Desde 01-01-2018  Masta 31-12-2021

”mﬂ | ¥ Faioy S oL
Paso 5)

En el caso del aval de Decanato (o Direccion de Instituto), el sistema ofrece la posibilidad de
avalar todas las postulaciones en una sola operacion:

avl Caneia l

| Ingenieria Cvi \l_“

Licenciatura en Ciencias Biokgicas |

js Obras de Infraestructura del Bamo Gran Amquitectura , f;;. U
Licenciatura en Enfermeria A |

> | [+ 7 oies s postuiacionss |
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Registro del Cumplimiento de Obligaciones

Paso 1)

Ingresar a la direccidn http://becas.cyt.unne.edu.ar/
En caso de no poseer usuario, debera registrarse como nuevo usuario.

U

version 1.0.0

Autentificacion de Usuarios

Mismo usuario y clave
<= que utiliza para acceder
Ingresar | al Sistema SAP

Begistrarme como nuevo usuane

Paso 2)

Luego una vez en el sistema deberan dirigiste a la solapa de Becas > Cumplimiento de
Obligaciones

U T ] o

orrrgroees: o0 Otiguosses

Paso 3)

Seleccionar a el/la Becario/a haciendo clic en la lupa al final de la linea:

U o e o

B i i e i i e

L T by Rarw e aamm
Susdns N L ]

T dmd e Ta Bea s i St

[ Fagaa

Paso 4)

Seleccionar la opcién “Marcar como cumplido”

U A B ) - —

Cenglinsesto e DUIgacones
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Presentacion de Comunicacion Cientifica
Paso 1)

Ingresar con un navegador (Mozilla Firefox preferentemente) a la siguiente direccion:
http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/

Paso 2)

Para ingresar al sistema deberan “registrarse como usuario nuevo”, donde tendran que ingresar
los datos solicitados por el sistema y generar su clave.

Crear Livsario

.
- - Soowvmetn (%)

A )

S (%)

[ e—r
(hase (")

Fnpate thaes ()

Paso 3)

Para quienes ya posean usuario y contrasefia podran ingresar al sistema y modificar su clave, si
asi lo desean, como también actualizar su direccion de correo electrénico en la solapa “Modificar
mis Datos”.

Mot o ool Aot s

P 1< \Gurve obi o
oot bnaes

Fapets Cave Somie

™

o
Savbres

[ —

os

Twerin 4o Crvee f<yrGurce whi

T e

Q vhwr dustie

Paso 4)

Para ingresar una comunicacién deberan seleccionar en el mend “Comunicaciones Cientificas” la
opcion “Administrar Comunicaciones”, alli se listaran las convocatorias activas vigentes para las
cuales es posible registrar comunicaciones.

Paso 5)

Presionar en el botén “Seleccionar” (representado por una lupa) en la fila correspondiente a la
convocatoria deseada. Alli se listaran todas las comunicaciones pertenecientes a la convocatoria
elegida y al usuario registrado. Si no tiene comunicaciones registradas, presione en el botén
“Nueva Comunicacion”, si desea editar, imprimir o eliminar una comunicacion ya registrada
previamente, presione en el botdn “Seleccionar” dispuesto en la fila.



http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/

fram  Clwvsrmmanes Cedfner  Fropobm 5 Maddnw e dobm

Administrar Tommcacinnes

Convocatorias Abiertas

Lo (MM

Iy TR

TOVL G wrmai et D4t e ¢ Seslbpor

Seleccionar convocatoria
Hivtorial do cormunicackines prasetadas

e bay datun s argacins

Jesa  Covescacesss Ouefoes  Sepyemmae 5 Sesfcsr e ssss

00000 sompalle

P Mvne e

Rt

Paso 6)

Complete los datos del formulario. Tenga en cuenta que aquellos marcados con un asterisco son
obligatorios (*).

| PONET | datan svmadon por b Sevovtane G tol o Comens y 10onma |
Amher nme

Completar todos los ¢ solicitados

“Communicacion

-~ (<

el ]

| Srvm de e waine v artacibe m’”nmn-m--.wrnmnnmuwccm Surane bn sy 0
PRI O PRI Wt ol B0t ee Ses satnd Bake & s dele mtar e fevene

* Plantilia de extendido

LW are e e e A b et e Wt b Pus el e e e

.’ Patutenn (hns (')

Batn b b B b b —bes s - ——

Wvwiben (7]

Detalles de la Neca

A boin () - SILECOONAR - B
Yoo e Mo (1) ~ STLECOONAR -
Lt L ) )

Fuain ds bonis Buin ()

(MR

Fuaon e P Do (1)
Progoete i)

Sogen du Tovieie (7} = Ar oA -

Guardar para obtener
ol orden de poster
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Paso 7)

En el campo “Proyecto” puede hacer una busqueda tanto por el cédigo del proyecto, como por
alguna de las palabras del titulo del mismo a fin de acotar la lista que se despliega.

Paso 8)
En el cuerpo del Resumen NO se podra ingresar imagenes.

Paso 9)

Para finalizar la edicién presione en el botén “Guardar”. Esta accion le mostrara la lista de

comunicaciones registradas, cabe aclarar que la comunicacidn se puede editar y guardar cuantas
veces el autor lo desee.

Paso 10)

Cuando el autor considere que su resumen es el definitivo, seleccione la comunicacién deseaday
presione en el botdn “presentacién definitiva”. Esto le descargara un archivo en formato .pdf en
su dispositivo local.

Recuerde que puede modificar el contenido de la comunicacidn registrada todas las veces que
necesite, teniendo la precaucidn de que debera cerrar la misma definitivamente con el botén
“Presentacion definitiva”.

Catamdide (*) Carieor o Movhive
Desowgar prartts de nrtouin extinhe

Lrgwee os nalobsas Care shnm ias pat cuee | mr wmephe bew bt f e e hude et
- | Palabons have (7] wlo NEA andlns
Pomde bumw 4 v Swrte por geel bde remarRe 3 semeet Se SptumTeeo

st (%) Datero Humbeto Carlos

Detalles de la Beca

& [P

e da N (% ENT PREGRADO . Una vez cargados todos los datos,
utilizar esta opcion para cerrar la
W" e M dw de Bace 10.10) presentacion. Una vez hecho esto,

no se podran realizar modificaciones y

Peiho éo Buin Beim {71 | AV81/2020 ol director tendra la posibllidad (desde
Foiha de i Bees (V) 00172021 su usuario) de avalar Ja comunicacion.
Prwywatn (%) T2ADGY - Cusrtfcacan y mobacitn de paranstion gumcos disces y Baddgeos wn susion con can ™

Lompar e Trab (*) Faoutad ox Ca Agranem v

()

RESUMEN EXTENDIDO
Al ingresar al formulario, podra descargar la plantilla de “RESUMEN EXTENDIDO” el cual debera
subirlo al mismo sistema en FORMATO PDF. En la plantilla se detalla los requisitos que debe
cumplir el mismo.

AVAL DEL DIRECTOR
Una vez que cierre definitivamente su comunicacidn (Resumen abstract + Resumen extendido),
debera informar a su director/a para que ingrese al SAP (Con el usuario y contrasefia del
director/a) para que de su aval. “NO SE EVALUARAN RESUMENES SIN AVAL DE LA DIRECCION”
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Adtmatninry sy Carimiem

BONE A e e o o A ( SINORE Camemte & era i da e Gt S s S o— - - |y o o O R R

En lo pantalla imicial, ya podra ver su 1 da
UM*“.‘MI‘MLMWW
ol estado del aval, por parte do su director

SAP o Commcacoms Canthons  Mppactse 5 Modtor s dess oy -
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Presentacion de Grupo de Investigacion

La inscripcion del Grupo de Investigacion (Gl) lo realiza el/la Coordinador/a del mismo a través del
Sistema SAP (http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con su usuario y clave habitual.

Paso 1)

,

Una vez dentro del sistema, ir al menud “Grupos” > “Mis Grupos” como se muestra a continuacion:

Indo  Comuntaciones Centiican  Subsidics £uuaﬁanndnm‘ﬁwos; o Sw v

Si no cumpliera con las condiciones para ser un Coordinador de Gl, detalladas en Art. 2.b) del
reglamento vigente, el sistema mostrara el siguiente mensaje:

o han onc do las prob

° Usted no cumgln |nh condioones pars coordingr un Grupe de
Invastigeadn Map 0lg

Acoptar

a. De necesitar ser exceptuado de la condicion de Categoria de la SPU, puede
solicitar una Calificacién Transitoria Incentivos para la convocatoria de Grupos de
Investigacion en el siguiente menu:

- . _ Les Dutentes no categorisadon o gue torsdersn dessctualaads s |
GFUPOS Subsidios £ Madificar mis datos catageria. podrin ctteret s calificacidn transitoria, w20 & o fres |
de la corvecatona selsccionads, mediante o curmplimients de todos iow |
. ) e = reguiitos  detslladics gy presertar tode 8 dSocumentacen
G‘) Calificacion Transitoria Incentivos - cormmpondiente ndicads. Bacuerde G debe b solamente un ‘
archive en cada tam.
Mis grupos o o (2 nairse .
Ca—y o ——— ) e orw -
ST
Reporte de Grupos e o Stz
Jee——
e g

b. Segun la categoria elegida, se listardn los requisitos para acceder a la misma,
junto a un botdn para subir 1(UN) archivo PDF para cada requisito solicitado:

Calificacion Transitaria Incentivos

SURcitod e CARHdOn (st onis de Cateqorin S Incentivis

Recuerde que en cada item puede subir un solo archivo. No se permite la seleccion maltiple. 5 usted tiene
varios decumentos para un mismo [tem, pusde usar alguna herramienta para unir PDFs {existen algunas en linea, como

{LovePOF SmallPDF Combine PDE o PDE2G0)

Documental

Requisito Requernida

Haoar dirigido un minimo de Cos (2) tasis doctoraies v/o Ce maastria [ .
3 Un POF/Imagen de
terminadas, al menos una en calidad de director/a, pudiendo haber ‘
e 125 actas da las Tesis
ctuado an otras en calided de codirector/a |

¢. Unavez cargado todos los archivos, hacer clic en “Presentar Solicitud”.

Sclecoons it | S arcnives u&‘numf

Paso 2)

Para agregar un grupo debe hacer clic en el siguiente botén:

ittt b A ——
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En caso de haber coordinado grupos inscriptos en las Jornadas UNNE Investiga 2016 o 2018, o
tener guardado grupos en convocatorias anteriores, los mismos se listaran en el cuadro desplegado
en esta seccidn, pudiendo ver la informacidn de los mismos con el botén “lupa”:

Wigrapo
“« M

L e Ntk Al frngm

Facutted da drtax, Oaefa ¢ Cx ow s Catirs Giardats ‘“

Scomiado I regniry

Paso 3)

Se debe proceder a la carga de los datos del grupo, los que se dividen en “Informacién del Grupo”,

“Actividades” y “Plan de Trabajo”. Los campos resaltados en negrita y con un asterisco (*) son
obligatorios.

a. Informacion del Grupo:

En la solapa de “Informacién del Grupo”, primeramente, encontrara un formulario de informacién
basica del grupo:

|

Decaminadén (*) L)

Demrpcsn

Snicie g Actividades {*] 13022023 o

Voorsdad/Irotitns {*)  Facultad de Artes, Osado y Cs de ta Culirs v ewn de Covecwmionta (%) Anas »

Faabom Cuen PIIDSD sagunda lesrery

Seguido de las siguientes listas: Integrantes del Grupo y Lineas de Investigacion:

Trearastes ded Ginips

* "y

| | HARMT = = | Cosdnanea - 1

Hinm, il st

+ Ky

Para agregar un elemento a cada lista, hacer clic en el botdn “+” verde; para eliminar el elemento

seleccionado de la lista, hacer clic en el botédn “basurero”; y para deshacer la ultima accidn
realizada, hacer clic en la flecha azul.

Se utilizara el campo “Baja” en el cuadro de integrantes, SOLAMENTE cuando la persona haya

dejado de participar en el grupo, a fin de indicar la fecha de su desvinculacidn del grupo (siempre
sera una fecha anterior a la actual)

Por defecto se encuentra el Coordinador del GI como primer integrante, una vez completado sus
datos, agregar a todas las personas que integran el grupo, para lo cual, en cada fila agregada, debe
buscar a la persona haciendo clic en el botdn con la imagen del lapiz amarillo en la columna de
“integrante”, alli se le desplegara la siguiente ventana emergente:
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@ Nowgumn | patemaoptunnesds at 1o 1 et S s ) ) i ' 1 ) . f &

Buscar Personas

i | {nchspe Fottes externas)
Sped s

\crrires

Cetegrra - Indstmio - »

(4 conpentora ndeinto - ¢

Debe estabiecnr lgin Criterin de HRr pars ver resiitadas.

Con este buscador, utilizar ALGUNO de los siguientes criterios para encontrar a la persona (cuando
mas genérico sea, mas probabilidad de encontrarla): DNI, Apellido, Nombre, Categoria de
Incentivos o Convocatoria de Categorizacidn. Luego hacer clic en el botdn “Filtrar”, que listard en
la parte inferior, las personas que coinciden la busqueda:

Y Eouar | Lmpar
onl (ot | At  mardees Cat. bnoentivos ot
S — S e— C———— Mz categurnrads S g p——— O

Si no se encuentra la persona buscada, puede hacer clic en el botén “limpiar” para utilizar un
criterio de busqueda diferente.

Una vez identificado al integrante del grupo, hacer clic en el botén “lupa” correspondiente a la
persona listada. Tras lo cual, regresara automaticamente al formulario de informacidn del grupo.

Al guardar los cambios, el sistema verificard que los datos obligatorios se encuentren cargados
correctamente, e ird mostrando sucesivamente las correcciones necesarias, todas ellas responden
a los requisitos del articulo 2 del reglamento vigente. Como ejemplo se muestra el siguiente
mensaje del sistema:

o ovl Doimm | ATadim
Sa has encostrado los sqisestes problemes:
o T grups detw suter covbarmads por & merse tres rtagrestes Mgy
I frem—
> - hoepla I
Owsrriprened ") - L —

b. Actividades
En la siguiente solapa de “Actividades” se podra detallar todas las actividades que ha desarrollado
hasta el momento el Gl, las cuales se encuentran en el Articulo 4 del reglamento vigente y son:
Proyectos Pl o PDTS acreditados por la SGCyT; Proyectos externos a la SGCyT; Actividades de
Extensidn, Publicaciones, Actividades de Transferencia, Formacién de Recursos Humanos y
Organizacion de Reuniones Cientificas:

informacize ool Grugs m Pranss 28 NILRC [HESEICOL
Proyectos de Investigacion financiados y gestionados por la SGCyT - UNNE

Prowrtis e Tmwretageacmen Hrcms sl y presomsaion pow S Sl gt

AINDOU) Tratwgs S opncions wial § GRS o= ls sconormm Srmasl @ rEoera del NEA,
Tiabaw. ¥ A VIS 5 OMNarD O &) ACONVIAS TN @ ITOITal S0 NEA,
AN PaRos PUDRCEE. FIORO ¥ (PSNTASIEL. MRS, CATTIOS v KITIAG Q98 DRSTRN 4N S5 WIWR0aE 58 CNaD § LOMmaTies
ZIN001) Evateactn Sol 12045 Oof Crascumits @ polticen de eeriies on of Pader Tjectve te s Provincs de CHACS etle e partpectvs (4 phnen
(TANCOT) Misrgoa Rc2eocaies o of batags Percepoin s kn Fatascrem « ITpwcis 89 s erpresss § SYsCacone
(ENGOZ) Desemoulackngs 1Rzada y VORPtInas on 100 Mracanas 5o SR050 on OTDIEII00NS XataRg ¥ DINBONS 28 193 DrOVNODS Oof Noroeste AJgentro. PIocesod. Comunantnes v Iesniancss
(1ENO01 T Organtzachds 30 BIBaIes 0o B0 Doviases 08 Cnaco » V00 80 Fe VIV 1eCrTe. EXVRtegan. ConSCIog ¥ COTRGIBOONED CONCIVED 80 & TIN0 SSIFIL BIVBO0 ¥ 00 0 £CON0NMID 500N ¥ CoMteI
(13N002) Coctaaxn 58 Traomo oOORMATOY, DOON § VIMACE E4ucior 55008 000000100 Dof 054000, [NOQINTaL J0CKNET 20CH IRl § CIIMEN JMFION0

Proyectos de Invuﬁoadén externos a la SGCyT - UNNE

-0

’_!—H
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Actividades de Extension

* 9,

m

Publicaciones

Formacion de Recursos Humanos

* 9

Baniium - v Wihea .

Organizacion de Reuniones Cientificas

L B

.9,

Sewowm - ¢

Para agregar un elemento a cada lista de actividades, hacer clic en el botdn “+” verde; para eliminar
el elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botdn “basurero” a la derecha; y para deshacer
la ultima accién realizada, hacer clic en la flecha azul.

Para seleccionar un proyecto gestionado por la SGCyT, se debe desplegar el listado haciendo clic
en el nombre del proyecto (se desplegaran los que sean dirigidos por algun integrante del grupo).

Para seleccionar a una persona en la lista de Formacién de Recursos Humanos, se utiliza el botén
con la imagen del lapiz amarillo que despliega el mismo buscador de personas que se ha utilizado
en la lista de Integrantes del Grupo, con las mismas consideraciones expuestas.

Cada una de las actividades se declara con informacidn propia a su naturaleza, siendo obligatorios
los campos resaltados con negrita y con asterisco (*).

c. Plan de Trabajo
El plan de trabajo se encuentra estructurado en secciones que corresponde a los proyectos de
investigacion que planea ejecutar o seguir ejecutando el grupo, y cada una de las actividades
propias de un Gl (Art. 4) que se iran desarrollando en los siguientes 2 afios.




[y g 1. . |

PLAN DE TRABAIO
El plan de trabajo bienal del grupe, debe proyectar las actividades del misino para los siguientes dos allos de ejecscion.
Coosiderar quo las ac Serdo - para la da Grupo da i0n Se fa UNNE,

© ac i on dichas acty

Srvvecze cw Ineriges

Busioacorer

T e

Ninguna de estas secciones es obligatoria en el formulario, ya que depende de la naturaleza del
grupo realizar cualquiera de ellas. Aunque el sistema verificara al guardar que al menos una de las
secciones contenga informacidn. Caso contrario informara de la omisién, con el siguiente mensaje:

L N e ———— T
I —— I ——l
Y eaIne AW inveslignm () 0w canpa &) s i b bk i pas s de s e abas Ml
.
Acaprm
Paso 4) Presentacion formal del GI

Al final de la pagina se encuentran los botones “Volver”, “Guardar Parcialmente” e “Inscribir
grupo” quienes permiten salir de la edicién del grupo sin modificarlo, guardar los cambios
realizados, e inscribir al Gl a la convocatoria actual a fin de ser aprobado, respectivamente.

I O | o | Ve |

Una vez inscripto el grupo, recién se mostrard un botén de visualizacién del PDF correspondiente
a la Carta de Presentacion de la Unidad Académica, cabe aclarar que el botén de “Inscribir” ya no
sera visible (porque ya esta inscripto) y aunque el botdn “lupa” se encuentra, solamente se puede
visualizar la informacién ya cargada:

s

et e PRACTAL 4 AT DN L1 e St [ > >

Al hacer clic en el mismo, se mostrara el archivo PDF, pudiendo descargarse o imprimirse varias
veces, segun se necesite:
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Vivrabamnd it Vo wasbrin
B s ]

UG R0 LTI CIERT I 1t Lt T Ao Crorint e POOr Ten e

ancf

Gooarsinaror tel srupo: |
L2

- e b, Evmtt y Eowm b - i
Aren 30 CONTTIMIRnNta. Aven
Linesss Gu iRnvesthaacion: wwitd | wes | iy

g et
NS S ACIEYISIRGRN, 1AM
ISR GrBntOs. e

Mgty ¢ Onr ahwet | rvat ustos

Es muy importante recordar que esta Carta de Presentacién de la Unidad Académica, debe
presentarse en la Facultad o Instituto donde el Gl desarrolla sus actividades, a fin de que la Sec. de

Investigacion o Direccion segun corresponda, tramite el aval sobre la presentacién del grupo y lo
eleve a la SGCyT.
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Presentacion de Informes Bienales de GI

La presentacion de Informes Bienales del Grupo de Investigacion (Gl) lo realiza el/la Coordinador/a
del mismo a través del Sistema SAP (http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con su usuario y
clave habitual.

El informe bienal consiste en declarar las actividades realizadas por el grupo hasta el afio anterior
y presentar un plan de trabajo a ejecutar durante los siguientes dos afios. Corresponde presentar
el informe bienal, cuando hayan pasado dos afios desde el afio de la acreditacion del grupo o de la
presentacion del informe anterior.

Paso 1) Edicion del GI

Una vez dentro del sistema, ir al menu “Grupos” > “Mis Grupos” como se muestra a continuacion:

mﬁnﬂo Comunicaonnes Oentifices  Subsitios 8 Modficar ms dates . Grpes

‘f:

En la siguiente pagina se listaran los proyectos coordinados por usted, pudiendo ver la informacién
de los mismos con el botdn “lupa” de la fila correspondiente al grupo de interés:

n' |
4

Facseltad (1ol ftutn Eabids del Crupe

oull St peguacin Fazutad de Aes. Dselo y Cu, de ls Cuttuny Juadads 5 -

Encoetrady | repstn

Los datos a registrar se dividen en “Informacién del Grupo”, “Actividades” y “Plan de Trabajo”. Los
campos resaltados en negrita y con un asterisco (*) son obligatorios.

a. Informacion del Grupo

En la solapa de “Informacion del Grupo”, primeramente, podra editar/actualizar informacion
basica del grupo:

o m 9

Deszric

Buicie dv Activilades {*] 14022023

Feoslad/Irstitons ) Tacultad de vtes, Osode y Cs de b Culira v Ares de Covacumiontn (*)  Aras 0
Paabom Cun Pramarn sagunda lescery

Seguido de las siguientes listas: Integrantes del Grupo y Lineas de Investigacion:
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Terqremtis de e

&+ 0,

] atal ram v ol griapd |
| h WARMT = = | Comndnanea -

i ile i b

& 0,

Para agregar un elemento a cada lista, hacer clic en el botdn “+” verde; para eliminar el elemento
seleccionado de la lista, hacer clic en el botdn “basurero”; y para deshacer la ultima accion
realizada, hacer clic en la flecha azul.

Se utilizard el campo “Baja” en el cuadro de integrantes, SOLAMENTE cuando la persona haya
dejado de participar en el grupo, a fin de indicar la fecha de su desvinculacién del grupo (siempre
sera una fecha anterior a la actual)

Para agregar a nuevos integrantes de su grupo, en cada fila agregada, debe buscar a la persona
haciendo clic en el botdn con la imagen del lapiz amarillo en la columna de “integrante”, alli se le
desplegara la siguiente ventana emergente:

Buscar Personas

e | {nchspe Fustes extarnis)
spedcda

\cerlres

Categra - Indstmo - *

J Conmcatora ndetnio -

Debe estaliecer slgin criterin de TR pars ver resiitadns.

Con este buscador, utilizar ALGUNO de los siguientes criterios para encontrar a la persona (cuando
mas genérico sea, mds probabilidad de encontrarla): DNI, Apellido, Nombre, Categoria de
Incentivos o Convocatoria de Categorizacion. Luego hacer clic en el botén “Filtrar”, que listard en
la parte inferior, las personas que coinciden la busqueda:

Y Favar | Lenpar

onl ot | At ¢ ardees Cat, Bnoentivos rant
— — Cm— e categenrads ey e ©

Si no se encuentra la persona buscada, puede hacer clic en el botéon “limpiar” para utilizar un
criterio de busqueda diferente.

Una vez identificado al integrante del grupo, hacer clic en el botén “lupa” correspondiente a la
persona listada. Tras lo cual, regresard automaticamente al formulario de informacién del grupo.

Para modificar la funcidn de un integrante, solamente es necesario editar el campo “Rol”, pudiendo
optar por las siguientes funciones: Docente-Investigador, Personal de Apoyo, Investigador Externo,
Estudiante de Posgrado o Estudiante de Grado.

Al guardar los cambios, el sistema verificard que los datos obligatorios se encuentren cargados
correctamente, e ird mostrando sucesivamente las correcciones necesarias, todas ellas responden
a los requisitos del articulo 2 del reglamento vigente. Como ejemplo se muestra el siguiente
mensaje del sistema:
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b CUEL T | e |

Sa han Tos g

. ' grups debw ater corbarmads por o marse tren rtagranten Mgy

D -
e | | Aceptar | ([ - ‘
Sevutipne{ ") . — ) e, benagmie il

b. Actividades

En la siguiente solapa de “Actividades” se podra editar todas las actividades que ha desarrollado
hasta el momento el Gl, las cuales se encuentran en el Articulo 4 del reglamento vigente y son:
Proyectos Pl o PDTS acreditados por la SGCyT; Proyectos externos a la SGCyT; Actividades de
Extension, Publicaciones, Actividades de Transferencia, Formacién de Recursos Humanos vy
Organizacion de Reuniones Cientificas:

[ mmuum.m Planes 40 Nabsie [aseniscos

Proyectos de Investigacion financiados y gestionados por la SGCyT - UNNE

o Tovwretigeacmun o andins y (restrmeaion pow S0 SG0y Y

(77, s -
‘-mmlrlwmmmmn-mmbum«m:murmnmnnnmmm CHacs ectle Lra paripectes (e penwn
l.lmmf-l-w PRCI0OCANE 47 of Dateagd Percepodn Ge ko Fataacoe ¢ ITpecis &9 WE ST § SYRITACTO L

(ENGOZ) Desemoulackna fRzada y voRsrtaias on 100 Macanas 5o SR0NS on (TDIEIIT0NS SXEtaR ¥ DIWBONS 28 193 DrOVNODS Oof Noroaste AJgentro. PIocesos. Comuncantres v Iesniances

(180001 T Orpantzaciss 90 HI00I9s 00 0 DAOVAoES 08 CTaco § CoTmos #n e VSN oo, pOa. Conched y coty COMCIVD? B0 & STIN0 BEII BINIE0 ¥ 00 10 €00 S00u! ¥ CoMaI
(13N002) Contaan 50 Traomo COOMIAC0E. DOON § VIMACE EHICir 55048 0p00100 Col 054000, [FOQENTaE S0CANET 20CHN IVTRI § CHMEN DINFLHK0

Proyectos de Investigacion externos a la SGCyT - UNNE

Proywstie de Devnstigusm svtemos » b S iars Genersl de Ceeols y Tiries

-9

P e | [T,

Actividades de Extension

'

* 9,

Publicaciones

* 9,

At A

Actividades de Transferencia

+9,
4 I Iantoo« '.Mu'l? l

Formacion de Recursos Humanos

10— T P e (T

*9,
| I_ Hewiirn -- - -\‘-N -- " I

Organizacion de Reuniones Cientificas

.9,

Dvioem - ¢

Para agregar un elemento a cada lista de actividades, hacer clic en el boton “+” verde; para eliminar
el elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botdn “basurero” a la derecha; y para deshacer
la Ultima accion realizada, hacer clic en la flecha azul.
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Para seleccionar un proyecto gestionado por la SGCyT, se debe desplegar el listado haciendo clic
en el nombre del proyecto (se desplegaran solamente los que sean dirigidos, codirigidos o
subdirigidos por algun integrante del grupo).

Para seleccionar a una persona en la lista de Formacién de Recursos Humanos, se utiliza el botdn
con la imagen del lapiz amarillo que despliega el mismo buscador de personas que se ha utilizado
en la lista de Integrantes del Grupo, con las mismas consideraciones expuestas.

Cada una de las actividades se declara con informacidn propia a su naturaleza, siendo obligatorios
los campos resaltados con negrita y con asterisco (*).

c. Plan de Trabajo

El plan de trabajo bienal del grupo, debe proyectar las actividades previstas a realizar en los
proximos 2 afios de ejecucidn del Gl. Se encuentra estructurado en secciones que corresponde a
los proyectos de investigacidén que planea ejecutar o seguir ejecutando el grupo, y cada una de las
actividades propias de un Gl (Art. 4):

irrain fe Grugs | Actiassdes

PLAN DE TRABAJO
El plan de trabajo bienal det grupe, debe proyectar las actividades del misino para los siguientes dos afios de ejecscion.
Considerar quo las actividades planificadas serdn ¢ Leersade para la condicidn da Grupe da I J0n Ge fa UNNE,

C L ac i on dichas activi

raveczi w Ineeesd

T e

TR ]

Ninguna de estas secciones es obligatoria en el formulario, ya que depende de la naturaleza del
grupo realizar cualquiera de ellas. Aunque el sistema verificara al guardar que al menos una de las
secciones contenga informacidn. Caso contrario informara de la omisién, con el siguiente mensaje:

I [ —— N ——"

T LT Iy

(©) 1o cargor o) s wrw di s Konpss st 4o ot e Wokals il
1

Acvpa
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d. Planes de trabajo presentados

En la solapa de “Planes de trabajo presentados”, encontrard los planes de trabajo presentados
junto a su evaluacién correspondiente. Esta solapa estara siempre disponible:

ietarmnzien sal Geape | Actreataden Plan e Trazak HLNEY 40 Y3000 SRR e

I %
W Vet et de abage

El cuadro cuenta con los siguientes datos: fecha de presentacidn, resultado de la evaluacién y
observaciones realizadas por la comisién evaluadora.

Para consultar el plan presentado, hacer clic en el botéon “Ver plan de trabajo” de la fila

correspondiente, lo que abrird un archivo PDF que puede ser descargado o impreso segun se
desee.

Paso 2) Presentacion del informe

En la parte inferior de la pagina, se encuentran los botones “Volver”, “Guardar parcialmente” y
“Presentar informe”.

GAMIEM [T el W levseine W

Al hacer clic en “Volver”, saldrd de las solapas de edicidn sin modificarlas y volvera al listado de
grupos. El sistema mostrara un mensaje para confirmar que no desea guardar los cambios.

Al hacer clic en “Guardar parcialmente”, asentara los cambios realizados, tanto de la informacién
del grupo, actividades o plan de trabajo. El sistema mostrara una alerta cuando no se esté
cumpliendo alguno de los requisitos del régimen de acreditacidn vigente. Por ejemplo:

A Avne |

— T T T p— _

Proetiy
Srupe e Dvvantt gos s at Callal he Safoaore 100N

e L e

Acwprar

Al hacer clicen “Presentar informe”, el sistema verificara los requisitos del régimen de acreditacion
vigente. De estar cumplimentados, se guardaran los cambios y se dara por finalizada Ila
presentacién del informe bienal del grupo. En caso de que no se esté cumpliendo alguno de los

requisitos, el sistema mostrard un error que debe ser atendido para poder presentar el informe,
por ejemplo:

e R e ———rr
e [ ———— S ————————

°u Vot e 84 chsda nase bl gripe brruph los o geueior
alactae

B2 plan o tralsaja biesal del g)

Considerar que las actividodes
Ia UnINE, A,

o W geaee debe srter suwierads put o seewe bee
26 £ags Hoe

w os slg Sos aes de elecncion,

Ismiriener ia condicion de Grupo de Investigacion de

Completar & continuacion aich Atepte

Paso 3) Aval de la Dependencia

Cuando se haya modificado alguiin dato de la solapa “Informacién del Grupo”, se necesita tramitar
nuevamente el aval de la Facultad o Instituto en donde radica el grupo.
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Para ello debe descargar la Carta de Presentacion, que se encuentra disponible en la lista de “Mis
Grupos”:

M
! ! !. -
Treormren | ey

Al hacer clic en el botdn con icono de PDF, se mostrara la Carta de Presentacion con los datos
actualizados del grupo, pudiendo descargarse o imprimirse varias veces.

Cada dependencia (Facultad o Instituto), en la figura de su Secretaria de Investigacidén o Direccion
respectivamente, tiene autonomia sobre el procedimiento o documentaciones necesarias para
tramitar el aval de la carta de presentacidén del grupo.

De constatarse que se_ ha modificado la informacidn del grupo, no serd admitida la presentacion
del informe bienal hecha por el sistema SAP, hasta que no se cuente con el aval de la dependencia.
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Evaluacion de Grupos e Informes de GI
La evaluacion de los Grupos de Investigacidn (Gl) lo realiza el/la Evaluador/a asignado al mismo, a

través del Sistema SAP (http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con su usuario y clave habitual.

Paso 1)
Una vez dentro del sistema, ir al menu “Grupos” > “Evaluacion” como se muestra a continuacioén:

m Iniclo  Camunicacionms Clentificas  Bacas  Proyectos | Grupos \ Calificacion Transitona Incentivos = Modificar mis daton

# Calificacidn Transitoria Incentivos
Mis grupos

Raparte de Grupos

Al hacer clic se mostrara la lista con los Gl asignados a usted como evaluador/a:

Evalusacian

EVM0 0o oo Grnpass

1y oo a0 Qrupos
PanstagTrmrats -~ Toos - b
draa de Cormcomants - Togss - -
Comgrndsire |
Canegsre ~Togs - *

Y [t

Foutad/lwtnan

Lenpos nsorpios

Ar

Frcomirade § regtne

Puede ubicar al Gl utilizando el filtro por: Facultad o Instituto, Area del conocimiento,
Coordinador/a (DNI o parte del nombre/apellido), Categoria del Gl (Emergente o Consolidado).

Una vez identificado el grupo que se desea evaluar, hacer clic en la lupa a la derecha de su fila.

Paso 2)

En la siguiente pagina, se mostrard toda la informacidn relativa al grupo y el formulario de
evaluacidn, distribuida en solapas: Informacidon del grupo, Integrantes, Proyectos, Publicaciones,
Formacién de RRHH, Reuniones Cientificas, Extensidn, Transferencia y Evaluacion.

a. Informacion del grupo:
Cuenta con la informacidn basica del grupo: denominacién, descripcion,
dependencia, area del conocimiento, palabras claves, inicio, lineas de
investigacion y datos de el/la Coordinador/a del mismo (si tuviera una solicitud
de calificacion transitoria, se mostrardn los archivos presentados)

m tntegiaates | Prayertes Publcaciaaes Parmacian RR, MK Reunianss Cxantilicas Katanalén | Transimiancie

Evalwation |

facanna Atea de Conutlhmiieuts
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Coordinador def Grupe
» Cargo Docents:
s Cargo Docento:
* Cargo Docenile

o Categonia Incimtivos
* Categocia tranmtoria solicitads

Requisices presentados para esta soliciiud
Revystar como docente 20 L2 UNNE #n un cargo regsliar o ordmano o miermo t-'ll.l:':mlu
- Ver ‘
Tener titulo de posarado de Massster 0 Doctor 2 docinnaaie
Dingr codnanr. © haber dngido codingido wma tesis de Maestria 0 Doctorado, o en sa defecto, tres (1) stos de actrindad de formacian de RRHH hw'::—mr
Ser directon a 0 codmactor s de al menos un (1) proyecio 3¢ investsgacion vigente, ¥ huber drigido o codingido al menos un (1) provecto amenor [ e
fmalizado. Ex todos los cason, Jos I deben ser acredstados por entidad de CyT competents (SGOYT UNNE, MINCYT, otros). Ex caso de provectos ’h_" e
speobados poe ol MINCYT o dera taesto sey Tovestigndor Hasp ble como menbeo del Grupo Responable e
Ser wutoe 4 O coautor s de un minunn de caatro (4) pulilicacsones (Bbeos, capiudos & libros o hora en) rovistas indinadas de segacto) en loa Ver
Gltimos seas (6) ados (2017-2022) y sdemids lener pressriacionss en reumones cenfificas documenio

b. Integrantes:
némina de las personas con su fecha de participacién, rol dentro del grupo y
curriculum cargado al sistema.

Evaluacion

L T L

ScImaio ¢ e

c¢. Proyectos:
proyectos de investigacion o desarrollo, gestionados por la Secretaria General de

C.yT. o externos a ella, incluyendo un resumen del mismo, tltimo informe
presentado junto al resultado de su evaluacion.

Evaluacion

Lytaaciim e Lrmpes

Itermacion tel Gruso | Integraster m Fubicacioner | Farmacin HR MY Hesnares Clentilices l Senpan | Tressteteacia | Evaliscae |

Froyectin de lirevebigaiom

1% Ar

T Avnsavan et progecss | <) Wttvea aidoree

T Resanron o0t propocdn <) Liiso oones

T Metarven 00 siopecs) <) Uthiew oo

d. Publicaciones:
listado de publicaciones con los datos: afio de publicacidn, tipo (articulo con o sin
referato, libro, capitulo de libro o acta de jornada cientifica), titulo, datos
bibliograficos (informacidn adicional) y enlace web (si tuviera).
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Evalvacion

Featinacitn 1o Genpos

Mmitgmpcge 3w Gruge | Imegreniey Frayerios m Faomacan AR Mk J Reuriotes Oeenficar | Extengon l Traralaranc Evaiacien

LAy

d |

e. Formacion de RRHH:
némina de investigadores en formacién, con tipo (nivel académico), fecha de
inicio y fin, y si tuviera beca, se indica la entidad financiadora. A su vez, el sistema

SAP incluye las becas gestionadas por la SGCyT enmarcadas en los proyectos |1+D
pertenecientes al grupo.

Lwatnsessn 1o Lrigpos

-mnunluumn | lmumln ] Honnn i P;muu-tc Nunnummmun I t-muh | hmmm [ E-nnr.-h !

Informacion declarada por el grupo

FOOmaciOn S R o o

Los siguientes bocarios son integramntes de al
declarados pol este grupo o han declarado »

L T el

S Ap

f- Reuniones Cientificas:
se listan los datos de eventos organizados por el grupo, incluyendo: afio, nombre
del evento y alcance (regional, nacional o internacional).
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Fomiaiim o Lrmpers

Intermacion sel Grupe Intmgrartes Frapscaes ] Fupicacotes | Fameacwn KR W m Fxtemsidn | Trassterencie | Rvalacae
S de ssrrEmO e Cwriibce

Tisc &

g. Extension:
se listan los datos de eventos organizados por el grupo, incluyendo: afio, nombre
del evento y alcance (regional, nacional o internacional).

Lvaluacion

twadsarion de Grupans

infermatitn el Orupa |

|
|
|
-
|
I»
|
{
|
s
|
| &
=
|
|
|
|
|
 —

=z

o

-2
F
[
|
{

¥ AR HH | Rautisoes Cafinicss m Tatstietca | Eviuacen

h. Transferencia:
ndémina de actividades de transferencia realizadas por el grupo, incluyendo: afio,
descripcién de la actividad, tipo (cartas o acuerdos, servicios, patentes o
propiedades, capacitaciones, etc.) y sector destinatario (publico o privado).

Lvalusacion

Witemasd del Glugo Intagrames I Freyecton ] Putirmcaned ] Farmaciin AR MK I Reurinnes Clantifizes ] Eulmruitn w—

o=
-
4

i. Evaluacion:
en esta solapa se indica la categoria del grupo (si tuviera), se listan los planes de
trabajo presentados (a través del botdn “Ver informe”) junto a la evaluacion

obtenida si tuviera (fecha, resultado y observaciones) y se completa la evaluacion
actual en el recuadro inferior.

pag. 29




Cortoggami tlvl Grspn

Se reconocen dos colegotias de Grupos de Investigacion:

2. Grupos emergentes: son bos grupos de reciente constitucion, con su primer proyecto de investgacon en desarrollo. Finalizado este pencodo, podran
saliatar su screditacion como "Grupo Consolidade”, s yo hubieran cumplido con los requasitos para =sta categoria

b. Grupos consolidados: san los grupos que acredtan mas de 4 (cuatro) afos de existencia, comprobables a traves del desarrolio satsfactorio de
proyectos de investigacdn screditados v pubficaciones conjuntas con referato

Categuria -

Plaries de (rabadd presentados por «f gropo

e e
Presetscon  Rowllady

5 Ve nfoome

% Yoo mdomem |

Evaluacién del sdtimo Plam de Trabaj presentado

Resutado {*) ~ SeBL0om - v

Observacianes [*) °|

Paso 3)
Una vez visada la presentacién completa declarada en cada solapa del grupo, se debe

confeccionar la evaluacién correspondiente a: un nuevo grupo, un informe bienal del grupo
vigente o un cambio de categoria (de Emergente a Consolidado).

Segun las pautas de evaluacion para cada caso, se habilitara la eleccidn de una categoria, el
resultado de la evaluacién (Aprobado o Desaprobado) y las observaciones que fundamentan el
dictamen tomado (ambos campos obligatorios, indicados con un asterisco)

N o [ o [ ]

En la parte inferior de la pagina, encontrara 3 botones: “Cancelar” para volver al listado de
grupos sin realizar cambios; “Guardar” para ir guardando regularmente la evaluacidn; “Finalizar y
cerrar evaluacion” para confirmar que se ha completado la evaluacién (no podra ser modificada
posteriormente).
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Solicitud de Subsidios PROFIN — UNNE

Paso 1)

Ingresar al sistema desde cualquier navegador (Internet Explorer, Firefox, Chrome, etc.)

http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/
Paso 2)

Si ya esta registrado, ingrese nombre de usuario y clave para el inicio de sesion. En caso de haber
olvidado la clave, utilizar la opcion “Olvidé mi contrasefia” o solicitar por correo a
cytunne@gmail.com indicando su DNI. Si no cuenta con un usuario, elija la opcion “Registrarme
€Omo nuevo usuario”

wersidn 1.0.0

Autentificocion de Usuanios

Usuario {(*) O |
Clave (*)

Ingresar

Paso 3)

Una vez que accede al sistema, CUANDO SEA COORDINADOR/A DE GRUPO ACTIVO vera en
el menu superior, la opcion “Subsidios” > “Solicitud”, hacer clic en dicho menu:

o Cwssnicacionss OwnSon  Tecn P G Sdudm _;‘lhﬂuu-mu .'.\5.1." -

|

Seotes

Paso 4)

En la siguiente pantalla, se mostraran (si existen) todas las solicitudes de subsidios que haya
realizado en la convocatoria actual y anteriores. Cuando esté vigente una convocatoria, podra
solicitar un nuevo subsidio, haciendo clic en el botén “Nueva solicitud” ubicado en la esquina
inferior derecha del listado:

nos Comuncacores Oonfias  Bacas  Proyectes  Gogor - Subsicos fmvxm 058 -

Sofidnund de Sutrsidice

Soticitudes ronlizadec

% Ay

PROPIN UMAE Lirwa I: Scatarerearis o fe 3o PEOFTHANNE Lras |: Sextaravawns o la b

N
1%
S
Nd

En la siguiente pantalla se listaran los tipos de subsidios que poseen una convocatoria vigente. Hacer
clic en el boton de la lupita del subsidio correspondiente:
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mailto:cyt.unne@gmail.com

Selicitod de fauhsbdios

Seleccione el tipo de subsidio que quiere solicitar

Dipors e sartradin dispombles

PROFIN-UNNE Laves I Sostanimiemio & bs Iny, 5 . )
Paso 6)

A continuacion, se mostrara los datos de la convocatoria y su Grupo de Investigacion:

wellicitned de fobsifios

PROFIN- UNNE Llnea I Sostenimiento a la Inv.

PROFIN-UNNE Lses | wnt alain

mﬂwm ”'pﬂqg{@ﬂ) prmen debe descangar & formuiano de soRCZud (bot
BEAR IR AU RURIdR parcis

Cualquier duda 0 consults, comumiQuese con i3 SGCYT 3 la dirscodn GytunneBomail.com

Of verde), COM@Cane Con (oS Calos correspandientss y

I tantas yeCes COMO 323 recesand, DEG UNa V2 prEsianadr 1l "Fingizar Sokchud® e

Detalles del Grupo de Investigacion
Cooedinador actual;

Monto disponible 3 solickar: $  0.00.-

Descargar formulario de solicitud

Worte o selictar () O

_’:»ommumu_ SeR000nar A0 | St Bchives SERI00N300s

N - |- |

Para la Linea I del PROFIN — UNNE: “Sostenimiento a la Investigacion”, solamente hace
falta completar el “monto a solicitar”, que corresponde al “monto disponible” indicado con
color rojo, siendo éste calculado a partir de la ecuacion de la resolucion de la convocatoria.

Linea VI: Pasantias de Inv. - 1er Cierre

Como solicitar un sabsidio?: primero dabe descargar ol f

ammuland de sohotud (betdn verdz), comodstard con oS datos Lormespendentes y
firmarte, y luego volver 2 sutiris
Re<uerde que puede Qubrdar parcalme $i2 SOMCRUE LANTAS VECRS COMO S83 NECRSATI, Paro Una VeI presionado of botdn “Finalizar Scliotud
PO DOAIA resk2nl mod r BUnnes

rde que puede subir un solo archivo. No se permite la seleccion miltiple. S ustad tene va

rios CocumerTros para sulbir, puede usar
3 unir PDFs [eosten algunas en linea, como  |LowePRE SMalPDF !;atmf POF o P[[F}!g}

2, COMumQuese con l:‘a SGOYT 2 la drectdo O uNneSamail.com

Descargar formulario de solicitud

e —

Para el resto de las Lineas del PROFIN — UNNE, hace falta completar el “monto a solicitar”
considerando el minimo y maximo indicado en el formulario.
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Paso 7)

Seguidamente, se dispone del Instructivo de Rendicion de Cuentas para su lectura a

conciencia y posterior clic en la casilla correspondiente, para indicar que se estd en
conocimiento y acuerdo:

Raaride {*] Declaro conocer y acaptar o términos y condiclones astablecidos en la resolucion [nstructivo de Rendicion de Cuentas,
sobre & rendicion de fos fondos

Paso 8)

A continuacion, hacer clic en el boton verde para descargar el formulario MS Word de la
solicitud correspondiente a la Linea actual (cada formulario contendra datos especificos
para cada linea de financiamiento). Es necesario completarlo, imprimirlo y firmarlo, para
luego subirlo en formato PDF utilizando el boton “Seleccionar archivo”.

 20F compiets v frmate | SElECCONS Thvo | Sin arciwos selecconados
Ver formulario subido (debe guardar antes de ver el actualizado)

Paso 9)

Para el caso de la Linea I, es necesario agregar los proyectos PI o PDTS (gestionados por la

SGCyT) que integran el grupo actualmente, debido a que seran alcanzados con el subsidio
que se esta solicitando:

Proyectos incluidos en esta sobcitud

Riicw of Potde “Agregar propects” pers inchet agueling Jroyedteg Que serie A2ados par of subsicdc Jue s salicank

Facuerde Que ora v CoTadd 3 SONCtUGE, NeCESRID ¢ nd de Oda UG de 103 SGrectores e ESNNS PYOYECIDE Para Que St 3ROl a3 Eptada

& dongy puyecn 1)

Paso 10)

Durante el proceso de completar los datos, usted tiene disponible, en la parte inferior
derecha los botones:

Permite salir del formulario actual sin guardar los cambios.

b Guardar parciaimente I

Permite guardar los cambios realizados y seguir editando con posterioridad.

| v Presentar solicitud definitiva |

Cierra la solicitud y la establece como presentada, el sistema verificard que haya subido un
archivo PDF para la solicitud y que posea un archivo con el comprobante de su CBU de la
cuenta sueldo (visible desde el menu “Modificar mis datos” del SAP).

Paso 11)

La presentacion definitiva de la solicitud por el sistema SAP, da por finalizado el proceso

por parte de el/la Coordinador/a y equivale a la presentacion firmada en papel, sin necesidad
presentacion fisica alguna.
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Paso 12)

Solamente para el caso de la Linea I: “Sostenimiento a la investigacion”, luego de la
presentacion definitiva de la solicitud, las y los directores de proyectos del grupo deberan
prestar conformidad a la solicitud creada desde el sistema SAP, en el menti Subsidio >
Avalar Solicitud:

Avitlar solicited de suliidio

Solicitudes pendiel;tas de aval

%

. 040 [T)Ver sobctug | of fowier () Sechanac

Solicitudes resueltas anteriormente

1<

Respecto a el/la coordinador/a del grupo, podra hacer un seguimiento de los avales ya
resueltos o pendientes, desde el formulario de la solicitud:

Proyectos incluidos en esta solicitud
Utikce ef botdn “Agregar peoyecte” para nclulr aquellos Provectos que serdn aKanzados por el sbsidio Que estd solciancy

Recusrde que, una ver cerrada fa solicditud, necestars el aval de cada uno de los directores de 2stus proyeclos pana que su SoiClud 4ea aceplada

& Agregat ogectn 9
Propectol”) Estado aval
{ ) Drvecieria - Pendiente i

) Dvecona . v AVaado '
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Presentacion de Proyectos de I+D

La presentacion de un nuevo Proyecto de Investigacion (PI) o Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico
y Social (PDTS), lo realizan las personas aspirantes a la Direccion, Codireccion o Subdireccién del
mismo (siempre que posea cargo docente rentado en la Universidad) a través del Sistema SAP
(http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con su usuario y clave habitual.

Paso 1)
Una vez dentro del sistema, ir al menu “Proyectos” > “Mis Proyectos”:
S A P I Comuncacomes Centlfices  Becsy  Sudsston | Prowectes  Gnaaos 5 Medfick s datos N S'ap -
Primeine s Fyopacton
| Apayos Econdmicas '
Programas

En la ventana siguiente se listaran los proyectos cargados al sistema en los que usted se encuentre
en la cabecera directiva:

Mis Proyecios

Selpcdone un proyrcto de dy lista poow ver som rviltostoses

|- T Ve L, Yer wvaluscianes
|
i - — T Vet o o meslussimes B Wformes del geeyecno
| - a— L") 1, Var vesluscones B elomes del groysce
Erczetrache 3 regutres
Paso 2)

Durante la vigencia de una convocatoria para presentacion de nuevos proyectos, se encontrara el
botdn “Nuevo proyecto” en la parte inferior derecha de la ventana.

Al hacer clic en el botdn, se abrird la ventana de carga del proyecto, que se compone de 9 solapas
que contienen la informacién clasificada por rubro: Proyecto, Integrantes, Recursos Humanos,
Detalles, Necesidades Presupuestarias, Plan de tareas, Cronograma, Evaluadores recusados vy
Control de condiciones.

Se debe ir cargando la informacién de cada pestafia en orden de izquierda a derecha y es
recomendable ir guardando regularmente para no perder la informacién ya cargada.

a. Proyecto:

Posee los datos principales del proyecto y que son comunes a los tipos Pl o PDTS.

Min Prerywctne

m RRL TR Boi vl Humanas Talwrms L LR U S A T Ll U LR E I LA D L R T Cotn e 08 Conmooner

Dot r— v Baa by

ettt e |

b et
e e -
.

B ]

it Selez—mws -
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CRammrem o L e T TTRETEL T TETAE (B T e .

Conntryr vivaenclersd res bestas rTOOer @ OAar Sizacie manentie ¢ HTATIE W Tracdr
Uil & e & e e M el S | Sadee

Cawetysr @ Sopvebodwd 58 S8 | b FRITET SEMET T | & 1ererT Wty peeE eee

Garnstzur Masehteces 8 COXRETE § PIBLTTAN wute el

e rtaar whe edulocdn bwius b setutne 5 de Seldad ¢ premerer oanandaden de srwe e Souile 13

e el L R e e e e ]
Oewmwnwr powmweitherarin s bersuar. facher corm B e tAcaoda, Setiner @ wearts W degradacds e e beimen Outiner s 2enids Se besse e

- Tee aa mhgeces 5 e whae

L guakiag were

I T e e Y

L

30 derrean e 1530 ol maren

Jorwr 4% o lu cobrars e tode
borae fa wl barene
D e T L e L

| Sramarwr socadeces pantns. pardcar & ke

Maduch |6 Seaganidnd we v w8 I8 gRins

Poiiw it @ Aaces Vosde aee ® Cesecan Taslesbe

Hefenr (g Cacocteristicny generpies det proyecta teniendo e cuenta: fumdomentactin [mtecedentes y preocupacanes que
melodologn § errglesr rocotimienton instrumentokes y tods ofrn coestion que FBaga perfoctamonts

whxgrela

A NOCESHM G0 nCorporr RKIHH aurante o

@ ojecucsia dl pr

LAt Saens [evepeeier Mesrn 0 ravecto

Descrtar Ios recursos mastnissles [ofraestrocturs ¥ sguparmiemo ) desponibles gue serin utiiicndo

Nezareey Comepravatime L 1R0I0e
Trmwrrrerin Anean

aees | Swlecchiner s S0 wrcteros seheccionados

|
J

Para poder pasar a la siguiente pestafia de la izquierda, es necesario completar los campos
obligatorios, indicados en negrita y con un asterisco.

b. Integrantes:

Declaraciéon de las personas que integraran el proyecto y justificacion de los directivos.

Proyecto m flocursas Humesse Datalles Necesidodes Prosupase
Contrat de Condicioess

| Pian ge Toiess | Evaluadores Recwsadoe

Trmtegrartes hed Froym

=

Aoeitviv y Wbl ) o™ Heras Db aid * )

B efurmacion

L ©OV0NAIS  3NN2A0M % 0mas o swmanwe + | B e

Fortticancsim de 1o Cativvern irective

En cazo de inclulr Dinectod/a con dedicecsdn docente sample, 0 externsd o e UNNE, debesa Justilicor daimamento au Oarticipacion

AR D

Se deborn ustificar a mddusuin de ol/ln Codirectornn, expressndo claraments los molwon que bacen necesarnia 1ol parbicipsaon

Mot cande Codrectie/s

S debot i justificar ka mcdusiin de ol/ln SubDirectin/n, expeesando daramente los motives gue hacen necesans U partiopacon

Jastoh candn S Erectoese
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Para agregar un elemento a la lista de integrantes, hacer clic en el botén “+” verde; para eliminar
el elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botén “-” rojo; y para deshacer la Ultima accidn
realizada, hacer clic en la flecha azul.

Para identificar al integrante abrir el buscador de personas haciendo clic en el botdn del lapiz
amarillo en la columna “Apellido y nombre”, donde se desplegara la siguiente ventana emergente:

Buscar Personas

Utilice estos campos para buscar una persona. St busca por DNI, el sistema intentara encontrar a la persona en

todas las bases de datos pasibles de nuestra Universidad. Si el sistema no encuentra ninguna persona con los
crtenos establecdos; le ofrecera la posibilidad de cargar una nueva.

| ot |

Apellido

Nombres

Categora - Ingistinto — -
J Convocatonia -~ INaistinio — -

Y Edtrae

Personags

Debe establecer algan criterio de filtro para ver resultados.

Con este buscador, utilizar ALGUNO de los siguientes criterios para encontrar a la persona (cuando
mas genérico sea, mas probabilidad de encontrarla): DNI, Apellido, Nombre, Categoria de
Incentivos o Convocatoria de Categorizacidn. Luego hacer clic en el botén “Filtrar”, que listard en
la parte inferior, las personas que coinciden la blsqueda. Si no se encuentra la persona buscada,
puede hacer clic en el botdn “limpiar” para utilizar un criterio de busqueda diferente.

Mo sm ancontraron parsonss

%! Nuswa Persona

De haber agotado instancias de busqueda y tener certeza de que la persona no existe en el
buscador, puede agregarla haciendo clic en el botén “Nueva persona”, donde se desplegara el
siguiente formulario:

reim wpun Rra tatus jrervoreies sttt e du marers Urite o ban purisrnes totrn Gl dsturms

Bebrrrres b e esenal

e [*) ° | ca
Aetngs (71 et [ro————

Wk [1) (RO SPRE —— . -

T 5 Carwrs . Smmcone -~ -
[ e

Dasares Camvavsnts -

Mo Vsl enbts - Dunzasecds —

Serene <O . S

- ey

e
e
| eecDotet HCtNG G BITAIC 10T ONDITT

Teraisandl &TTHa 10 8TV ) SO

Sweciranar eetees . T erirteTs seecranades

)

Tal como se indica, se recomienda no ingresar datos falsos o incorrectos, a fin de poder relacionar
claramente a la persona fisica, con la que figure en nuestros registros.
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Los datos obligatorios estan indicados con negrita y asterisco, a su vez, puede si desea completar
la restante informacién. Luego hacer clic en “Guardar” para registrar a la persona o “Volver” para
cancelar la accién y regresar al buscador.

s

Una vez identificada la persona, hacer clic en el botén “lupa” para seleccionarla, tras lo cual
regresara automdticamente al formulario del proyecto.

Pt ") eade(*) Moty W e ol b * )

Ohwcsar . OIS ERG P 30 @ mas biras semanales v

Uncects irvesigedst - GuTL02S nnaxm 1 4 borex semaraies - R PR Fersaen |
rvaatigaco: de st bsfiackin v 01SLI004 N2 § - 29 horas samanyies  * 2 webrrnesin Pvrsarnl |
Parvonal Teonico-Prlesloral = 01002025 2R G- 28 hares samanaies = ) mimirecom Swrwenal |
Feaara 00 Pasgracd - AR RAL PoroFe) 1 Ah0nan semanates - + ammmecmm Persena |
Aarno dv Grndo - NNINA Lo hous srerere - A et Fresann |
Secmte - nnamm 1 & bovas sermanalen - A arTRaOon Sresana

Para cada integrante, se debe cargar la “Informacidn personal” haciendo clic en dicho botén:

e e

Cesl——————— [N |

La informacidn suministrada sera util estadisticamente y el curriculum (PDF del CVar u otro segun
corresponda) es obligatorio para que esté disponible al comité evaluador del proyecto.

¢. Recursos Humanos:

Declaracién de datos especificos a la funcién de los integrantes declarados.

Proyocte | Imegrantes Detatinn | Nocatidates Preywpunssanien | Fran te Teceoy | Sepurdoter Rocusadon Contiol ¢ Coodicienes
Docoeties SHvestgatan=

Docente Trwestigudor Cargos Vigernles

« Thular (Smple)
o Thuldr (Exchesva)

Tl
e —t] T ben( | Al e ")

et * )

L e R s T

Decomd*) Ao Hn
| ~ Selwciisme — o

Al mtsvviniesieg s vl progwts
Abawsned *) Camvera(*) Pron rveare Mo rries Agridetond * )

e i s e ) o Y

Prrvondd Himioo Pradecinne misyimiemts so ol proy s

——— e - bemcoe - -

Anvesdigsdervt et nrmos st prvimmmton en ol propwti

Porrlads v haalir )

N Sawcaton .
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El sistema identifica los cargos docentes actuales de las personas declaradas como “Docente-
Investigador”. Los demas datos deben ser completados, donde los obligatorios son indicados con
un asterisco.

d. Detalles:
Descripcidon de la informacion especifica para cada tipo de proyecto, segun sea Pl o PDTS.

Pl:

Proyecto l 9 [ ® WECRLIBARE PIOTUsueEIsnal I #in 1o Tareas ] Evanamoter Reciiaoss [ Corares o8 Cencicarer

Tigo dw lnveatigacds (*)  ~ Selecrone ~ =

InGcar sectores del dmbto Certifico gque s Denoficarkn con NG resultados def proyedcto v as disophinas que utieardn Como nsumes jos conocemiertne

Inchoar fon beneNoos que sportacs of proyecto # s Universsdad Noctonsl del Nordeste

[facton e sctivided wwivar

Indicar 5i ¢ proyecto estd orentado a sansincer necesidades 4 soloconar probigmas on dsUNDs rveles de 1o soosdad dentro ded ordens so0al. COOOMMACD, SaNRANGD,
rdocotive, mic cribir tafes mecesitindes o probilemas sctusien o potenciales, aportando sformaodn cuanttativa, = e fnctible. Indicar SUANOE, COMO por =empho.

AN T POLRCOS, MIURLOCER DIIVNMn, srrpeesas, #Ir., i los que podrian transfenmse rmsulladon, spioscones @ cunaomsentos devitos ol proyeda

Aplussns da resaiaden (¢

b remiMdos fuee s mmperan (PUbHCAoones, oresoriinoones & congresas, Tess tarmmadss, oic)

Rasetadon Daparedan (%)

PDTS:

Prayocts | \tasgrantas | Heturiod bunaras Wocatisades Presesuestanar | Pian e Toraas ' Evsusdtees Recutpdor | Contial te Conticiones i

-

Describi 1% INnavacones cognitivas que se mplementarin en o proyecto. Describir de gue forma ef desarrolio mpiicn una ‘novedod focnl

Oniginatidad {*)

De=acriolr I adecuacidn e 03 cbemvas def proyectn a pelitices pdbicas y objetives dge politicn de sectores de |3 sooedond owl 0 2 walores mas 0 menoa genecniizados en

fa sociedod

formin we cunsaderns spropinda e estrategin del POTS e Lominos do s wOId pane vesatent ol problmme ientihodo y b adecunnon do los resatindas

CONCretn on & contosto local O agicaciin

DescriDV In proUNAnos, Intorés v apitcabilidnd manfesiada por lus Jomandantes v posblos sdoptnnles en of Jesarcolo DIOgumIo. Incerpornd 1 meesfastacion del

otords del adoptants

Duvnaseda (*]

Las instituciones relacionadas al PDTS y agentes financieros externos (si tuviera) se agregan al hacer
clicen el botén “+” verde; para eliminar el elemento seleccionado de la lista, hacer clic en el botdn
“-” rojo; y para deshacer la ultima accidn realizada, hacer clic en la flecha azul.

ACLARACION: por cada instituciéon demandante, adoptante y/o promotora se debe tener la nota
correspondiente firmada por su autoridad competente. Dichos archivos unidos en un solo PDF,
deben ser cargados en el “Anexo” de la solapa “Proyecto” del PDTS.

e. Necesidades Presupuestarias:

Detalle por afio y rubro de los gastos de ejecucion del proyecto.
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Prorecn 9 L | Datmver Flan o0 Taeess | Evaisanars Recutason ! Canyut 08 Cansinignes

Necrddnties Procapuestari e

¢ =9

Cada gasto se agrega al hacer clic en el botén “+” verde; para eliminar el gasto seleccionado, hacer
clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la ultima accién realizada, hacer clic en la flecha azul.

f. Plan de tareas:

Descripcion de la planificacion para concretar los objetivos especificos del proyecto.

Freyests Wiegrares | Receries bt | Detetes } Mrrewesdes Prermavestaniee " | Care te

Catte abimtive Sxpes fien wsth Coammetn POr WAa & Vartas tarmes g o Campoms. Uts ver doslsrads cade ohjelns espacfus, debe detuler dichas tarmas, haclinds clck we ol Soten TdRar abictiee

onpecifice’

CMC s § e W s

© becr » wcrcs Sy e st R S S T T T

-
a1 (o ate whbd vy B
o ) [ E#tw sembes pnpacfice

Cada objetivo especifico se agrega al hacer clic en el boton “+” verde; para eliminar el objetivo
seleccionado, hacer clic en el botdn “-” rojo; y para deshacer la ultima accidn realizada, hacer clic
en la flecha azul.

Cada objetivo especifico estd compuesto por una o varias tareas que lo componen y por uno o
varios semestres en donde se ejecutaran. Una vez declarado cada objetivo especifico, debe detallar
dichas tareas, haciendo clic en el botdn “Editar objetivo especifico”:

' a Deain ’ Mazesitanms Brasgenntanion m Cravoy Caznel e Ssamconas

Canda shpotiv SopacBn i oath (MPUrato Baw Waa o VAras Eamiee e b St Uia v deciarade (ada shipetive sapecfu i, dede detafler daduas twwae. Bacirndo dick sn of betan T dnas olyetion
e

Frojess |

S LE S D T

@ 1000 & iserre 3 mew e re ¢ b v SR o ey o P

et d

Tovvin pars tads elydtivo espoofun

Q v 0 msaarce 30 s tatem 3w ol g e ae er s Mot

b=

© 120 o temim e AL & e 3 R et ol SN TR G o ARTALIN S8 8 0 T T
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Al editar el objetivo, se despliega la lista de secuencias de tareas a realizar para concretarlo, y la
distribucidon temporal por semestres en donde se ejecutaran dicho objetivo. Para mantener los
cambios, se debe “Guardar” primero antes de editar el siguiente objetivo.

g. Cronograma:

Visualizacién del Diagrama de Gantt resultante de la planificacién declarada.

Proyecto | Wispanfes | Recarscs Hemasss | Detwles | Necesidaces Prescpoestadas | Fan ge Taren m Ry | Coatal e C
A s J000 w17
>
Powver Seseeslre  Sogendo Semsesive  Priows Somsire  Sagusde Semesire  Priowr Servesin  Seguenle Seresiie  Pover Semeire  Segunds Sermeviee
Cptres 1 X £ X X
Cluetres 3 X X X X

Cuando se haya cargado al menos un objetivo especifico en la solapa “Plan de tareas”, se habilitara
la solapa “Cronograma”, en donde se puede observar la distribucién temporal indicada en la
planificacidon de los objetivos especificos.
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h. Evaluadores Recusados:

Detalle de la ndmina de evaluadores externos a la UNNE recusados.

Freyects | Inlegranies | Recarses Wammoy | Detwies  Necesaces Pieiposstadsy | Fance Taress | Crocopane  ERSETREESETETIEE  Cootal e Condeiaeey

¢=9

| — SR e - | |

Cada evaluador externo que se desea impugnar para la evaluacion del presente proyecto, se agrega
al hacer clic en el botén “+” verde; para eliminar el evaluador seleccionado, hacer clic en el botén
“" rojo; y para deshacer la ultima accidn realizada, hacer clic en la flecha azul.
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31 Tonnr o st madn pandurte s o rereaena
A1 00 ol amt poruder Aeuint 3 Nadr e s 00 e D, 00 Retep0 00 B s havems e em
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Warty

En cada caso, se debe seleccionar un motivo, siempre dentro de las causales determinadas por el
Articulo 17 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

i. Control de Condiciones:

Visualizacién del cumplimiento de las condiciones de admisibilidad.
Perpetin | lvatln | Besesass Murenty | VNU.I i Heresitaces Presipoeyinc ey ! Pan oe Tarens | [+ ' i [ m

17ks pestafie bn pfrece la poribiSdad de controler s b informacién cargads hasta ol memesto cemple con s condiciones regueridas pern b presestaciin definitive de se

POOYOCIo O¢ Irestigacibn.
DRrecciin del proyectn Campas obEQoios
¥ 193 irtagrantes que cerformen ta drecciin del provectn, cumglen con tadas i ¥ Tados las campos obdgatories estin comoletoe

condicone exigidan

Cargas docentes Informadon de Recursos Humanos

¥ Todom b cargen dooenies luseen valdados cor ddin ¥ b le pestata Pacerson Mumanas | W infurmecien selh comgiete
Infegrantes do prayectos fumcGones de las integranes
¥ Sngin integrante incamole l2s candiclores de pertanenda a provecton de ¥ B provects nouye ntegrantes con 1odas lzs tendones recutricas
IreesSganon
Prosemtacson de cniculos Integrantes
¥ Todos los irtegrontes gel provectn Heres s CV cargads ¥ H grovecio eath integreds camectamante

Esta pestaia le ofrece la posibilidad de controlar si la informacién cargada hasta el momento
cumple con las condiciones requeridas para la presentacidn definitiva del proyecto.

Cuando la condicion de admisibilidad se encuentre cumplimentada (técnicamente desde el sistema
SAP), se mostrard el icono de tilde verde.

ImMegramnties

0 pruvects setd Witagiads cOrmeClameste

En caso de incumplimiento de algun requisito, se vera indicado con el icono de cruz en circulo rojo,
y no se permitira la presentacidon definitiva del proyecto hasta que el requerimiento sea corregido.

Integrantes

Q 0 prayecto debe tenear al menos dos integrantes con la funcion 'Docente
Investigador’
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Paso 3)

En la seccién inferior siempre se encuentra visibles los botones “Guardar”, “Volver” y “Finalizar la
carga y presentar proyecto”.

_ Hﬁuardar l og’olver l " Finalizar la carpa y presentar proyecto ]

El botdon “Guardar” permite guardar los cambios realizados hasta el momento y es recomendable
ir guardando regularmente para no perder la informacién ya cargada.

“Volver” para salir de la edicidn del proyecto sin modificarlo, es recomendable ir.

“Finalizar la carga y presentar proyecto” donde el sistema verificara que los requerimientos sean
cubiertos y mostrard un mensaje al respecto:

PR P ey e

Se han encontrado los siguientes problemas: Informacidn : il

0 El proyecto no estd en condiciones de ser presentade de forma ~ i £

definitiva. Por favor, verifiqgue los detalles en la pestafia "Control de 0 Los gatos == guar::l-:.rnn bt et

Condiciones” i
Aceptar

Aceptar . S a—
1 I
Paso 4)

Cuando el proyecto ha sido presentado definitivamente con éxito, se habilitard el botén “Imprimir
caratula”, que permite visualizar y descargar la caratula del proyecto:

- ngardar I O\_r‘olver I V" Finalizar la carga y presentar proyecto I * Imprimir Caratula l‘

Para dar por presentado el proyecto, se requiere la presentacion fisica en la SGCyT de la caratula

firmada por todos sus integrantes y con el aval de la Sec. de Investigacidn o la Dir. de Instituto
(segun corresponda).
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Evaluacion de Proyectos de I+D
Paso 1)
Ingresar al sistema desde su navegador (de preferencia Chrome) con el siguiente link:

http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/

Para iniciar sesidn, ingrese su DNI como usuario y la clave enviada por email. En caso de no
recordar la clave, elija la opcidén “Olvidé mi contrasefia” y se la enviara a su email.

Y Sap - Autesficacon -

< C ) D Noseguro  HisTemacyl unne ed o
yeryem 109
Wy
Clane )
Py
Uy = mvemts
PIPRTES gy e
Paso 2)

Una vez que accede al sistema, seleccionar del menu superior, la opcion “Proyectos” -
“Evaluacion”

Inicio

Paso 3)

En la siguiente pantalla, se mostraran los proyectos elegidos para evaluar. Si desea, posee la

opcion de filtrar por tipo o por el cédigo de proyecto (que se encuentra en el correo electrénico
enviado).

Niovos Prog.  Proy. informes de Prog. vy Proy. |

Filtrar proyoctos o evaluar

Procoepiackin de Proyecios
[J] ¢ Az

Cidligo Aran Conpoimisntn

Evalimdal?

Paso 4)

Una vez identificado el proyecto que desea evaluar, hacer clic en el botdon “Ver proyecto” para
visualizar o descargar el PDF con la descripcion del proyecto. También, si existiera un anexo del

proyecto, vera el botdn “Ver anexo” que le permitira visualizar o descargar el PDF con
informacién anexada al proyecto.
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http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/
http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/
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Paso 5)

Una vez leida la presentacion, hacer clic en el botén “Evaluar” que le mostrara la pantalla con:
En primera instancia tendra la denominacién, cddigo, vigencia y entidad financiadora. Luego una
lista de todos los integrantes del proyecto con sus datos basicos y la posibilidad de ver su CV.

Poliploidia, reproduccion y diversidad ¢en ¢l género Paspalum L.

Codigo de Proyecton 20A002 (16 1176) Vigenciar 01/01/2021 al 21/12/2024
Fotidad Financiadora: Sec. Gral, de Ciencin y Tecnicn - Universidad Nacional del Nordeste

INTEGRANTES DEL PROYECTO

Apellido vy Nombre Rol Horas dedicacion
Martinez, Eric Javier Director 30 o mas horas semanales
Brugnoli, Elsa Andraa Docanta Investigador 5 - 29 horas samanales
Marcon, Florencia Docente Investigador % - 29 horas semanales
PERICHON, MARIA CONSTANZA Tasista da Posgrado 5 - 29 horas samanalaes
Eckers, Fablana Tesista de Posgrado % - 29 horas semanales
Glucksbarg, Adriana Tasista da Posgrado 30 o mas horas samanalas
Reutemann, Anna Verena Becario 30 o mas horas semanales
Honfi, Ana Isabal Investigador de otra institucidn 5 - 29 horas semanalas
Haojsgaard, Diego Hernan Investigador de otra institucian 5 - 29 horas semanales

o]

A continuacidn, vera el formulario de evaluacion, que se encuentran estructurado en 5 items a
considerar, cada uno de ellos se puntua del 0 al 20 y posee un espacio para colocar una
justificacion sobre el valor otorgado.

Los puntayes de cada sem van desde © 2 20 puntos,
| veluatidn

Caetonsds Técuica GemfBt | e
Sarirakions § enestn e Coeniiis w110 o pdhia Sulisisioge ¢ [her & 11Ul
\nticacie
Diewrtee y Co-Dieecter, (*) pos
Arsapeeey Capocdad jarg 4 SeeTise rnenrvotesh B I3 Of A4 DO 52 PWAIIZRON: 340 SemcaSemeg puner 000 A IVCLISE] )6 CROOET S LTREUIng ¢ M6 2 T fe reraney h2aana
Antrccee
Coeformacin del Goapo [* Pl
M st iy A bn chnrurtny herens e ATfere or 36 sns M Haley or e e o s 1@ rees (Wl by 8 Bardan Teindseged § A% s svgre s rrooveone A leinies
b e
lstboacee
Factibibded (*) fomos
Ao immsr e 0 Iy uraes reteiibes (S EpETEt) st natEn) ¢ PTRTeraren
hustacdr
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Al final del formulario, tiene un espacio para una observacion global de la evaluacién y se
muestra el puntaje total junto a su resultado obtenido.

Bemihadon expetodes « lin [
Upmmere @ asent o atummees DU §U Ul s ¢ 8 W s e SnRems (et ANl & rom s mem Gt 9 Pt ¢ U wee 3 Ue cmdate umry W

vt agmd o oe

Savhcoom

Kaust, Ponl duy s Eugnsoom 04

Puntaje Total: 0 (No aprobado)

1 puntaje total ded proyecto e un maiess an 100 prs., vsecand oes il ploy ocfo Conan
Feauttado S IVt ivcho pomtage o0 10§ Fodonieseds 3 0 numer i estere:

5N s slindo

.1

o 63 A AP0 - Buwey

« 8- 90 Ageatiotn v Bwna
» 107 Apredadin - § ssienty

Con el botén “Cancelar” podra volver al listado sin guardar cambios.

El botdn “Guardar” corroborara que los puntajes estén asignados y persistira la evaluacién
hecha.

Se recomienda ir guardando regularmente, colocando por ejemplo un puntaje “0” y justificacion
“ver mas adelante” para los items que alin no haya visado, asi no se pierde lo actuado si surge un
imprevisto.

Una vez terminada la evaluacion de cada proyecto debera hacer clic sobre el boton “Cerrar
Evaluacion”.

| ) Cancelar I b Guardar I v’ Cerrar Evaluacion I

Paso 6)

Cuando considere finalizadas las evaluaciones de todos los proyectos elegidos, se procede a
generar el acta de evaluacion, para lo cual debe hacer clic en el botdn “Generar comprobante de
evaluaciones realizadas”.

Al hacerlo, se abrird una ventana con un PDF listando los proyectos junto a su evaluacién final.

Le solicitamos descargue ese PDF y lo envie por e-mail a
areaproyectos@comunidad.unne.edu.ar. De esta forma, el envio reemplaza legalmente a su
firma como aval de la evaluacidn realizada.

Paso 7)

En respuesta recibird un correo confirmatorio, habilitando en el sistema SAP el certificado de
evaluacién correspondiente en PDF, para su visualizacién y descarga.
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Presentacion de Informes de Proyectos

Paso 1)

La presentacion del Informe de Proyecto Pl o PDTS lo realiza el/la Director/a o Codirector/a del

mismo a través del Sistema SAP (http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/), con su usuario y clave
habitual.

Paso 2)
Una vez dentro del sistema, ir al menu “Proyectos” > “Mis Proyectos”:
S A P It Comumacoms Oertlficss  Becsy  Sudsston | Proyectes  Grusos ,f Modfich s daton ’-\ S# ®
Prrmecine Nes Fyrpacton
| Apaves Econaricos '
Programas

En la ventana siguiente se listardn los proyectos vigentes o finalizados en que usted ha sido
Director/a, Codirector/a o Subdirector/a:

Mis Proyecios

Selpcdony un proyrcto de dy lata paes ver som ryvilostiooes

||

|- Var Ve wvstuscnes
|
i [ — T Vet Vo meslusssane 5 Wrormes del geoyecno
|- — Tl O, Ve weluaciones 55 elonmes del proysce
Ercavtracoe 3 regutres
Paso 3)

Una vez identificado el proyecto del cual desea cargar el informe, hacer clic en el botén “Informes
del proyecto”. A continuacion, se listaran los informes presentados del mismo:

Informes

P s et T e Labarr
NN Freswy tate er termats aese B Vet o

yeeIsaL Woner Avares e S S TR

he

Paso 4)
. rImermrTmy

Durante la vigencia de la convocatoria a presentacién de informes, encontrara en la seccién inferior
derecha, el botén “Nuevo informe” (solo se debe cargar un solo informe por cada convocatoria).
Haga clic en él para comenzar a cargar

a. Informacion general

Inicialmente en la solapa “Informacidn general” encontrard la declaracion jurada de la informacién
vertida en el presente informe, para poder presentar definitivamente el mismo, debe tener tildada
esta casilla.
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Informe de Actividades 2021

La intormacion consignada en este Informe tiene el coracter de Declaracion Jurada, Autonzo su verificacion cuando
& Universidad o s Secretaria Genwral de Ciencia y Técnca lo consslarsen pestingnte
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Proyecto: ——

i i 031)
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Yo de trfeeme (<) { - )
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— ;
También encontrara informacion basica del proyecto y del informe a presentar: afio del informe,
cddigo, denominacion, inicio y fin del proyecto.

A continuacidn, el tipo de informe se calcula automaticamente y se indica una referencia respecto
al afno informado en relacion al afio de ejecucidn del proyecto. Tener en cuenta para determinar
los resultados de cual/es afio/s informar:

e ler. Informe de Seguimiento: durante el afio 2021.

e ler. Informe de Avance: durante los afios 2020 y 2021.

e 2do. Informe de Seguimiento: durante el afio 2021.

e 2do. Informe de Avance (solo proyectos prorrogados): durante los afios 2020 y 2021.
e Informe Final: durante todos los afios de ejecucion.
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A continuacion, se listaran los integrantes vigentes del proyecto durante el afio informado, para
cada uno se debe colocar una evaluacion: “Satisfactorio” o “No satisfactorio” de su desempefio
(por defecto es “Satisfactorio”).

Al presionar por primera vez el botén “Guardar” se habilitaran las demds pestafias del informe.

Cada una de las pestafias: “Produccion”, “Difusidon”, “Transferencia”, “Formacion de RRHH” y
“Gestidon del Proyecto” posee los cuadros con informacidn especifica para cada rubro, segun lo
necesario para que el evaluador establezca un dictamen sobre estado de avance y los resultados
esperados del proyecto.
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b. “Produccion”, “Difusion” y “Transferencia”

riormacion genersd

Frodueslon Dilusdn Trasstatuncla Formaclon RREH ! Gastits de Projecio

La mformacidn consignada en este Informe tene el caracter de Declaracidn Jurada, Autoreo su verificacidn cuando
la Universidad o la Secretaria General de Genoia y Tecnica lo consideren pertinente

Estoy do acusrdo (*) |

Las pestafias de “Produccién”, “Difusién” y “Transferencia”, poseen el mismo formato, donde se
listan los items declarados y se permite ir afadiendo a partir del botén “Agregar”:

Informacen general Difusien Transtereacin | Formacion RRHH | Geslion del Proyecio

Trabajos enviados, aceptados y publicados.

No se registraren trabajes) pulicaciones para este il orme

Al hacer clic en dicho botdn, se despliega el formulario especifico para ese rubro, identificando los
datos obligatorios en negrita y con asterisco (*).

Informaciin genaral m daslon | Transtarencla Formacien AAMH | Gastide del Prayecte

Detalles def Trabojo

Tipo de Publicackin (*) - Selecoane - -

Tt () 0|

Ada (")

0

Estado |+ ~ Sakccone - v

Autores del trabejo/ publicacin

& Agregar s 9

© Concelm I I Guardoe ]

Es de destacar que en el campo “URL/Enlace”, se debe colocar el link al almacenamiento online
donde se encuentra la documentacidn probatoria del item declarado, pudiendo ser el mismo link
para varios o todos los items, o bien individual para cada uno. Por ejemplo: si se tiene toda la
documentacién probatoria ordenadamente en una carpeta de Google Drive, puede “obtener
vinculo” para compartir dicha carpeta y pegar ese link en este campo para todos los items; otro
ejemplo es, tener toda la documentacion probatoria del rubro “Producciéon” en una carpeta de
Google Drive, obtener el vinculo de la misma manera y colocar en ese campo de los items de

“Produccién” (y de igual manera con los otros rubros); o por ejemplo, colocar un link de acceso
publico para cada item en particular.




Para identificar a los autores, se debe hacer clic en el botén “Agregar autor”:

AT 4 L e o B caen

W hgragar muor K3

Donde se desplegara una fila por cada autor (solo es necesario cargar autores que sean integrantes
del proyecto), y con el icono del lapiz amarillo sobre la hoja blanca se despliega el “Buscador de

Personas”, a fin de seleccionar el autor:

Buscar Personas .

Utilice estos campos para buscar una persona. Si busca por DNI, el sistema intentara encontrar
a la persona en todas las bases de datos posibles de nuestra Universidad. Si el sistema no

encuentra ninguna persona con los criterios establecidos, le ofrecera la posibilidad de cargar
una nueva.

| {Incluye fuentes externas)

DMI

apellido

Mombres

Categoria -- Indistinto -- =
|j Convocatoria - Indistinto -- =

Y Eiltrar

Personas

Debe establecer algin criterio de filtro para ver resultados.

Para buscar a la persona, recomendamos hacerlo por DNI para identificar inequivocamente a la
misma, en caso de no encontrarla, utilizar un criterio mas damplio, por ejemplo parte del apellido o
nombre (mejor si no posee ascentos o caracteres especiales) hasta asegurarse de que no existe la

persona en nuestra base de datos.

de datos posibles de nuestra Universidad. Si el sistema no
iilidad de cargar una

la persona en todas las bases
-~ encuentra ninguna p)

_nueva.. Informacion
e o Mo se encontraron personas gue coincidan con los criterios
DNE ' = o ' establecidos. Por favor, intente nuevamente con otros criterios de
| busgueda o haga click en el botén "Nueva persona” pars agregar una .
Apeliidn . . | nueva. !
" MNombres.
S Aceptar i
Categoria
m’-can'\rocatﬁna - = ]ﬂﬁi‘éﬂgﬂq i)

- S e s e

e e e e e e e NG Se encoRtraren personas

%! Nueva Persona l

Cuando se esta seguro que no existe la persona, proceder segun lo indicado, haciendo clic en el
botdn “Nueva Persona”, que desplegara el siguiente formulario:
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(como DNI: 99.999.999), recuerde que los

Apellido (*)

Nombres ()

Fecha de Nacimiento —'"

Cualular

Género — Seleccione - ~

DNI Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados
cBu | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados
cuIL | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Direccion de Correo (Y)

Disciplina -- Desconocida — >
Max, Nivel Académico -~ Desconocidc -~ -
Residencia Actual fexto a filtrar o (*) para ver lodo hat

N G | - ]

Cabe destacar que, la informacién vertida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que se
solicita que la informacién suminstrada de la persona sea fidedigna (especialmente el nimero de
DNI o pasaporte en caso de ser internacional). Una vez cargada la informacién de la persona (lo
obligatorio se indica con negrita y asterisco), hacer clic en “Guardar”.

c. Formacion de RRHH

En la pestafia de “Formacion de RRHH”, encontrard el cuadro de “Becarios integrantes del
proyecto” para las/los becarias/os que hayan tramitado la misma por el sistema SAP para su
otorgamiento por la SGCyT-UNNE. En caso de encontrar algin error u omisién en el listado,
comunicarse con el area de RRHH de la SGCyT al correo indicado en el sistema.

Infarmacidn genwial | Pindeccin Ditusion | Teansferencia Gantion del Progacin ] |

Becarios integrantes del proyecto (gestionados por la SGCyT - UNNE)
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£ zane the encoerirar wiges erewr © osissn e ol dabedo de becarna, pur lavar comusicarse & le firecoon erhberiusne@enatlssm

Becarios externos formados en el marco de este proyecto

No we han becaras o0 vl costexio de aste propects

Para el resto de becarias/os, se dispone el siguiente cuadro “Becarios externos formados en el
marco de este proyecto”, procediendo de manera similar a los cuadros anteriores. A su vez, para
completar el rubro de formacién, cuenta con el cuadro de “Direccidn de trabajos finales y tesis, de
grado y posgrado”.
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d. Gestion del proyecto

En la solapa de “Gestidn del proyecto”, encontrara primeramente por defecto, el monto total de
los apoyos econdmicos al proyecto que hayan sido otorgados por la SGCyT, pudiendo modificarlo

si correspondiere (si no ha recibido apoyos, colocar el valor cero). El resto de los campos del
formulario, se completan con texto libre.

Informacion quneral  Pruguccite Oifussan Tranafwancls | Farmacics ARHH m

Gestion del Proyecto

Monto reobido en concepto de epoyas econdmicas hasta la focha (expresado en pesos argentings ).

spoyn ezaatrca reobds |

Indigue en gue medida el equipamiento adguindc meord ls capacidad del grupo y de la mstitucon

Mejams con eqaperTeTts

Indigue ol grndo de ajuste entie So presupaestade y o efectivamente gestado o mvertido, en fundion de ks metes slconzados

FLOMON rieriiares

Dficultades en la gestion del proyecto: haga una breve mencidn de no mas de 100 palabiras

T

R R
Paso 5)

Al final de la solapa “Informacidn General” se encuentran visibles los botones “Volver”, “Guardar”
y “Presentacion definitiva”. Los que permiten salir de la edicidon del informe sin modificarlo,
guardar los cambios realizados, y cerrar la carga del informe, respectivamente. Al guardar los

cambios, el sistema verificard que los datos obligatorios se encuentren cargados correctamente, e
ird mostrando sucesivamente las correcciones necesarias.

L -
- Cmrenoczm:m)

Paso 6)
Para dar por presentado el informe, se requiere hacer clic en “Presentacién definitiva” y que el

sistema le indique que se ha presentado exitosamente el mismo. No hace falta presentar
fisicamente ninguna constancia o documental.
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Evaluacion de Informes de Proyectos
Paso 1)
Ingresar al sistema desde cualquier navegador (Chrome preferentemente) a través del enlace:

http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/
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Paso 2)

Coloque el nombre de usuario y clave que se le envid por correo para el inicio de sesion. En caso de
no recordar la clave, enviar un correo electrénico a la siguiente direccién
gleguizamon @unne.edu.ar solicitindonos el reenvié de la misma.

Paso 3)

Una vez que accede al sistema, seleccione del ment superior la opcién “Proyectos” > “Evaluacion”

S A P BEEESS— 0 A e S—
o0

Paso 4)

En la siguiente pantalla, se mostrardn los informes de los proyectos que ha elegido evaluar.

Evalusr Woyectos
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Posee la opcién de filtrar por tipo (Proyecto de Investigacién: PI, Proyecto de Desarrollo
Tecnolégico y Social: PDTS, Programa de Investigaciéon y Desarrollo: Programa) y por el codigo
de proyecto (que se encuentra en el correo electrénico de la invitacidn a evaluar). Al encontrar el
proyecto que desea evaluar haga clic en el boton “ver informes”.
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http://sistema.cyt.unne.edu.ar/sap/1.0/
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Paso 5)

En la siguiente pantalla se mostraran los informes del proyecto elegido, haciendo clic en el botén
“Ver informe” del presente afio, le permite acceder al contenido del archivo en formato PDF, en el
mismo se visualizan todos los informes presentados hasta el momento:

Tvalume Proyectos
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Paso 6)
El botén “Evaluar” le permite acceder en primera instancia a la denominacion, codigo, vigencia y
entidad financiadora. Luego los datos basicos de la cabecera directiva del proyecto.
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Mas abajo encontrara el formulario de evaluacion, que consta de 3 items: “Produccion”,
“Transferencia y Divulgacion” y “Formacion de RRHH”, donde se colocan las apreciaciones sobre
estos aspectos.

pag. 53




Al final del formulario, se debe seleccionar “Si/No” a la aprobacion del informe segun su criterio,
pudiendo tomar como referencia el Articulo 5 del Régimen de Acreditacién que se le envié por
correo.

Powmeetan (') O

R

Con el botén “Cancelar” podra volver al listado sin guardar cambios. A su vez, el boton “Guardar”
persistird la evaluacién hecha. Puede ir guardando en etapas ilimitadamente, colocando por ejemplo
“ver mas adelante” para los items que atn no haya visado. El boton “Cerrar Evaluacion” cerrara de
manera definitiva la evaluacion del informe.

e e e e |

Paso 7)

Cuando haya finalizado las evaluaciones de los Informes de los proyectos elegidos, se procede a
generar el acta de evaluacion, para lo cual debe hacer clic en el boton “Comprobante de Evaluacion”.
Al hacerlo, se abrird una ventana con un archivo PDF donde se lista los Informes de proyectos
evaluados, junto a su resultado final. Si estd de acuerdo con lo allf indicado, le solicitamos que nos
lo envie por correo a: gleguizamon@unne.edu.ar
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Paso 8)

En respuesta recibird un correo confirmatorio, habilitando en el sistema SAP el certificado de
evaluacién correspondiente en PDF, para su visualizacidn y descarga.

Créditos:

Responsable Coordinacién General: Mgter Fermina Maurifio

Responsables por Area: Esp. Karina A. Esquivel y Lic. Damidn Fernando Gonzélez
Programacién: Federico Alemany

Secretaria General de Ciencia y Técnica: Dra. Laura C. Leiva

pag. 54




Sistema: sudocu
Fecha: 08/08/2024 12:05:26
Cargado por: CECILIA INES VIEYRA

Sistema: sudocu
Fecha: 09/08/2024 08:27:55
Autorizado por: GERARDO OMAR LARROZA

Hoja de firmas
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Sistema: sudocu
Fecha: 08/08/2024 12:21:59
Autorizado por: PATRICIA BEL DEMUTH MERCADO



		2024-08-08T12:05:26-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 08/08/2024 12:05:26 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: CECILIA INES VIEYRA - usuario: 25621982 - operacion: Digitalización - version: 1


		2024-08-08T06:59:53-0300


		2024-08-08T12:21:59-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 08/08/2024 12:21:59 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: PATRICIA BEL DEMUTH MERCADO - usuario: 29395516 - operacion: Firma - version: 1


		2024-08-09T08:27:53-0300


		2024-08-09T08:27:55-0300
	institucion_nombre: UNNE - fecha: 09/08/2024 08:27:55 - sistema_origen: sudocu - nombre_apellido: GERARDO OMAR LARROZA - usuario: 20662505 - operacion: Firma - version: 1




