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RES -2024 - 7791 - REC # UNNE

VISTO y CONSIDERANDO:

Que por RES-2024-7679-REC # UNNE, se dispuso el llamado a Concurso
Cerrado Interno para cubrir el cargo vacante de la Categoria 2 - Agrupamiento
Administrativo, de la Planta Permanente del Personal Nodocente del Instituto
Rectorado, con funciones de Director/a de Gestion Administrativa Consejo Superior, en
el marco del "Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias", aprobado por el Decreto N°366/2006.

Que por un error involuntario se omiti6 agregar el ANEXO que forma parte de
la mencionada Resolucion, por lo que se requiere subsanar el mismo;

Que la presente medida se toma en virtud de las atribuciones conferidas al
suscripto por el articulo 24° del Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste;

Por ello:

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIAR los términos de la RES-2024-7679-REC#UNNE de fecha
15 de octubre de 2024, incorporando el ANEXO adjunto, el cual pasara a formar parte
integra de la misma.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR de legal forma. -

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese y archivese.
VRR

PROF. PATRICIA B. DEMUTH MERCADO PROF. GERARDO OMAR LARROZA
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTOR
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NOTA:

Sr. Rector

Universidad Nacional del Nordeste
Prof. Gerardo Omar Larroza

ANEXO 1
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De la Consagracion Constitucional

de la Autonomia y Autarquia
Universitaria en Argentina

Por la presente solicito mi inscripcion en el CONCURSO CERRADO INTERNO,
en el ambito de este Instituto Rectorado para el Personal NoDocente de Planta Permanente conforme lo
establecido en la Resolucion N° 386/17-C.S. y sus modificatorias RES-2023-515-CS#UNNE y RES -

2024 - 831 - CS # UNNE:
1°) CATEGORIA:

2°) AGRUPAMIENTO:
3°) FUNCION:
4°) RESOLUCION:

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre y Apellido:

Lugar y Fecha de Nacimiento:
Documento Nacional de Identidad:
Correo electronico institucional:
Situacion de revista:

Domicilio especial para el Concurso:

Teléfono:

LUGAR Y FECHA

FIRMA Y ACLARACION
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ANEXO IT1

MANIFIESTO:

1) No encontrarme comprendido en causales de inhabilitacion para desempenar cargos
publicos.

2) Que conozco y acepto el Reglamento de Concursos para cargos vacantes de la
Planta NoDocente de la Universidad Nacional del Nordeste Resolucion N° 386/17
C.S. vy sus modificatorias Resoluciéon N°515/23 C.S. y RES - 2024 - 831 - CS #

UNNE.

3) Que acepto el correo electronico institucional como medio valido de comunicacion.

4) Que los datos consignados en la documentacion presentada son veraces.

FIRMA Y ACLARACION
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ANEXO III

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombres completos

DNI

Lugar y fecha de nacimiento

Domicilio legal

Domicilio real

Teléfono fijo/celular (prefijo y namero)
Direccion de correo electronico

2. BREVE SINTESIS DEL CURRICULUM
Enunciar sintéticamente la actividad administrativa actual y los antecedentes que considere mas
relevantes de su trayectoria. Extension Méxima:1 pag.

3. FORMACION ACADEMICA

Senalar en cada caso la institucion que otorgo6 las certificaciones y fecha:

3.1 Formacion superior de posgrado (finalizado o en curso).

3.2 Formacion superior de grado universitario (finalizado o en curso).

3.3 Formacion superior de nivel de pregrado/terciario (finalizado o en curso).
3.4 Formacion de nivel secundario.

4. FORMACION COMPLEMENTARIA

Diferenciar formacion especifica y formacion general de acuerdo con el cargo al que se postula,
Ej. cursos y programas de formacion y capacitacion de nivel superior (diplomaturas, cursos de
capacitacion, de posgrados, etc.)

Denominacion del curso, Institucion organizadora. Fecha de realizacion. Localidad/provincia.
Carga horaria. Tipo de certificacion (aprobacion/asistencia).

Conocimientos de Idiomas e Informatica: mencionar principales herramientas informaticas y de
idiomas que conoce destacando el grado de dominio (muy buen dominio, buen dominio, regular
dominio)

5. ANTECEDENTES LABORALES

Completar para cada cargo, diferenciando si las mismas corresponden como NoDocente o
Docente:

Cargo. Organizacién. Area de dependencia. Norma legal de designacion (de corresponder).
Periodo de desempefio.

6. ANTECEDENTES DE GESTION INSTITUCIONAL

Mencionar, si corresponde, integrante de comisiones asesoras o evaluadoras, representante
institucional, consejero directivo, consejo superior.

Denominacion. Institucion en la que desarrolld las funciones. Periodo de desempefio.
Resolucion.
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7. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION

Completar para cada jornada/congreso diferenciando si las mismas corresponden al caracter de
expositor o asistente.

Denominacion. Institucion organizadora. Localidad. Modalidad. carga horaria. desde/hasta.

8. OTROS ANTECEDENTES
Indicar otros antecedentes que desee destacar y que no estén comprendidos en los items
anteriores.
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ANEXO IV

MODELO DE PLAN DE TRABAJO

El postulante debera elegir uno (1) de los temas incluidos en el item D) Temas para el Plan de
Trabajo (Art. 1) y elaborar un documento que se ajuste a las siguientes caracteristicas.

Presentacion:

El plan de trabajo propuesto consistira en un minimo de 3 y un maximo de 5 carillas, tamafio de
papel A4, fuente Times New Roman, tamafio 11, alineado justificado, interlineado 1.

Contenido:

e Denominacién del plan: deberé sintetizar en una denominacion corta la idea principal de
la propuesta.

e Introduccion y fundamentacion: debera consignarse datos del contexto de insercion de la
propuesta y justificar su importancia o valor. En este apartado deberd vincularse con el
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

e Estructura organico — funcional: debera consignar las relaciones jerarquicas y funcionales
del cargo.

e Diagnostico de la situacion actual: Deberd describir brevemente el punto de partida de la
situacion sobre la cual se desea intervenir.

e Objetivo general: se debera consignar al menos un objetivo global que se pretende
alcanzar con la implementacién del proyecto.

e Objetivos particulares: Deberan consignarse al menos dos objetivos especificos que
colaboren en la resolucion del objetivo general.

e Propuesta: Se debera describir de manera ordenada (en fases, etapas o meses) las
diferentes acciones que se llevaran adelante para la propuesta de intervencion con el
mayor detalle posible.

e Repercusiones e impactos esperados: se estipularan repercusiones a corto (un afo),
mediano (tres afos), y a largo plazo (mas de tres afios).

e Recursos necesarios.
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ANEXO V
LISTA DE COTEJO DE ADMISIBILIDAD
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COMPONENTES

SI

NO

A. Nota de solicitud de inscripcion segin Anexo 1.

B. Manifiesta pleno conocimiento y aceptacion de las normas por
la que se rige el Concurso segiin Anexo II.

C. Curriculum Vitae segin Anexo III, con la documentacion
probatoria foliada y debidamente autenticada por Autoridad
Competente (SGACAD) con su correspondiente indice, el que seguira
el orden de los item del CV, los que deberan estar disponibles para el
jurado el dia del concurso, que incluya:

C.1. Titulo/s obtenido/s y estudio/s cursado/s.

C.2. Antigiiedad en la Carrera NoDocente de Planta
Permanente, debidamente certificada por la Direccion de Gestion en
Personal del Instituto Rectorado de la UNNE o en otras Dependencias
Nacionales, Provinciales, Municipales o Privadas.

C.3.0tros Antecedentes.

D. Plan de Trabajo segiin Anexo IV

Valoracion:
Es admisible para su evaluacion

Fecha y hora:

Firmas y aclaraciones de los Jurados presentes:

Firmas y aclaracion del Veedor Gremial:
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CRITERIOS DE EVALUACION CONCURSOS NODOCENTES
A. EVALUACION DE ANTECEDENTES

NOMENCLADOR TRAMO SUPERIOR

| 50 % | (10% ANTIGUEDAD + 40% TITULACION ACADEMICA | CAPACITACION LABORAL)

A.1 Puntaje asignado a la antigiiedad del personal NoDocente de planta permanente-

| 10% | ANTIGUEDAD: 0,40 PUNTOS POR CADA ANO / 25 ANOS o mas 10 PUNTOS

ANTIGUEDAD PUNTAJE ANTIGUEDAD| PUNTAJE
1 0,40 14 5,60
2 0,80 15 6,00
3 1,20 16 6,40
4 1,60 17 6,80
5 2,00 18 7,20
6 2,40 19 7,60
7 2,80 20 8,00
8 3,20 21 8,40
g 3,60 22 8,80
10 4,00 23 9,20
11 4,40 24 9,60
12 4,80 25 0 mas 10,00
13 5,20

A.2 Puntaje asignado a la formacion académica y antecedentes - Puntaje maximo: CUARENTA (40) puntos
| 40% | TITULACION ACADEMICA — CAPACITACION LABORAL

ESTUDIOS COMPLETOS PUNTAIJE

POSGRADO — REFERIDO A LA FUNCION ESPECIFICA 10

Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar

GRADO - LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 9

UNIVERSITARIA

GRADO — UNIVERSIDADES NACIONALES 8

PREGRADO — TECNICATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION 7

UNIVERSITARIA

TERCIARIO | PREGRADO 6

Menos de 4 ANOS (2.600 horas)

SECUNDARIO 5
NOTA: LOS PUNTAJES NO SON ACUMULATIVOS

FORMACION LABORAL PUNTAIJE
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ANTECEDENTES EN LA FUNCION ESPECIFICA

Por Agrupamiento | Por Campo/Area Disciplinar

8

CAPACITACION VINCULADA CON LA FUNCION ESPECIFICA

ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL - REPRESENTACIONES EN CONSEJO
SUPERIOR/DIRECTIVO. JURADO. MIEMBRO TITULAR DE COMISION
DIRECTIVA  SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS.
COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los
ultimos 5 afios): COMPRAS Y LICITACIONES | HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL TRABAJO | INFRAESTRUCTURA | RECEPCION DE BIENES.

CAPACITACION GENERAL
UUNN / ORGANISMOS OFICIALES

4

PARTICIPACION | ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS,
JORNADAS, SIMILAR

0 al 4 (COMO EXPOSITOR) *

0 al 3 (COMO ASISTENTE) *

|*| Considerar la evaluacion entre los postulantes, quien posee mayor cantidad de
participacién, otorgando mayor puntaje al que mas certificaciones acredite por cada item.

NOTA: PUNTAJE ACUMULATIVO

| 50 % | EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

| 10% | PLAN DE TRABAJO: Categorias 1y 2
EXPEDIENTE | CASO REAL: Categoria 3

| 20% | EXPOSICION ORAL DEL PLAN DE TRABAJO o EXPEDIENTE | CASO

REAL y PREGUNTAS DEL JURADO.

| 20% | ENTREVISTA — INTERCAMBIO CON EL JURADO SOBRE EL
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO REFERIDO AL CARGO

ACLARACIONES PUNTAJES ANTECEDENTES REPRESENTACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL (puntaje maximo 5):

- REPRESENTACIONES EN CONSEJO SUPERIOR/DIRECTIVO: 1
- JURADO: 1

- MIEMBRO TITULAR DE COMISION DIRECTIVA SINDICAL. PARITARIO. VEEDOR DE CONCURSOS: 1
- COMISIONES EXIGIDAS POR LEY Y NORMATIVAS SUPERIORES (en los dltimos 5 afios):

- COMPRASY LICITACIONES: 1

- HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO: 1
- INFRAESTRUCTURA: 1

- RECEPCION DE BIENES: 1
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ANEXO VII
INSTRUCTIVO PARA NOMENCLATURA DE ARCHIVOS FORMATO PDF

Los archivos se deben nombrar y organizar de la siguiente manera:

ARCHIVOS SIN ENCRIPTAR

1- NOTA DE INSCRIPCION
Apellido_nota.pdf
2-MANIFIESTO
Apellido_manifiesto.pdf
3-LISTA DE COTEJO DE ADMISIBILIDAD
Apellido_cotejo.pdf

ARCHIVOS ENCRIPTADOS CON CLAVE (integramente en formato digital v con la
contraseiia correspondiente - Encriptar pdf en www.ilovepdf.com:
https://www.ilovepdf.com/es/proteger-pdf)

1-CURRICULUM VITAE Y DOCUMENTACION PROBATORIA: incorporar curriculum
vitae con documentacion probatoria foliada y debidamente autenticada por Autoridad Competente
(Secretaria General Académica) con su correspondiente indice, el que seguira el orden de item del
CV.

Apellido_curriculum.pdf

Se incluirdn todos los documentos en un unico archivo pdf (Unir pdf en www.ilovepdf.com:
https://www.ilovepdf.com/es/unir_pdf);

1. Curriculum Vitae

2. Titulos obtenidos y estudios cursados.

3. Antigiiedad en la Carrera NoDocente Planta Permanente, debidamente certificada por la
Direccion de Gestion en Personal Rectorado e Institutos Dependientes, en la Universidad Nacional
o en otras Dependencias Nacionales, Provinciales, Municipales o Privadas.

4.  Otros Antecedentes: desempefio de cargos que tengan relacion con el que se llama a concurso,
trabajos especiales, aportes, participacion y puntajes obtenidos en anteriores concursos.
Certificados de capacitacion, concurrencia a congresos, participacion en trabajos publicados de los
ultimos diez anos.

2-PLAN DE TRABAJO
Apellido_plan .pdf


http://www.ilovepdf.com/
http://www.ilovepdf.com/
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ANEXO VIII
A. EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION

A.1. Lista de Cotejo Plan de Trabajo: TABLA 1
A.2. Rubrica para evaluar la Exposicion Oral (Plan de Trabajo): TABLA 2
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A.1. Lista de Cotejo Plan de Trabajo:PUNTAJE MAX 10 PUNTOS TABLA 1
Componentes Indicadores Inadecuado Adecuado Observaciones
Estructura
Presenta un plan de trabajo 3 a 5 carillas, Tamafio de papel A4, Fuente Times 0 1
New Roman, Tamafio 11, Alineado Justificado, Interlineado 1.
Contenido
La denominacion del Plan comprende la idea principal de la Propuesta 1 0 1
La introduccién y fundamentacion consigna datos del contexto de insercién de la 0 2
propuesta y justifica su importancia o valor vinculado al PEDI 2
-Estructura organico-funcional: consigna las relaciones jerarquicas y funcionales 0 1
del drea. 1
-Realiza una descripcién clara de la situacion actual de partida sobre la cual se 0 1
desea intervenir.1
-Plantea un objetivo general factible a alcanzar y vinculado con la situacién de 0 1
partida y al menos 2 objetivos particulares vinculados al objetivo general. 1
-Desarrolla de manera clara, ordenada y viable la propuesta de trabajo: se debera 0 2
describir de manera ordenada. 2
-Enuncia las repercusiones e impacto esperados y los recursos necesarios 1 0 1
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
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TABLA 2

Dimension/Valo

racion INSUFICIENTE REGULAR SUFICIENTE OBSERVACIONES
ADECUACION La exposicion no se ajusta La exposicion excedio La exposicion se ajusta y respeta
AL TIEMPO al tiempo establecido de 30]|el tiempo establecido es de 45|el tiempo establecido de 30-45

ESTABLECIDO

minutos.
(0 puntos)

minutos. (1 punto)

minutos.
(3 puntos)

ORDENY
COHERENCIA

No Introduce el tema, n
justifica su pertinencia. La
exposicion no sigue una
estructura légica ni un hilo
conductor del discurso
coherente, confunde  al
tribunal en todo momento.

(0 puntos)

Introduce el tema parcialmente
sin total claridad en su
fundamentacion. La exposicién
no sigue, por momentos, una
estructura légica y un hilo
conductor del discurso,
provocando algunas
distracciones o confusiones
por parte del tribunal.

(1-2 puntos)

Introduce el tema correctamente,
justificando su pertinencia. La
exposicion sigue una estructura
I6gica y un hilo conductor del
discurso coherente, manteniendo
la atencién del tribunal en todo
momento.

(3-4 puntos)

EXPRESION Y
USO DEL
LENGUAJE

Expresa de manera confusa 'y
extensa las ideas, haciendo un
mal uso del lenguaje y no
muestra capacidad de sintesis.
Mantiene una postura corporal
inadecuada y sin contacto
visual con el tribunal.

(0 puntos)

Expresa de manera parcialmente
clara y concisa las ideas,
haciendo un uso poco fluido del
lenguaje y mostrando escasa
capacidad de sintesis. Mantiene
una postura corporal poco
adecuada y contacto Vvisual
parcial con el tribunal.

(1-2 puntos)

Expresa de manera clara y concisa
las ideas, haciendo un uso fluido
del lenguaje 'y  mostrando
capacidad de sintesis. Mantiene
una postura corporal adecuada y
contacto visual con el tribunal.

(3-4 puntos)
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RECURSOS
AUDIOVISUALES

Hay una incorrecta
adecuacion de los recursos
seleccionados (prezi, power
point, audio, etc) a la
presentacion. El/la
postulante realiza una
presentacién inadecuada en
base a un disefio incompleto
y desordenado de la misma.
(0 puntos)

Hay una parcial adecuacion de
0s

recursos seleccionados (prezi,
power point, audio, etc.) a la
presentacion. El/la postulante
realiza una presentacién
parcialmente adecuada en
base a un disefio completo
pero desordenado (o
incompleto y ordenado) de la
misma

(1-2 puntos)

Hay una correcta adecuacién de
los recursos seleccionados
(prezi, power point, audio, etc.) a
la presentacién. El/la postulante
realiza una presentacion
adecuada en base a un disefio
completo de la misma.

(3 puntos)

RELEVANCIA DE
LA
INFORMACION
DEL PLAN

El trabajo plantea wuna
problematica irrelevante para
el cargo concursado. La
informacién seleccionada no
es adecuada para presentar
los objetivos y acciones
planteados en el trabajo.
Evidencia desconocimiento
de los aspectos que estd
desarrollando.

(0 puntos)

El  trabajo
problematica
relevante para el cargo
concursado. La informacién
seleccionada es parcialmente
adecuada para presentar los
objetivos y acciones
planteados en el trabajo.
Evidencia cierta confusién en
alguno de los aspectos que
esta desarrollando.

(1 a 2 puntos)

plantea una
parcialmente

El trabajo plantea una
problematica relevante para el
cargo concursado. La
informaciéon  seleccionada es
adecuada para presentar los
objetivos y acciones planteados
en el trabajo. Evidencia
conocimiento de los aspectos
que estd desarrollando.

(3 puntos)
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DIALOGO CON
EL TRIBUNAL

Mantiene una actitud acritica
respecto de su propuesta. No
plantea justificaciones ni
contraargumenta en sus

respuestas ante los
interrogantes  del jurado.
Muestra incongruencias y

confusiones en las mismas.
(0 puntos)

Mantiene

parcialmente critica respecto
Su propuesta.

de
parcialmente
medianamente
argumentacion
respuestas,

congruencia y claridad parcial

en las mismas.
(1 a 2 puntos)

una

y

actitud|Mantiene una actitud critica
respecto de su propuesta.
Justifica|Justifica  adecuadamente 'y
sostiene|sostiene una argumentacién en
una|sus  respuestas ante los
en sus|interrogantes del jurado,
mostrando|mostrando congruencia y

claridad en las mismas.

(3 puntos)

Cuando la valoracién del tribunal sea Regular o Suficiente, se solicita precisar la descripcion de acuerdo con el
desempefio observado para justificar la puntuacion seleccionada del rango (cuando hubiere rango).
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