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RESOLUCION N° 1295/2013
CORRIENTES, 16 de abril de 2013

VISTO:

El horario fijado para el inicio de la jornada laboral en el Instituto Rectorado,
Institutos y Carreras dependientes, de 06:30 horas con tolerancia de quince minutos; y

CONSIDERANDO:

Que en la estacion invernal la plenitud solar se alcanza pasadas las 06:30
ocasionando que los agentes deban trasladarse desde sus hogares en momentos en que
la oscuridad es casi total, enfrentando situaciones de inseguridad alentadas por esa
circunstancia, como también con inconvenientes en el transporte publico de pasajeros;

Que estas situaciones también se producen en el horario de salida del turno
vespertino, ya que en la citada estacion invernal las horas de luz son méas reducidas
que en la estacion estival;

Que por ello se considera conveniente establecer la prolongacion en treinta
minutos del tiempo de tolerancia en el horario de ingreso del turno matutino, como
también autorizar al personal no docente del turno vespertino, cuyo horario de salida
sea posterior a las 20:00 horas a registrar su retiro hasta treinta minutos antes de dicho
horario;

Que resulta necesario aclarar que dicha medida tiene el caracter de excepcional
y tendra vigencia hasta el 30 de Septiembre del afio en curso;

Que la presente medida se toma en virtud de las atribuciones conferidas al
suscripto por el articulo 24° del Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste;

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE

ARTICULO 1°.- ESTABLECER la extension del tiempo de tolerancia para el ingreso
a la jornada laboral en el Instituto Rectorado, Institutos y Carreras dependientes en
treinta (30) minutos, fijandose la hora 07:00 como tope para su registro. -
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ARTICULO 2°.- AUTORIZAR al personal no docente del turno vespertino del
Instituto Rectorado, Institutos y Carreras dependientes, cuyo horario habitual de salida
sea posterior a las 20:00 horas, a registrar su retiro de la jornada laboral hasta treinta
(30) minutos antes de dicho horario.-

ARTICULO 3°.- DEJAR ESTABLECIDO que las medidas que se adoptan por los
Articulos anteriores tienen el caracter de EXCEPCIONAL vy regiran a partir de la
fecha de la presente Resolucidn y hasta el 30 de Septiembre de 2013.-

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuniquese y archivese.-
EGA.

CRA. SUSANA BEATRIZ. CORREU DE DUSEK ING. EDUARDO ENRIQUE del VALLE
SECRETARIA GRAL ADMINISTRATIVA RECTOR



