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VISTO el Expediente N° 09-2022-02229 en el cual el Secretario Administrativo 

de esta Facultad, Ing. Jeremías Adrián GARCIA CABRERA, eleva la Memoria 
Institucional del año 2021; y

CONSIDERANDO que en la misma se detallan las principales acciones de 
gobierno en materia de Gestión Administrativa, Académica, Posgrado e Investigación, 
Extensión Universitaria y Asuntos Estudiantiles.- 

Que obra el informe detallado.-
Que la Comisión de Interpretación y Reglamento aconseja aprobar lo solicitado.- 
Que en el día de la fecha el Honorable Consejo Directivo decidió aprobar la 

presente resolución.-
%

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
EXACTAS Y NATURALES Y AGRIMENSURA 

R E S U E L V E :

ARTÍCULO 1°.- TOMAR CONOCIMIENTO de la Memoria Institucional de la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura, periodo 2021, conforme el 
Anexo de la presente Resolución.-

ARTÍCULO 2°.- REGÍSTRESE. Comuniqúese y archívese.-

QÉCANA
Ft’c u lb i tíc Ciencias Exactas y Natuukis y Agrimensura

UnlY?rc¡<te<l Nacional r( >1 fiordes*'
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PALABRAS DE LA DECANA
Si el 2020 fue un año de adaptación al cambio abrupto en nuestra manera de enhenar, 

trabajar, relacionamos y comunicamos, el 2021 me el año de la transformación, 
consolidación y un reaprender constante en un escenario de crisis e mcerticumbre por la 
pandemia por COVID-19.

Re pensar en las estrategias, objetivos, metas emergentes y dar respuestas en tiempo y 
forma ha sido un desaño arduo y complejo, logia: ¡mplementarlo fue posible gracias al 
compromiso y el trabajo únérgico de todos ios actores que conforman FaCENA y son el 
reflejo, entonces, de un aprendizaje orgainzacional más proñmdo y dinámico.

La Memoria Institucional 2021 de la FaCENA tiene dos propósitos principales por un 
lado, dar a conocer a toda la comunidad educativa de la FaCENA y otras unidades academias 
de la UNNE los principales logros alcanzados, en materia de gestión académica, 
administrativa, posgrado e investigación, extensión universitaria y asuntos estudiantiles. 
Vjsibilizando las acciones y estrategias adoptadas en la gestión de gobierno: por otro lado, 
generar una plataforma de información para propiciar el debate institucional, la planificación 
y la torna de decisiones, que contribuya con la consolidación y la concreción de mas y 
mejores acciones para una FaCENA sustentable, moderna, inclusiva, democrática y plural.

Es por ello que debemos seguir construyendo una organización inteligente, 
comprometida con una visión integral que pueda actuar en un entorno socio-culniral y 
económico volátil y en constante cambio, dando soluciones adecuadas a las problemáticas 
emergentes, pnonzando la excelencia en la enseñanza, conocimiento científico de calidad, y 
profesionales proactivos y competentes.
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1. AUTORIDADES FaCENA

Decana

Mgter. M am  Viviana GODOY GUGLIELMONE

Vicedecano Dr. Enrique Rafael LAFFONT

SECRETARLAS

Secretaria Académica 

Mgter. Cristina Liliam GREINER 

Secretaria Administrativa 

Esp. Juan Dame] RUIZ DLAZ .

Secretaria de Asuntos Estudiantiles 

Prof. Julián David VALLE JOS 

Secretaria de Extensión 

Ing. Jeremías Adrián GARCÍA CABRERA 

Secretaría de Investigación y Peragrado 

Dr. Rodolfo Horacio ROMERO

SUBSECRETARÍAS 

Subsecretaría de Planeamiento Académico 
Esp María deJ Carmen GAUNA PEREIRA 

Subsecretaría de Infraestructura, Seguridad y Salud eu el Trabajo 
Ing. Ramón Abel ESQLTVEL

Subsecretaría de Sistemas Integrales y Comunicaciones
Lic. Leopoldo José PJOS

Belen Andrea ACEVEDO - Víctor José TORAXZOS - Nataiia 
-Andrea SERRANO - Viviana Raquel BERCKENI -

2 . C O N S E JO  D IR E C T IV O

CLAUSTRO INTEGRANTES  

Profesores Titulares
Enrique Rafael LAFFONT - Laura Cnstma Ana LETVA - 
José Guillermo SEUO - N dlv lidia JORGE -

Profesores Adjuntos

Auxiliares Docente»

Yanma MEDIN.
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Graduados

Damela Jaquelina SOSAVSKY

Estudian res

Daniel Alejandro ESQUTVEL SOSA - Manuel Alejandro BARCELO 
NOGUERA -
Walter Leandro MEZA - Fedenco BRACO FERNANDEZ - Viviana 
Ysabel SOSA -

A ’o Docentes

Cristian One] GONZALEZ

1. Gestión Académica

Area responsable: Secretaria Académica

Lineas de acción: producción de estadísticas (aspirantes, nuevos inscriptos, estudiantes y 
graduados), gestión de concursos y evaluación de carrera docente, acreditación de carreras de 
Erado y posgrado, gestión de ser-icios de biblioteca, educación virtual, asesoría pedagógica y 
tutoría.

1.1 Estadísticas de ingresantes1, nuevos inscriptos y graduados/as
En el año 2021. la FaC'ENA registró un tota! de 408 inscriptos/as. Este año se graduaron un 
total de 140 profesionales.

A continuación se realiza una descripción sintética de la poblaaon de as piran res. estudiantes 
y graduados/as de la FaCENA para el año 2021. en base a los tres grandes grupos de carreras: 
a) ingenierías: b) licenciaturas y Bioquímica, c) profesorados.

a) Carreras de Ingeniería

En este segmento de carreras se registro un total de 46 ingresantes, distribuidos del siguiente 
modo: el 50°o en Ingeniería en Electrónica., el 28.24°ó en Ingeniería Electricista y el 21.74% 
en Ingeniería en Agrimensura. En 3o que reñere a graduados/as. se recibieron 16 
profesionales: Ingeniería en Electrónica (7). Ingeniería en Agrimensura (5) e Ingeniería 
Electnctsta (4)..

Isb lí l.Distiihicioa de aswaiiTtt y padaados de c c n »  Ingsriena de la FaCENA. Arto 2021.

x n x * L o Ingresantes H Gradun dos Vo

INGENIERO AGRIMENSOR 10 21.7-í 5 31.25

INGENIERO ELECTRICISTA 13 2S.2<5 4 25.00

' Esta caresoría representa a tos aspirantes que lian cumplareatado lo; procesos fórmale i  de jnscnpc:ou a. ias 
carreras, coa fecha diciembre de 2021. A rail de la pandemia por COVID*l9. ei p r o e je  de inscripción se as 
prorrogado. por lo qise ei numero de ingresantes realas es mas elevado.
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INGENIERO EN ELECTRONICA 23 50.00 - - 3 .T5

TOTAL 46 100,00 16 1OO;O0

Ríeme: D-v-.sicc d- Datos -  DzKcira Gestión de Esíugíos

El total de estudiantes activos asciende a 979. distribuidos del siguiente moco: Ingeniería en 
Electrónica. 4S.I!%  (471); Ingeniería Electricista. 31.15% (305). e: Ingeniería en 
Agrimensura. 20.74% (203).

Jabín 2. Dhtntranou de «radiabas aeró»  es Us catreras de infamaría d2 la FaCENA. Anc 2021.

CARRERA Estudiantes <**

INGENIERO AGRIMENSOR 203 20.74

INGENIERO ELECTRICISTA 305 31.15

INGENIERO EN ELECTRONICA 471 43.11

TOTAL 919 100,00

Fuaiia: D;v. icos de Datos -  D o r a o s  Gesucu de Eítucio-

b) Calieras de Licenciatura y Bioquímica

En las carreras de este segmento se registró un total de 2SS ingresantes. De mayor a menor, la 
distribución cuantitativa es la siguiente: Bioquímica con el 35.76%. (:03). Licenciatura en 
Sistemas de Información cou el 34,72% (100). Licenciatura en Ciencias Biológicas cor, el 
17.01% (49). Licenciatura en Ciencias Químicas cotí el 5.21%, Licenciatura en Ciencias 
Físicas con el 4.17% (12) y Licenciatura en Matemática con el 3.13% (9).

Por su parte, se graduaron 100 profesionales de estas carreras. La distribución es la siguiente 
20° o (20) de la Licenciatura en Sistemas de información: 12° o (12) de Bioquímica: 6% (6) de 
la Licenciatura en Ciencias Biológicas: 2% (2) de la Licenciatura en Ciencias Químicas. Ioo 
(1) de la Licenciatura en Ciencias Físicas y de la Licenciatura en Matemáticas, 
respectivamente.

Tabla 3. DUinbudóade ingresantes y gradyaóos de las carreras de iicecnacara y Bsoqviiinica c= la FaCENA. A¿o 1021

C A R R E R A I c g r e s a a í e s n G r a d u a d o s

B I O Q U Í M I C A 103 * 5 .76 1 - 12 .C 0

U C .  E N  C I E N C I A S  B I O L O G I C A S 49 i  7.01 6 6 .00

L I C .  E N  C I E N C  I A S  F Í S I C A S 12 - . r 1 I C O

L I C .  E N ' C E N C I A S  Q U Í M I C A S 15 5.21 -
2 .CO

L I C .  E N  M A T E M Á T I C A 9 3.13 1 .C0
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LIC. EN SISTEMAS DE INFORMACION LOO 34.?; 20 20.00

TOTAL 288 100,00 100 10ír0
0

F;ao:a: D:nuca de Datos -  Dr*cao» Gastieu de Estudios

En cuanto a la población de estudiantes activos, el total registrado fue de 2.754. La 
distribución porcentual es la siguiente: Licenciatura en Sistemas de Información con el 34.32 
(959), Bioquímica con el 29.08°o (SOI), Licenciatura en Ciencias Biológicas con el 19.72° o 
(543). Licenciatura en Ciencias Químicas con el 6.97% (292). Licenciatura en Matemáticas 
con el 5.37% (14S) y Licenciatura en Ciencias Físicas con el 4.03o» (111).

Tabla - . DatribacMO ds escadiactes aceros d« las carrecas da L iceacaim  y Báoqcmuca á* Ja FaCENA Abo * 0 .1.

CARRERA Estudinmtes

BIOQUIMICA SOI

LIC. EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 54?

LIC. Es CIENCIAS FÍSICAS m -.03

LIC. Es CICLAS QUIMICAS 592 6.9?

LIC. EN MATEMÁTICA I4S 5J7

LIC. EN' SISTEMAS DE INFORMACION P59 ?4.s:

TOTAL ;ts4 ¿00.00

Fvienre: Drv-.ucr: ¿í Datos -  Draccioo Gestión de Estucios

c) Cañeras de Profesorado
En este segmento de carreras se registro im total de 74 ingresantes, distribuidos dei siguiente 
modo: Profesorado en 3iologia. 54.05% (40): Profesorado en Matemática. 21.62% (16): 
Profesorado en Ciencias Químicas v del Ambiente. 1S.92%: Profesorado en Física. 5.41% 
(4).

En cuanto a graduados/as, el total registrado en 202! fue 34. con la siguiente distribución 
porcentual: Profesorado en Ciencias Químicas y del Ambiente con el 52.94% (13). 
Profesorado en Biología con el 32.35% (11): Profesorado en Matemática con el 11.76*0 (4) y 
Profesorado en Física con el 2.94% (1).

TaWa 5. Distribución de msreuuMs y ¿rae,j a c o s  á* ias carreras de Profesorado da la FACERA. A¿& 20' L.

CARRERA Ingres* ntes Gradeados ft*

PROFESORADO EN BIOLOGLA 40 11 • ■> v*

PROFESORADO EN CIENCIAS QUIMICAS V 
DEL AMBIENTE 1S.9-2 1S >1*4
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PROFESORADO EN FISICA * 5.-1 t 2.94

PROFESORADO EN NLATEMÁTIC A 16 >1 g' 4 : i . ?e

TOTAL 74 100,00 34 100,00

Fuerce: D ráicc  de Datos -  D rstdón Gestión de Estugíos

En cuanto a estudiantes activos, el toral registrado en este segmento ¿e carreras ascendió a
l .220 La distribución porcentual es la siguiente: Profesorado en Biología, 42.54% (519). 
Profesorado en Ciencias Químicas y del Ambiente. 31.48*o (334): Profesorado en 
Matemática. 20.0S0»(245) y Profesorado en Física. 5.90% (72).

Tibíe f. Djsmbuaca es estudiíaies acnvos de las carreras de Profesorado de la FaCENA. A¿o 10'I

C- ARRERA Estudinme-s <>•*

PROFESORADO EN BIOLOGÍA 51? -42.5-

PROFESOR EN FÍSICA 5j?v

PROFESORADO ENCiENCLAS QUÍMICAS Y DEL AM3IEXTE .'0-4 31.-3

PROFESORADO EN MATEMATICA 245 20.03

TOTAL 1220 100,00

F'.iHirs: D”.is;éc dr Daros -  Drecdón Gesrioaáe Estudios

Ahora bien, si se tiene en cuenta el ongen de los/as ingresantes a la FaCENA. se distingue 
que más del 90% proviene de las provincias del NEA, con una ñierte concentraron de 
estudiantes provenientes de Comentes y Chaco.
La distribución porcentual es la siguiente: el 75.OS (1.42S) proviene de la provincia de 
Corrientes, el 15.SS0 o (302) de la provincia de Chaco, el 3.6S% (70) de Formosa y el 2.05% 
(39) de Misiones. Se destaca este año que los origínanos de Santa Fe representan el 1.16a o 
(22) de la distribución total.

labia i. Disthíy.iaán. de iasrísacies sesua picrbcu de o n sm  Año 2021.

f r o m n o a CANTIDAD «u

CORRIENTES 3423 '•;.os

CHACO 302 ¿5. SS

FORMOSA ~0 3.6S

MISIONES 39 2.05

SANTA FE u e

SALTA 10 0.53
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ENTRE RIOS S 0A2 ■

CIUDAD AUTONOMA DE BS. AS. 4 0.21

TIERRA DEL FUEGO. ANT. E ISLAS DEL ATL. SUR ; 0.16

SANTA CRUZ 5 0.16

JUJUY 5 0.16

CEUBU7 : 0.16

SANTIAGO DEL ESTERO > 0.11

TUCUMÁN 0.05

SAN JUAN . ?' 0.05

CORDOBA I 0.05

CA7AMARCA í 0.05

EXTRANJEROS

TOTAL 1.901

0J05

100.00

Fuenra: Divisisc á* Datos -  Dr-Kaóa Gesárc d« Es-nidioi

1.2 Gestión de diplomas de grado
En el marco de los respectivos protocolos institucionales ¿e prevención dei C‘OVID-19. h  
FaCENA organizo en el año un total de 10 actos académicos, entregando 2 i 7 diploman de 
grado.

1.3 Gestión de concursos y evaluación de carrera docente

En marzo del año 2021. el Consejo Superior de la ITNNE aprobó por Res. Nro. 16/21 el 
“Protocolo para la realización de los concursos públicos y abiertos de títulos, antecedentes y 
oposición*’, previstos en la Resolución N” 956/09 C.S. y su modificatoria. Resolución N° 
SS5/11 C.S.
En cumplimiento de la mencionada normativa, y la correspondiente a la Evaluación de 
Carrera Docente (Res. 400/20 CS). se diseñó y elaboró un protocolo para su miplementación 
en FaCENA. Desde el Departamento se coordinaron las actividades en forma remota, a través 
de las plataformas virtuales, utilizando medios tecnológicos sincrónicos y asincrónicos, con 
el propósito de evitar la propagación del virus C'QVID 19 y asegurar la correcta y completa 
concreción de los procesos de concursos y de evaluación de la carrera docente

Durante el año 2021 se realizaron 92 evaluaciones de carrera docente, de las cuales solo 25 se 
realizaron en modalidad remota

De este total el 52.17® o (48) correspondió a la categoría de Jefe de Trabajos Prácticos, el 
20,65°o (19) a la categoría de Auxiliar Docente de Primera, el 19.56°o (1S) a Profesor 
Adjunto y el 7.69% (7) a Profesor Titular.
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Tabla S. Evaluadca cocees iegraicarse y dedicación. FaCENA. a ¿».202L.

CARGO
DED.

S M P L I
DED.
s e m i

DID.
e x c l u s iv a SUSTANCIADOS E.V PROCESO TOTAL

Proleior Tiralsr i 1 5 6 1 i

Profesor A dvero 1-1 A, 10 s 1S

M e de Trabajos Prácácos 43 Kt 5 36 n 4S

A uxiliar Docente de Pnm ers •T 1 i- p *> 1?

TOTAL 92

Fasete: Departamento de C o a a sw  y Evahtscica Decena - Dirección Ge>:ion Académica

Los concursos públicos de antecedentes y oposición rúeron 50. distribuidos según categoría 
docente del siguiente modo. Jefe de Trabajos Pracncos, -2%  (21): Profesor Adjunto. 26% 
(13): Profesor Titular. 20° <> (10) y Auxiliar Docente de Primera. 12° o (6).

En cuanto a la modalidad de los concursos. 29 se realizaron en forma remota y 21 fueron 
presenciales.

Tabla ?. Ccscunci pubiicc-í de anacedímes y opovscioa «rori carra y dedicacicn. FaCEXA. Año 202i.

CARGO
DED.

SIMPLE
DED.
SEMI

DED.
EXCLUSIVA SUSTANCIADOS TOTAL

T ratar : 3 5 ID ’ C

P » :4 t9 i A dras» ic 1 : *. 1

’i i i  ¿s Trabsjffs P n tcn :« :c 0 i : i *\ ♦

.-vux¡i:jr i -  Pr.-2i«r¿ 6 3 a 6

TOTAL 50

F-aen-e: Departíala» ce Caccara» y  Ersluacica Dccecie - Dirección Gesnoa Académica

En el contexto de la pandemia, y en la búsqueda de brindar la mejor y más eficiente atención 
a la comtmidad.de FaCENA, en particular a docentes, estudiantes y graduados/a. desde la 
Secretaria Académica se trabajo en mejorar la disponibilidad de la información y la 
descripción del circuito de diferentes tramites, poniendo a disposición formúlanos diseñados 
ai efecto de facilitar y agilizar las solicitudes.

1.4 Acreditación de carretas de giado y  posgrado

Las actividades realizadas en esta area. de carácter penodico y continuo, han sido:

En forma penodica:

• Atesoramiento y atención a consultas de docentes, no docentes, estudiantes y 
graduados/as en forma personal y a través de contactos por medios eiectromcos.

•  Carga de dates en ei formulario electrónico y vinculación de datos con los 
docentes, durante el proceso de acreditación de carreras de grado y posgrado.

• Capacitación dei personal del area con asistencia y aprobación de cursos y
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seminarios dentro y fuera de! ámbito de la universidad.

En forma continua:
• Mantenimiento del repositorio de acreditación.

•  Mantenimiento y acmalización de información del sitio web de acreditación.

• Reguardo de la información

En cuanto a la convocatoria, presentación y acreditación de las carreras, se destacan las 
siguientes acciones:

Convocaron a de nuera; caire-ras de posgrado

La FaCENA realizo el proceso de fonnalización a través del sistema de la CONEAU. para la 
posterior presentación del formulario electrónico de CONEAU Global, de la Especializaron 
en Toxicologia Legal y Forense. Posteriormente se enviaran las resoluciones pertinentes para 
el inicio como expediente en el sistema TAD. Además, se solicitó el reconocimiento oñcial 
provisorio de la Especializaron en Tecnologías de la Información.

Convocarona de carreras de posgrado en funcionamiento de Ciencias Básicas
r>

En marzo, la FaCENA realizó el proceso de fonnalización a través del sistema de la 
CONEAU. correspondiente a la sexta convocatoria, pnmera etapa Ciencias Basicas. para las 
carreras de Doctorado de 3a UNNE en Biología. Doctorado de la UNNE en Física y 
el Doctorado de la UNNE en Química. Posteriormente se enviarán las resoluciones 
pertinentes para el inicio como expediente en el sistema TAD.

- Presentación de carreras de posgrado en funcionamiento de! campo de Jas Ciencias 
Básicas

Se ha presentado ,.el formulario electrónico, de autoevaluacion ante la CONEAU del 
Doctorado de la UNNE en Biología. Doctorado de la UNNE en Física y el Doctorado de la 
UNNE en Química.

Presentación de carreras de posgrado en funcionamiento de! campo- de las Ciencias 
Aplicadas

La FaCENA realizo la presentación clel formulario electrónico de autoevaluacion con 
modificaciones ante la CONEAU de la Maestría en Sistemas y Redes de 
Telecomunicaciones y de la Maestría en Tecnologías de la Información.

- Acreditación de carreras de grado en funcionamiento de Oumuca y  Ciencias Basteas

La FaCENA realizo el proceso de formalización. a través del sistema de la CONEAU. para la 
acreditación de la carrera de la Licenciatura en Ciencias Químicas. Posteriormente, se envía 
las resoluciones pertinentes para el inicio como expediente en sistema TAD.

1.5 Gestión de los servicios de ¡a biblioteca de la Fu CE XA

En este apartado se presenta la estadística de los movimientos bibliográficos realizados en la 
Biblioteca del Campus "Dcodoto Roca" y de 3a í lemeioieca cu la sede 9 de Julio.

Regularmente el flujo de material bibliográfico es mayor, sin embargo, la estadística refleja el 
periodo lectivo con restringida circulación de estudiantes debido a la emergencia sanitaria por 
COVID-19. que incluso impidió la apertura del edificio 9 de Julio y. consecuentemente, el 
sem ejo de Hemeroteca.

T ib ia  LC-. M o'TC & aso b tb b ezrafico  s i  ia C í e o s » D *cdoro 3U*:í . FaC E N A . A se  2021.
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Iafcla L1. M ovuaaa» bibbc u*ñco en b Hemeroteca del Edifico 9 de hho. FaCENA. A¿c 2021.
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Fuente: Dirección de Gestión de kfbmucion Insnnicianal y Biblioteca

1.6 Educación t’/i ri/af
La planificación de las acciones fue realizada a partir de los objetivos y funciones 
establecidos en la creación del Area de Educación Virtual, asi como los resultados y 
conclusiones surgidos del informe 2020.

- Capacitación

La propuesta formativa para docentes durante 2021 se integro por nueve ofertas de 
capacitación, con una participación de más de 200 docentes. Estas se orientaron a fortalecer 
los aspectos que hacen a las necesidades de los campos disciplinares que se desarrollan en la 
FACENA y a ampliar la base de docentes formados en la modalidad de educación a distancia, 
complementando las acciones desarrolladas desde el Programa UNNE Virtual.

Iab la  13. Acci-anr» óe c x p -x z tx : ^  en n u ie r ii áe  edixacioa vntujl. a ü o  2023.
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Asescramiento a docentes 

Las principales acciones se orientaron a las siguientes Tareas:

• Asesoraimenro v asistencia para la Mrtualización de ofertas de acftialización y 
posgrado (ciusos. trayectos y Esp. en Toxicologia Legal y Forense).

•  Coordinación de cursos de posgrado: Epistemología y Metodología de la 
investigación. Aprendizaje Basado en Provectos. Enseñanza de las ciencias 
experimentales con mediación de tecnologías.'Diseño de prepuestas pedagógicas 
en escenarios virtuales.

•  informes de evaluación de propuestas de cursos de posgrado y actualización en 
aspectos que hacen a la virtua libación de las ofertas. El informe se realiza 
tomando como parametios el 5EED-UXNE (Res. Ns -21/1S. normativas
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complementarias y reglamentaciones de pos grado). Total de informes elaborados:
12 (doce).

•  Colaboración con la Subsecretaría de Planificación Académica en la elaboración 
de '“Anexo planificación” y “tirilla de evaluación de actividades virtuales" para el 
ciclo 2021.

•  Colaboración en las reuniones con directores y responsables de asignaturas y 
directores de carrera y Departamento organizadas poi ía Secretaria Académica y la 
Subsecretaría de Planificación Académica.

• Elafouiaeión del Documento: “Orientaciones para planificar los espacios 
curriculares en el ciclo 2022" (diciembre 2021) cu base a normativa vidente y 
lincamientos a nivel nacional y de la UNNE.

Participación en la elaboración y gestión de proyectos institucionales

• Ejecución de Plan VES I y elaboración de proyecto Plan VES H

El Plan VES I es un programa de la Secretaria de Políticas Universitarias (SPU) cuyo 
principal objetivo ñie dotar a las instituciones universitarias ce recursos que permitan 
desarrollar espacios de enseñanza y aprendizaje de calidad ofreciendo recursos tanto a 
los/as docentes como a los/as estudiantes, en esta situación particular de pandemia por 
COVID19 y en el largo plazo. El mismo fue ejecutado curante 2021. El monte total 
asignado a FACENA fue de S2.321.404. distribuidos en los siguientes rubros:

Tabla 14. Acnviá*d« finxscudas en rI sarco dd Plítn VES I. FjC EX A. Ano 2023.

labros

EJS 1. Forrilfrrrrxíc.io pars »¡ dj>t?rrcC!o ¿i ±ziid.r¿z¿. »1 j.jcecciraj.» y .3 r ’tíojcWE «e £’ * S 2̂ 2. 000.00

231 l . ¿s Líi asensssssm rícr.obrcas par» La ¡cíLtiiícc i T .P l'.M

zJz FccraiscisEscr.í ¿« Lr. zzzazz' igk. >Vm n»■* ¡.apiciiJi s i .m :s i.o o

Fuen». Area de Edv.cjcior. V in a l«  U FaCENA

•  Participación en el Equipo Técnico (en representación de la FaCENA) a cargo ce 
la elaboración de proyecto institucional para la “Utilización de formatos s 
herramientas virtuales en acciones de internacional i zacióiS” en el enarco de la 
“Iniciativa de apoyo al desarrollo de estrategias virtuales para la 
inteinaeionalización integrar. Organizado por Programa de Internacional ización 
de la Educación Superior y Cooperación Internacional (PIESCI) dependiente de la 
Secretaria de Políticas Universitarias.

•  Participación en la gesnón del acuerdo de trabajo entre la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del Nordeste V la 
Universidad Tecnológica Nacional - Facultad Regional Buenos Aires. Resolución 
241/2! CD FaCENA.”

Gestión del conocimiento

•  Coordinación General de las Primeras Jomadas de Educación y TIC de FaCENA - 
UNNE “El desafio de la Enseñanza Virtual en Carreras Científico - Tecnológicas. 
Entre Tradiciones y Nuevas Realidades". Organizada por el Area de Educación 
Viruta! de la FaCENA, realizada los días 12 v 13 ce asesto de 2021. Resolución 
Nc 133/21 CD del 22/04/2021.

¡p S
/■Xa ¿2)

13

v  y :í  í f i



ANEXO

Las M a lv in as  son a rg en tin as
- 40 AÑOS

RESOLUCION N 
CORRIENTES, 13

•  El e’.'ento contó con 3a presentación de 51 trabajos presentados por amores/as ce 
1? universidades nacionales \  una extranjera, los cuales fueron expuestos en S 
mesas de intercambio. También se realizaron 2 conferencias y 3 v;ebinanos sobre 
el uso de herramientas. Los trabajos ñieron publicados en Actas de las Jornadas 
ISBN 978-9S7-3619-71-7 - Disponible en: https://exa.unne.edii.ar/facena- 
nrtualAvp-content/uploaás/2021/12/Pnmeras-Jornadas-Echicaci* cC 3o «B 3n-y- 
TIC-F aCENA-ÜNNE-20 21 .pdf

Gestión de aulas virtuales

Durante el ciclo lectivo se registraron 245 formularios de solicitud de aulas virtuales 
(creación y/o renovación). La gestión de estos formúlanos ha sido responsabilidad de la 
Representante de la FaCENA en la Comisión Central de Educación Vinual (CCEV). 
dependiente de la Secretaria General Académica de la UNNE.

Graücc-1. DiinVacw®. de isss aala* '.•iranias :.o]j::c;Jas po; I^psrran^sro Pedagógico de li F.i CENA. aüc 2021.
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Además, también se han realizado las siguientes actividades:

•  Colaboración con la Dirección TIC de FACENA para la gestión de cuentas de correo 
institucional y de videoconferencias CISCO Webex.

•  Realización de tutonal para el uso de la herramienta CISCO Webex.

•  Colaboración con el Programa UNNE Virtual en la difusión de cursos de formación 
ofrecidos por esa dependencia, recepción de solicitudes de inscripción y colaboración 
en la selección de docentes para la admisión en dichas capacitaciones.

•  Participación en reuniones de coordmación de la CCEV y las actividades 
encomendadas,

•  Asesoramiento al equipo docente para el desarrollo del curso de actualización 
“Principios de Inglés Técnico v Científico*’.

•  Coordinación del módulo “Competencias digitales” destinado en los cursos de 
ambientación a ingresantes. Acciones tu tona les mediante el canal de YouTube de 
FaCENA y el aula virtual, en conjunto con docente de¿ Departamento de Informática.

•  Elaboración de material audiovisual en gestión ce SIU y Moodle para su difusión en 
las redes socsales.

https://exa.unne.edii.ar/facena-
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1. 7 Asesoría pedagógica y tutoría

En la primera parte del año se liar, llevado adelante un conjunto de acciones tendientes a 
favorecer la ambientación de los/as ingresantes mediarte el desarrollo de clases virtuales, 
distribuidas en los siguientes módulos: Matemática. Lectura y Comprensión de Textos. 
Competencias Disnales. Gabinete Psicopedagógico. Secretaria de Asimtos Estuca anules de 
FaCENA y Secretaria General de Asuntos Sociales. La carga horaria total de ¡a actividad ha 
sido de 56 lis (Res. X : 1SS9/20 D ).

En lo que se refiere a las acciones de asesoria pedagógica y tutorías, las actividades 
principales han sido las siguientes:

a. Tutorias: .Area Matemática

•  Acompañamiento a los/as profesores tutores.
•  Elaboración y manejo de xma pagma de Insragratn. Facebook y correo electrónico 

para mantener irna comunicación con los/as estudiantes.

• Promoción de reuniones mensuales con los/as nitores para el mejoramiento de las 
tareas y la socialización de las experiencias.

•  Armado y conducción de grupos de HlianApp para mantener una comunicación 
constante y fluida con los profesores tutores.

•  Asistencia a clases teóricas y prácticas a efectos de conocer el desarrollo de los 
contenidos.

La participación en los talleres virtuales y presenciales lia sido la siguiente:

•  Modalidad Mrtual

I a b la  15. P a r c c ic ra » !  a  a l l « «  v jrra a l í i  d i  a to n a ,  w z t a  t a n  á*  !a a rá n d ia L  FaCEX A . A no -0 2 1

M ESES

T i'xiro - Mirco

Mavc

Jur-scix»
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Modalidad presencial
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- Ialleres complementario $

Los responsables de la cátedra Algebra (LSI) dictaron en jumo el Taller Virtual: "Pautas para 
rendir el Examen Final de Algebra {LSI}", el cual contó con la presencia de la Coordinadora 
del espaeso de Tutorías de Matemática. Prof. Vanesa Cíemenuu. El total de asistentes ha S’do 
de 100 estudiantes.

El Secretario de Asuntos Estudiantiles ce FaCENA. Prof. Julián Valiejos. dicto en julio ei 
Taller Virtual: “Aspectos relevantes a la Inora de rendir un Examen Final", c! cual contó con 
la presencia de la Coordinadora del espacio ¿e Tutorías de Matemática. Prof. Vanesa 
C'lementin. El tota] de asistentes lia sido de 96 estudiantes.

b. Tutorías: area Informática

El Area Informática lia desarrollado a lo largo del 20] 1 una sene de actnidades destinadas a 
los/as estudiantes de las asignaftiras Algoritmos y Estructura de Datos I y EL
Para el desarrollo de las acnndades se lian unhzado los siguientes canales de comunicación:

Aula Virtual en plataforma UNNE- Virtual

Correo electrónico

- Slack

Redes sociales de la FaCENA (Ju;Tagra»u'Fac&bcok).

Se destacan las siguientes acciones:

Se contactó a estudiantes a través de distintos canales de comunicación por consultas 
relacionadas a la asignatura Algontmos y Estructuras ¿e Datos I (AEDI).

Por medio del Aula Virtual: a) se brindó información relevante para los/as estudiantes 
(reinscripción anual, inscripción, materias correlativas, horarios de cursado, etc.), b) 
se informo sobre los detalles de la Campaña de Vacunación de COVTD-19 
desarrollada en la UNNE.

Se contactó al equipo docente de la asignatura Algoritmos y Estructuras de Datos II 
(AEDII) para dar a conocer el espacio de tutorías a los/a estudiantes. Posteriormente 
se concretaron encuentros informativos con los destinatarios.

Se invitó a lo$/as estudiantes a participar de las actividades organizadas por el 
Gabinete Psicopedagogico de la FaCENA.

Ademas, se dictaron los siguientes talleres:

Taller: “Pilas v colas ímplementadas en los arreglos”. Asistentes: 19 estudiantes. 
25/OS/2021

Taller: “Listas Ímplementadas con punteros”. Asistentes: 12 estudiantes. 01/09/2021

Taller: ‘'Pilas v Colas Ímplementadas con punteros". Asistentes: 23 estudiantes. 
08/09/2021.
Taller: “Proyecto Integrado! A EDIF. Asistentes: 35 estudiantes. 15/09/202 3.
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Taller. “Corte de control”. Asistentes: 25 estudiantes. 22/09/202 S.

Taller: “Proyecto Integrador AED11". Asistentes: 34 estudiantes. 07/10/202 3.
Taller: “Tipos de Datos Abstractos” Asistentes: 12 estudiantes. 13/10/2021

Taller: “Búsqueda-Ordenamiento”. Asistentes: 15 estudiantes. 22/10/2021

Taller: “Recursividad”. Asistentes: 27 estudiantes. 29/10/2021

Taller. “Árboles v cómo prepararnos para el 2do Parcial” Asistentes: 27 estudiantes. 
03/13/2.021.

Taller de Repaso para Recuoeratono deí 2de Parcial. Asistentes: 13 estudiantes. 
10/ 11/2021.

Taller. "Cómo preparar uri Examen Final AUDI". Para Libre o Regular. Asistentes: 5 
estudiantes. Desarrollado de manera presencial y virtual. 23/11/2021.

Taller: “Cómo preparar un Examen Final AEDH”. Paja Líbre o Regular. Asistentes: 
25 estudiantes-. Desarrollado de manera presencial y virtual. 24/11/2023.

Taller. “Cómo preparar un Examen Final AEDI. Para Libre o Regular. Asistentes: 5 
estudiantes. 07/12/2021.

Taller: “Cómo preparar un Examen Final AED11. Para Libré o Resillar. Asistentes:
13 estudiantes. 12/12/2021

c. Gabinete Psicopedagógico

El Gabinete Psicopedagógico de la FaCENA ha desarrollado la tarea de asesorar, orientar y 
guiar a los/as estudiantes en lo referente a los asuntos académicos.
Entre las principales acciones realizadas, se destacan las siguientes.

El dictado del Curso de Aiubseutación para Ingresantes de la F aCENA.

El desarrollo de los Talleres de Acompañamiento a Estudiantes.

- La elaboración e ursplementación de encuestas de retroalimentacion en ios talleres 
dictados durante el período abnl-jumo de 2021.

Análisis de 3a información recolectada a fin de reorientar acciones.

Organización de reuniones y atención de casos particulares.

- Articulación para el desarrollo de acciones con la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, 
la Subsecretaría de Planificación Académica y con el Area de Tutorías de 
Matemática.

Asimismo, se han realizado diferentes talleres con el propósito de abordar diferentes 
problemáticas de la vida universitaria:

Taller. “Regreso a clases: estrategias de motivación para la aprehensión del 
conocimiento".

Taller: “Ser universitario hoy: entre lo presencia! y lo virtual”.

Taller: “Herramientas para la gestión del estrés en ámbitos educativos".

Taller: “Preparándonos para el retorno a lo presencial”.

r
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1.8 Otras acciones académicas desan olladas

En el marco de las actividades desarrolladas por la Subsecretaría de Planificación Académica, 
se destacan las siguientes tareas:

Participación en la Expo FaCENA mediante la presentación de fideos institucionales 
(Res. 1654/21 a/c VD).

Organización Curso de Capacitación de Talk-ristas para el Módulo “Lectura y 
Comprensión cic textos

Actividades de difusión de las ofertas académicas de grado. llevadas a cabo para 
los/as aspirantes a ingresar a las carreras de FaCENA. Res. N° 1654/21 VD a/c D 
(9/10/2021).

Aprobación de las acciones para la ambientaesón de los/as ingresantes para el ciclo 
leenvo 2022 (modalidad presencial). Res.N1 223S/21 D. 17/12/21.

Coordinación con los Profesores Responsables de las asignaturas para ’a publicación 
de las clases inaugurales de los estudiantes del primer año.

Orientación e información de las diferentes actividades académicas y vías 
administrativas asociadas, para el equipo que entiende en la redacción y actualización 
del Régimen Pedagógico de FaCENA.

Trabajo conjunto con la Secretaria de Asuntos Estudiannles para la orientación v 
atención de consultas de los/as ingresantes.

Trabajo conjunto con la Subsecretaría de Infraestructura. Salud y Segundad en el 
Trabajo para el control del cumplimiento de los Protocolos ’.igentes en materia de
prevención del COVTD-19

h
O



Las M a lv in as  son arg en tin as

:’Q ^-acám a/a& fi.Q /fw ^tT^ĵ e 40 AÑOS
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2. Gestión administrativa_________________________________________________________

Area responsable: Secretaria Administrativa

Líneas de acción: modernización de la gestión institucional, gestión de los recursos humanos 
y sesrión presupuestaria.

2.1 Modernización de Ja gestión institucional

Las mejoras realizadas se resumen en los siguientes ejes

a) Gestión de las TIC

Durante el año 2021 se lian atendido 2.406 requerimientos, de los cuales se han resuelto 
2.3SS. La mayor demanda provino de la resolución de acciones de administración de las TIC', 
sitio web y sistemas TIC'.

Tabla ¡7. Actividades fe mr.óc. fe  las TIC «a FaCENA. Ano 1021

Actividad Cantidad %

Adnumstraoóu TIC 840 34.91%

Web TIC 527 21,90%

Sistemas TIC 301 12.51%

Redes TIC 395 S.10%

Hardware TIC 129 5.36*o

Correo TIC 321 5.03%

Concursos. Defensas y Eventos 305 4.36%

Vigilancia TIC 66 2.74»,

Ingeniería del Area TIC 53 220%

Mantenimiento Informático 25 1.04%

Incidentes del Area TIC 20 0.S3%

Desarrollo de Sofh’-ar¡» 17 0.71%

Limpieza de Eompos TIC 5 021%

Proyectos TIC ■v 0.0S%

Total :406 100,00%

F ilía te : $£bsecre*aru’. fe Smenas fosarais» y Camanicac:ÓQ 

Asimismo, se lian realizado las siguientes acciones:
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•  Gestión de acceso: se ha tramitado para Docentes y No Docentes credenciales VPN 
en doce (12) oportunidades. para el acceso remoto a sistemas de información de la 
FaCENA. Cada trámite incluyó la capacitación en el uso de esta herramienta 
(instalación y conexión) y moni toreo ante situaciones de fallas y desconexiones.

•  Recursos compartidos: fue posible desplegar el concepto de recursos compartidos a 
partir de 3a instalación de impresoras. scanner: y también computadoras personales, 
en localizaciones estratégicas de uso común en todo el ámbito de la FaCENA. Esto se 
debe a la necesidad de optimizar recursos económicos para la adquisición de bienes 
cuyo impacto sea distribuido en toda la Unidad Académica.

El resumen de recursos compartidos es el siguiente:

- Biblioteca Campus: (5) PC Intel NUC' -  monitor, teclado y meuse (Plan VES I). 
instaladas en sala de lectura. (2) PC Core i5 + GPU grafíca. monitor, teclado, 
mouse y webcam. para Docentes y No-Docentes.

- Hemeroteca Anexo 9 de Juho: 4 PC Intel NUC (Plan VES I), instaladas en sala de 
lectura, v una impresora láser con cor.exion de red cableada de alta capacidad.

- Mesa de Entradas Campus: Scanner de Red Profesional, para copias de 
documentos en doble faz. múltiples formatos, con almacenamiento en carpeta ce 
usuario para postenor uso y procesamiento.

- Sala de Profesores Anexo 9 de Julio: (2) PC Core D -  GPU grañca. monitor, 
teclado, mouse y webcam. para Docentes y No-Docentes: utilizadas especialmente 
en Concluso Docente. Tesis de finalización de estudios, entre otros.

- Se encuentran en proceso de instalación: a) Uu Scanner de Red Profesional, para 
copias de documentos en doble faz. múltiples formatos, con almacenamiento en 
carpeta de usuario para postenor uso y procesamiento, en oñcma Bedelia. Anexo 9 
de Julio y b) impresoras de red compartidas, en los Departamentos de Ingeniería 
(ediñcio Ingeniería). Química y Bioquímica (Edificio Química). Para el caso de 
uso de Scamiers. el usuario puede solicitar al área Tic de FaCENA, credenciales de 
acceso a una carpeta personal localizada en una nube de datos prr.'ada. y alojar allí 
archivos de uso cemun. como asi también documentos escaneados desde equipos 
conectados a la red. Desde sus computadoras, conectadas a la red de FaCENA o 
por acceso VPN. podrán mteractuar con esa carpeta y sus documentos.

•  Acceso remoto a sistemas de información: se nució la adquisición de elementos 
proyectados en el Plan VES I adquiriendo licencias para soportar el acceso remoto de 
usuarios (agentes no-docentes y docentes) de sistemas basados en Microsoft Windows 
Server, para la conexion a Sistemas de Infonuaciou de Ja FaCENA que no son 
difundidos en Internet. A partir de la instalación del software en equipos propios de la 
FaCENA. fue necesario configurar el sistema de control de acceso, a través de 
credenciales (usuario y contraseña). Asimismo, fue instalado un sistema de Acceso 
Remoto para Windows Server, el cual pennue la conexión de lxasta 10 usuarios en 
fonna paralela al sistema (cantidad de licencias adquiridas) al sistema central de 
información.

•  Acceso Wifi: se desplegaron nuevos dispositivos Wifi en ámbitos ele alta 
concentración de personas como ver: Aula Magna (Campus y 9 de Julio). El sistema 
permite la conexióu a Internet mediante vinculo Wifi, desde teléfonos móviles o 
computadoras de esentono, con la modalidad Proxy.

b) Infraestructura ediliciay mejora de los condiciones y el medio ambiente de n abajo

20
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Las actividades mas destacadas en este periodo fueron las siguientes:

* Prevención por C'OVID-19
- Momtoreo. adecuación v actualización del protocolo institucional por C'OVID-19 en 

la FaCENA.

- Adecuación del puesto para registro de ingreso de personas a la Unidad Académica

- Implementacion de la señalénca en los diferentes espacios laborales, áulicos y de 
laboratorio de la Unidad Académica.

- Gestión de la entrega de equipo de protección personal y de limpieza al Personal No 
Docente y del kit de herramientas de mitigación del COVTD-19 (solución 
desinfectante y paño de limpieza) a docentes y estudiantes que desarrollaron 
actmdad presencial en la FaCENA (se entregaron 506 kit).

* Prevención en higiene y segundad laboral

- Gestión para la recarga de los 107 extintores disponibles en las diferentes sedes de la 
Unidad Académica.

- Gestión de siniestro en el Laboratorio Nro. 2% "Anatomía comparada de los 
coi dados’".

- Elaboración de informes de 14 laboratorios operativos en el 2do. piso del edificio B 
ce la Unidad Académica.

- Gestión del servicio de recolección y tratamiento de los residuos patoiogicos.

- Gestión de compra de los elementos necesarios para llevar a cabo la prevención ante 
la propagación de enfermedades (COVID-19. dengue yzíka).

* Mantenimiento edihcio y puesta en valor

- Sala de lectura de biblioteca del edoñcio de Física: pintura de pareced y cieloixaso. 
cambio de sistema de iluminación a LED. intervención de mesas de trabajo, 
adecuación de sistema electrice y sistema TIC. provisión y colocación de carteleria 
con iluminación LED

- Laboratorio S de Biología del edificio de Física: pintura de paredes y adecuación de 
sistema eléctrico.

- Baños (damas, caballeros, discapacitados) de planta baja de edificio de Química: 
pintura de paredes ycielorraso. cambio de sistema de iluminación a LED.

- Terraza de edificio de Fisica: desobstracción, cambio de canaletas e 
impermeabilizaron con pintura ñbrada.

- Carteleria exterior indicativa de nombre de edificios y estacionamiento de FaCENA.

• - Galpón GER: cerramiento en placas de yeso y realización de estructura para soporte 
de paneles solares.

- Reparación y colocación de canaleta, con amurado de soportes en edificio 9 de julio.

2.2 Gestión de RR.HH

a) Personal No Docente
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La dotación de trabajadores en el Sector No Docente se conformó por 151 trabaja dores/as 
(tabla N#2). De este total, el 55% correspondió al agrupamiento administrativo, el 30% ai 
agnipamiento mantenimiento, producción y servicios generales y el 15% a] agrupamiento 
técnico profesional.

TídLi 13. Di'jcíb7ición del Pít-cmI No Docíük FjCENÁ cor aznipícnecto y ea vaiom abs-oLutos. Ano 2023.

Modalidad Administrativo Técnico Profesional MPySSG* TOTAL

Plañía Pernomente 16 10'

Piapía Temporaria 11 6 i : 29

Locaracit! de- Obra £ 0 7 15

TOTAL 83 22 J<5 1?1

F'iienTs: Du-eccioa dé Cs-inoa y Dé-víncllo de Pervra?.i / Dirección G*n.er¿3 ¿e C cordinaoon AdinrsiiCí.iiva

La planta permanente de! Sector No Docente se redujo este año debido a la renuncia por 
jubilación de tres (3) agentes. La disponibilidad del crédito ha permitido la mcoiporacion de 
dos (2) agentes en la planta temporaria de la Unidad Académica. A su vez. veinte (20) 
agentes de la planta temporaria ingresaron a la planta permanente, en virtud de los acuerdos 
pantanos del sector a nivel de la Universidad.

En lo que refiere a la gestión del trabajo en el sector, se destaca también la miplementación 
por pnmera vez de un análisis íonnal del desempeño del Personal No Docente. El proposito 
ha sido obtener información que permita la toma de decisiones del equipo de gestión al 
momento de evaluar los procesos de reeulanzación de situación de re’.ista y de renovación de 
suplementos de mayor responsabilidad.

Entre los cambios más importantes en este ámbito se destaca la aprobación de la Estrucnira 
Orgámco-Funcional y el Manual de Misiones y Fimcior.es de la FaCENA (Resolución Nro. 
162/21 del Consejo Superior de la UNNE. propuesta por Resolución Nro. 4S2/20 C.D.). En el 
primer instrumento se definió la organización jerárquica del Sector No Docente de la 
FaCENA para las categonas 1 a 3 (C/r. Decreto 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo para 
el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales), mientras que en el 
segundo instrumento se definieron 3a misión y las funciones de las diferentes areas 
organizativas.

La organización administrativa de la Unidad Académica quedó conformada por 1 
Coordinacion General. 7 Direcciones Generales y 10 Departamentos.

Los cambios mas importantes con relación a la anterior estnictura orgánica son:

- Dirección de Gesuón y Desanolio de Personas (ex Dirección Gestión en Personal): el 
propósito ha sido dotar a la Unidad .Académica de un área de trabajo que trascienda la 
mirada de la administración del personal y se focalice en la gestión de los procesos 
mas amplios y complejos que refieren al trabajo de las personas en la organización.

- Dirección de Gestión de Infamación Institucional y Biblioteca (ex Dirección Gestión 
de Biblioteca): la gestión universitaria actual demanda continuamente la

: Mantenía” ín:c. Prccuccce y Serones Generales
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disponibilidad de mfonnación institucional: es por ello que se ha propuesto la 
coníonnación de un área de apoyo administrath’o que. ademas de La gestión de los 
semejos de biblioteca, se responsabilice por relevar y sistematizar datos 
institucionales de la Unidad Académica.

- Dirección de Gestión de Innovación Administrativa (ex Dirección de Gestión 
Administrativa): 3a propuesta del cambio obedece a la necesidad de diseñar y ejecutar 
acciones de innovación administrativa en la Unidad Académica, con ia ñnabdad de 
alcanzar procesos administrativos ágiles y modernos.

b) Personal Docente

El total de docentes ascendió a 691. De este total. 553 son ordinarios (S0.03%) y 13S son 
míennos (19.97%).

La planta del Personal Docente ha manifestado mo\Tmientos de altas y bajas de cargos. Esto 
se debe a las renuncias por jubilación o por motivos particulares y a las bajas de cargo s como 
consecuencia de la sustanciaron de concursos. Asimismo, se realizaron nuevos contratos con 
el ñn de satisfacer las necesidades académicas de !a institución.

En los siguientes gráficos se muestra la distribución absoiuta del Personal Docente según su 
situación de revista, categoría y departamento de pertenencia.

Gíüéccj 2. Distribuciác de] Pecosa! Docente Oróamo de- Ja FaCENA por caKEcria y dsoartsaiso» eo valora ataoJuto».
Ano 2021

PERSONAL DOCENTE ORDINARIO DE LA FaCENA

l - t  T IT U L A R  B  a d j u n t o  J T P  S I  a u x  d o c e n t e  m  t o t a l

AGRIMENSURA 
BIOLOGÍA

C  SIOOUlMICA
z  f ís ic auj
5  HUMANIDADES
¿ INFORMÁTICA
á  INGENIERÍA
uj
O MATEMATICA 

QUIMICA

14 3 8 ^
3 2  a n n H H H H H H M i H n  

w m m  2 6  m m m m m m  m m x
17

m s m m . :

34 K vm n rn m m itM M B sa a m m m
m m m  37  w e m & z m  j  
m i  zy

0  50  ICO 1 5 0  2 0 C

Jcars: Drenaos de Geinca y ^arrollo  Ps'ica/i;

Grañco 3. Djs:r¿>uc)óa delPírícaai Docente Intenso de 11 FaCENApo: car*»cda v departssoacíto en vaJora absolutos. Ano
202!
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Dentro de las actividades desarrolladas por el area curante el año 2021 se destacan las 
siguientes:

•  Utilización de un formulario digital -con acceso por parte de las áreas técnicas ¿e 
Rectorado- para el registro de información de las altas del personal ingresante y de sus 
cargos en el Sistema de Liquidación de Haberes.

•  Utilización de un formulario digital para la actualización del legajo del Personal No 
Docente de la FaCENA.

•  Participación en el marco del proyecto "Capital Humano -  Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales y Agrimensura” conducido por la Unidad de Auditoría Interna dé
la UNNE. el cual tuvo como finalidad efecUiar un control interno de los procesos de 
liquidación de haberes, control de horarios, legajes y régimen de incompatibilidades 
de agentes de ia mstmición.

•  Implementación del Sistema Integral en Gestión de Personal (SiGEP) para las 
solicitudes de licencias, justificaciones de inasistencias y permisos de salida dei 
Personal No Docente de esta Facultad de manera digital (Resolución Nro 1473/21 
D ). con el fm de lograr vina mejor organización administrativa, llevar un seguimiento 
y control estadístico de las licencias y recucn el uso del papel. Se realizo una Jomada 
de Capacitación para el Personal No Docente para el use y manejo del sistema y de 
las normativas vigentes sobre licencias.

•  Colaboración con la Dirección de Gestión TIC del Instituto Rectorado en acciones 
tendientes a la implementación del circuito establecido en la Resolución N °614/ló 
C.S. (1er y 2da Etapa) - ,\ltas de Personal-, en el modulo de Expedientes Electrónicos 
SUDOCU para la UNNE.

PERSONAL DOCENTE INTERINO OE LA FaCENA

f i  ADJUNTO Ü  JTP AUX. DOCENTE. Ü  AY. A -U M N O  -O íA L

AGRIMENSURA b e H H R
b i o l o g í a  fe m m a m m  2 w a r a a i

BIOQUIMICA jf lO & g  $
f ís ic a  3 ,m w m

HUMANIDADES ¡ O »  6 « g f i £ U a i
in fo rm á tic a  t e M s m i r a '  5 

in g e n ie ría  7
m a t e m á t i c a  m w m m m m m m  5 

quím ica 13  3 M R
GAB. PSICOD

0 iC 20 30  * ¿0  50

2.3 Gestión Presupuesrann

a) Presupuesto Nacional
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El crédsío de Fuente 11 que se informa conesponde a la parte de] presupuesto -transiendo por 
Nación a la UNNE y que ñie asignado a la FaCENA en el año 2021 (tabla 3).

Tabla 15. Dntnouíjóa asi c ed í»  fjama 11 -  FaCENA. Aso ’OIl

Conceptos Crédito
Pre-sapue-itario Ejecutado ° 0  de uaLcscwa

Gastes ei}p-*rsc!:al(bc:=o 1) 5779J14.Í37.00 S 779.31.4.53 6.70 100.00“ f

Fv.ac.t2 11 ’T^cro 
N icicn sf Pro ara ota 

30 v 50 *

Gastos de ftaicicaaiiaeisc 
(Incisos 2. 3. -1 y 5) S25.515.5-~.00 s:o.?34-33.:o S2,0í*i

Tral SSO-.52S.034.C0 ssco.:¿s.?65.pa 9M JN

Fu-air: Diríccroc de Gestión Eíanóaico-Ftnfflseera

El presupuesto emiado por el Gobierno Nacional (Ley N* 27.591) fue distribuido 
internamente en la UNNE por Resolución N c 228/21 C'.S. en dos conceptos principales: 
crédito presupuestario para gastos en personal y para gastos de funcionamiento.

La FaCENA distribuyó imcialmenie un crédito presupuestario de S554.939.S29.00 para 
gastos en personal Posteriormente fueron incorporados S2.24.3 74.708,00 en términos de 
incrementos conespondi entes a la política salarial del ejercicio. En total, los gastos de 
personal de la Unidad Académica ascendieron a S779.314.537.00. los que resultaron 
suficientes para financiar los gastos de sueldos.

Con respecto a la distribución del crédito para gastos de funcionamiento se debe tener 
presente t|iw? el mismo se subdivide en dos programas: Programa 30 ‘"Educación y Cultura” y 
Programa 50 “Salud”. Paja el primer programa, el crédito presupuestario asignado fue de 
S24.04S.599.00: para el segundo, el monto fue de S1464.94S.00.

El presupuesto para gastos de funcionamiento me destinado principalmente al fmanciamiento 
de los servicios básicos, tales como: gastos de limpieza, higiene y seguridad mantenimiento 
de las instalaciones eléctricas y de red. contratación de personal administrativo y de servicios 
generales, refuerzos docentes paia las asignaturas uecesanas. connatación de tutores 
docentes, adquisición de artículos de oficina, inversión en equipamientos necesano para la 
\Trtualizacion de la enseñanza, adquisición de un vehículo 0 Km. y de equipos y elementos 
básicos necesarios para el funcionamiento de la Unidad Académica.

b) Presupuesto de Recursos Propios

La recaudación de recursos propios en la FaCENA (valores comentes) ñie de 
S14.326.577.15. Los principales conceptos fueron:

• Realización de jornadas, talleres, pasantías de estudiantes en entidades publicas y 
pnvadas, cursos de capacitación, cursos y cañeras de posgrado (Doctorado en 
Informática -Res. N5 356/20 C.D -. Diplomamra Superior en Hemostasia -Res. N° 
539/20 C.D.-, Diplomarla Superior en Toxicologia Legal y Forense -Res. N : 
673/19 C.D.-, Diploniamra Universitaria en Sistemas Fotovoltaicos -Res. N° 
6S2/19 C.D.- v Diplomatura ec Programación v Robotica Educativa -Res. N® 
1051/19 C.D.-."

•  Ingresos generados por el Fondo de Investigación y Posgrado de la FaCENA 
creado en el año 2019 por Res. Nc 157/19 yN ':9¿6/19 C.D.. destinado al apoyo de 
las funciones de investigación y formación académica de pos grado de la 
institución.

íf ;
I Jl 
í ■
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• Ingresos a to a d o s  a los aranceles por requerimiento de análisis bioquímico del 
Laboratorio de Bioquímica Aplicada (meses febrero-marzo).

• Fondos correspondientes a las prestaciones brindadas en el marco del convenio 
acordado con ISSUNNE-SASE (Res. N£ 360/07 D. yN ° 564/21 C.D.) durante el 
contexto de pandemia.

•  Celebración de acuerdos con la provincia de Corrientes para La asistencia 
cientifica-tecnológica por temática del COMD-19 y para la prestación de 
servicios a terceros por parte de las distintas Unidades Ejecutoras de la Unidad 
Académica (departamentos, grupos de investigación, docentes, etc.)..

•  Ingresos en concepto de alquiler a la Secretaria General de Extensión 
Universitaria de la UNNE de las instalaciones de la sede 9 de Julio de la FaCENA.

• Inversión Financiera: se continuo con las inversiones financieras bajo la 
modalidad de plazos fijos en el Banco de la Nación Argentina.

c) Programas y Proyectos

Tabla _C. Proveeros Especula FaCENA. Acc l'Ol' 1.

PROVECTOS ESPECIALES DE S P l’ Y OTROS ORGANISMOS NACIONALES

DENOMINAC 
ION D I 1  

PROG5LO.LÍ

CREDITO DEVENGADO POR OBJETO DEL GASTO TOTAL
D E ^T N G a DO

Edcko 1 IDCTjO l Incno 3 Ie CIjS 4

Giv.oi k: 
P«rionil Cocsvzas

S s r-r .M  N« 
Parícnjl»;

¿i U',o

PROYECTO: 
VISCERAS DE 

?ACC. 
D-.-v.VDC 
VA LO R- 

c o v v c c . - . : o
RIA 

1 O T I F . Í D A  
DES 

a &REGa XDC  
V.-C.OR 101S"
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Si bien los fondos asignados en el marco de los Programas Especiales que coordina La S.P.U. 
forman paite de la función de Educación y Cultura, son incorporados durante el ejercicio 
económico al presupuesto de la Universidad.

Estos fondos son asignados por fuera del Presupuesto Nacional de las Universidades, algunos 
responden a determinadas políticas macroeconómicas a nivel nacional, como por ejemplo el 
programa PLAN VES í  y EL y otros que obedecen a programas de calidad universitaria para 
mejoramiento de las carreras como por ejemplo el PROMBÍO. PROMINF, PMQ. etc.

Resulta importante destacar que los mismos contemplan un sistema de seguimiento de 
objetivos fijados en forma previa, indicadores de grados de avance y rendición de cuentas a la
S.P.U. especificas, pero que deben ser ejecutados en los propios SAF de la Universidad.

d) Compras y contrataciones

En este apañado se informan los gastos más relevantes y de inversión que fueron tramitados 
en el sector de compras y contrataciones de la FaCENA, y que áieran solicitados por las 
autoridades superiores de la Facultad y docentes responsables de la administración de los 
fondos.

Cabe aclarar que las tramitaciones que se informan incluyen las realizadas con los reclusos 
disponibles del Presupuesto de la Facultad, con Sos fondos asignados a los Proyectos 
Especiales por la Secretaria de Políticas Universitarias (SPU) y otros Organismos Nacionales, 
con fondos provenientes como el Programa UNNE -  SALUD, y con recursos propios 
derivados principalmente deí dictado de Diploma turas y Posgrados de Lis distintas carreras 
entre otros, según los siguientes porcentajes de afectación:

t e á c c  4. Ccmprr» segas, »u e-ngec ó? feudos FaCENA. Ano 2CCI.
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El gráfico precedente refleja qxie en un 76° 0 de las compras y contra raciones efectuadas 
durante el Ejercicio Económico 202! se realizaron con presupuesto propio de la Facultad 
(correspondiente al Tesoro Nacional. Recursos Propios y Economía de Ejercicios Anteriores), 
el resto de las adquisiciones se realizaron con fondos asignados por Proyectos Especiales 
financiados principalmente por la S.P.U.. entre los cuales se encuentran: Plan VES I (Plan de 
Viitualizacicm de la Educación Superior). PUPLEC (Programa Universidades por la 
Emergencia del COVTD-19). PRO\tBIO (Proyecto de Mejoramiento en la Enseñanza en 
Biología), Apoyo a Laboratorios Universitarios para la Formación Practica Inicial en 
Asignaturas Universitarias de Ciencias Exactas y Naturales. Institutos de Doble Dependencia 
UNNE-CONICET, y otros fondos como ser Programa UNNE-SALUD y los otorgados por 
Res. N® 16S/2021-CS (Canon Banco Patagoma. específicos para gastos de atender 
emergencia Sanitaria COMD-19).

Respecto al objeto por el cual se realizaron las tramitaciones, el mayor porcentaje representa 
a las compras de equipamiento de informática por el importe de SS.1SS.634,42. financiados 
principalmente con presupuesto de Facultad y con fondos del Proyecto S.P.U. Plan VES L asi 
como también por el Programa UNNE -  SALUD (equipamiento con destino a mejorar las 
capacidades tecnológicas y didácticas para el dictado y la evaluación de h s  asignaturas: 
fortalecer el software y el hardware necesario para la virtuaüzacion de la enseñanza y 
contribiur con 3a mejora de la conectmdad de docentes y alumnos).

En el segundo rubro con mayor porcentaje se encuentra la inversión por la adquisición de un 
veliículo Otan por S3.270.000.00 Partner Patagónica VTC Plus l.ó CC motor naftero. con 
destino al transporte de Docentes, alumnos y No Docente.

También se destaca la inversión en equipamientos y recursos tecnológicos varios con destino 
a fortalecer y garantizar el desarrollo de las asignaturas y su calidad académica, tales como:

•  un multirotor drone para la Carrera de Ingeniería en Agrimensura:
•  un brazo de entrenamiento avanzado y Simulador Ginecologico para el entrenamiento 

de los estudiantes en la iniciación prácticas de la carrera de Bioquímica:
•  licencias de software especiñcos para la Licenciatura en Biología:

n
2 s i *  í
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•  generadores de funciones piara la carrera de Ingeniería, y:
•  un grupo electrógeno KJPOR KDE29STA3 Silents. 1S.5 KVA con destino ai 

funcionamiento del equipo HPLC/MASA de la Licenciatura en Química.

Otras compra* considerables se debieron a elementos e insumo $ de limpieza, protección e 
higiene necesarios para el regreso a la presencialidad. financiadas principalmente con fondos 
otorgados por Res. 16S/2021-C.S (Canon Banco Para goma) y PUPLEC (Programa 
Universidades por la Emergencia del COVTD-19) Ademas, se mantuvo con respecto al ano 
anterior, gastos para el mantenimiento de los edificios de la Unidad Académica como mejoras 
de sanitarios, pinturas, refacciones eléctricas, limpieza de los mismos.

Las tramitaciones, eíechiadas en el ano 2021 totalizan un importe de S22.100.533.1.
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3. Gestión de la investigación científica y de la formación de posgrado_________________

Area responsable: Secretaria de Investigación y Posgrado

Líneas de acción: Desarrollo, promoción de carreras y cursos de posgrado, promocion de la

11  DesartoUo, promoción de cansías y  a m o s  de posgrado

Durante el 2021 se programaron y aprobaron por resolución del Consejo Directivo 10 cursos 
de posgrado dictados bajo la modalidad virtual. Las ofertas forma uvas alcanzaron a un total 
de 360 inscriptos/as y abarcaron tópicos de biología, física, didáctica de las ciencias y  

metodología de la investigación

Los cursos de posgrado estuvieron orientados a satisfacer los requerimientos académicos de 
las cañeras de Doctorado en Biología. Física y Química ce la FaCENA.

En manto a las cañeras de doctorado, en el 2021 se registraron 23 ingresos y se han llevado a 
cabo S defensas de tesjs. Por su parre, se han registrado 4 defensas de tesis para el grado de 
maestría. Asimismo, es importante mencionar que el Doctorado en informática (desarrollado 
en conjunto con UNaM y UTN FRRe Res. 0266/20 ME) finalizó su primer ano de dictado 
con un total de 25 cursantes.

Dentro de las nuevas ofertas de posgrado, se destaca el inicio de ’a Diplomatura en 
Hemostasia, con un total de 53 inscriptos.

Tabla '1 .  Dis-rribuaoc; á s  iuicr.pt «¿as v  sracaad&sAn d s  las ofertas de ?¡»2race da la FaCENA Ant -0 2 1 .

O F IR T A c a n t id a d
PÍSCXÍPTOS GRADEADOS

Cuisct d» jo tzraáo 160 -

Dgjlcciimrís ; J -

Maetcutc 4

Doctorado :: i

Fuetu?: S«*aana da Icroscsacton y Posgmcc. FaCENA.

3.2 Acreditación de cart eras

Durante el 2021. en el marco de la 6: Convocatoria para la Acreditación de Posgrados dei 
Area de Ciencias Básicas, se presentaron ante CONEAU las carreras de Doctorado en 
Biología. Física y Química

Por su pane, se recibieron dictámenes de CONEAU de la Maestría en Tecnologías de la 
Información y Sistemas de Redes y la Maestría en Telecomunicaciones presentadas a una 
nueva acreditación con vistas al dictado de nuevas collones durante el 2022. Por su parte, 
también han recibido dictamen favorable de CONEAU la Especializaron en Gestión y 
Conser.•aciones de la Biodiversidad y la Especialización en Tecnologías de la Información 
También, en este periodo se aprobó la creación de la Especializacion en Teleología Legal y 
Forense (Res. 703. 704 y 705 CS).
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i . i  Promoción de ¡a I+D

Durante el año 202 l t la FaCENA contó con 67 proyectos de investigación en ejecución- 
aprobados por la Secretaría General de Ciencia y Técnica (Res, »íOO/iS CS). Por otra parte, 
son 13 los provectos de investigación que finalizaron el 31 de diciembre del 2021 (Res. 
454/20.074/21 y 124/21 CD).

Además, en el año 2021 se obtuvieron 13 nuevas becas de investigación correspondientes a
* las categorías de pregrado e iniciación, financiadas por la Secretaria General de Ciencia y 

Técnica. Estas beca se suman a las 13 en ejecución y con fecha de finalización el 3? de 
diciembre de 2021.

Es importante mencionar que la FaCENA financió con reclusos propios 15 becas de 
investigación destinadas graduados/as de la Unidad Académica.

Tsbla 12. D:scnbucu)n ¿r proyectos y  oseas de laveítisacira. FaCENA. rao 102 í

IN ’.TSTIG a CION CANTIDAD RES-N*
PER IO D O  DE
EJEC U CIO N

Proy:<¡oj i i  ^ - « c s i c i c t
--EÍCtSÍ h it! !  J1/12CC2! f* U C C/liCS :o :i-2 C 2 i

Proysciet d ; ít’-w z íj .c&e 
£í j í í : s¿ di «l 3 1/'. 2/2021 23 4'-í/2C C S C '4/2i CS 

124/21 C 5 201? - 2022 / 2020-2023

B k i ;  d» fc’^ ts r a t iK i  ík 
«j» tw iC B la K í« i3 1 f i^ 0 :i 13 - -

3 k k  c» ii-M oajcieE. 
jpro 'sscis ocr Citz;¿3 v  
T ¿:z::s  «c. 20’ I

B r< «  ¿ i ¿r-rnsaidcc. 
FiCENA

13

3 •

•
2011-2022 (presrade) 
2021-2023

2021-2022^

F'.iwr.e: Sierran* ¿« y Pmztaqo. Fí CES'A

i '  í  Í Si t
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4. Gestión de extensión universitaria y articulación con el medio 

Area responsable: Secretaria de Extensión

Lineas de acción: promoción ce com emos y acuerdos, gestión de pasantías, fortalecimiento 
del vinculo con graduados y difusión de las actividades realizadas.

4.1 Promoción de convenios y  acuerdos

Durante el ciclo lectivo 2021 se han concretado un total de S convenios y acuerdos suscriptos 
por la FaCENA con entidades del ámbito público y privado. Estas acciones permitieron 
promover la articulación y el fortalecimiento de los vínculos con diversos actores de 3a 
sociedad.

La caracterización de los comemos y acuerdos permite dar cuenta de los siguientes aspectos:

•  Lugar de origen de la organizaciones: todas las organizaciones son de ongen nacional 
y las provincias en donde se sitúan corresponden a: Comentes. Cliaco. Córdoba y Río 
Negro.

•  Naturaleza de las organizaciones: 5 de los convemos y acuerdos fueron suscriptos con 
empresas del sector privado, mientras que los 3 restantes se realizaran con 
organizaciones del sector publico nacional y provincial.

Tabla 23. Coavaaios y acuerdos «librado», oraaucos s**úd íí «xceasionde surjEesaa. FiCENA. acc 'COI

OROASIZAC ION / O B JIT IV O RES. X 1 p r o v i n c i a LIC E N C IA

AámráMirsciaa ?ro” =^ial d#I A k k .  Chico -  .-\c:.í: ío d» P s u m u i 
i (U v o s :: '/ :  i c e C ia re Doí (?) j¿ oí

K V A P  Se -  Acuerdo E«p»c:cco pjr?. d« P r e n d e .  
F ia i in  y  P riciicj i. ProísticcalM d ílr-fl L CE ? jo  X m .'í E o -.f :)  ;±cn

EsVAP Sc -  .---^srtÍD d» CocoarjdCE. ~*.rirj:¿cea¡ o j '« / : t  e s ?j c  S í i t o De-; (2) l io :

M jc í .-^ « lí ie a  -  Ar.¿*rc» á» C ccj!*rs:>oc. A «sr« ::ia 
Téinica. C ie n ifc i  yA :ad*aic» o j?ir:icn C ccio'Va E oí ( ’) s í k

r im á ic x i  M ati A rstenao  -  A ra ro s  H ipsciicc t>s:i D»'.arrezo c> 
Prw sriD i d» ¡L"»re|» :ioc o s j: / : l c e C ario ta E o i ( I) lic-t

S iítan a t Gisaiiss SA (Glofcant) -  Artwróc. ¿a p jtan r.ii &n¡rj>ÍM OSÍi/21 CE C¿a:o L z ( i ) i i o

F -iscs í ?jjso-T!W* d* &wrK!í SA -  A ran d o  ¿ i  P i ta r a n  ?oJi¡i?¿as 
(L«y M '.y i l  CE C o o - * U i  ( l )  l io

ForasMoeri S A -  Acasrdo E ip o rü c o p jis  S s o é s  i '- a s e s K io a o s ^ a c i  c e Corr.cniü Si»!» (") BMW

Fuisr-r: S e a ? r a í« E.ujüsjcn. FaCENA

4.2 Gestión de pasantías

En el ano 2021 se han establecido acuerdos de pasantías rentadas con 5 organizaciones. En 
todos los casos, las orgamzacioc.es rensten antecedentes de vinculación con la FaCENA en el 
desarrollo de acciones de formación profesional.
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ORGANIZACION FORMa TTTa SECTOR

3iBfo ca Co:ri«c:si SA -  Cainscio á t  Puanrui S-íunsán (Lív 2 6 A 1 T} Mixto

E?«SA -  C c* Puanoas (Lvy 2ó.4''T) ? r . - ¡ á c

D;:ecc:02 ’P z c r iz z i i í  ¿a S h ítilj ¿9 C cd m is ; Q ?rC ¡ -  C ervato  á i  
pjMccr.SE Rí=:aój-, (L»r ló.-i-"1) Pabiuro

Htcprwj X.*ejI-Ktio -  Acuscio i t  PjmkI»; E.sc.:>á»i (Loy ÜS-O") ?n - - id c

Ranc"ik]»s ¿a r tu rzu  S.-. -  .-ucuario ¿» Paíacrjst XaniaÍM (Liv
T^rr'ída

Fuairí: Secretaria ó? Estíüsjo-ii. FaCEN'A.

4.3 Area de Graduados de la FaCENA
Actividades realizadas:

* 2
A los fir.es de promover el fortalecimiento d?i vinculo con los/s graduado* de la FaCENA, se 
han desarrollado diversas actividades administrativas, académicas y de vinculación con ei 
sector socio-productivo. entre las que se destacan:

- Formación permanente: se han organizado 10 webmarios disciplinares y 
multidisciplinares para la comunidad de graduados (Res. 0248/21 y 0516/21 C DJ. En 
el marco de estas actividades se ba registrado una participación superior a las 350 
personas.

Intermediación laboral: se ha colaborado de manera directa en la creación de ia Bolsa 
de Trabajo de la UNNE. al mismo tiempo en que se han remitido oportunidades 
laborales a graduados/as de diferentes carreras de la FaCENA.

Trayectorias profesionales: se ha avanzado en la mcorporacion de graduados a la base 
de datos del sistema SIU Kolla. También, se ha invitado a los/as graduados/as a 
aplicar voluntariamente la encuesta al año de la graduación
(hrtp.://encuestasexa.mine edu.ar/kolhV) (Disp. 702/20 - 19-02-20).
Apoyo administrativo: se ha colaborado con los/as graduados er. la íormahzacion de 
solicitudes dirigidas a las autoridades de la FaCENA.
Accesibilidad a la información: se ha bnndado información para promover la 
utilización del sistema de accesibilidad de los/as graduados a la página para 
constatación de titulos (trámite Sidser. Acceso: bríos ://re r, stro graduado s. s m. ecu. a t í ) . 
Remisión de instructivo v difusión deS procedimiento administrativo digital (PAD - 
Res. 13SS/2! R).

Fortalecimiento Institucional: se ha participado en la Reunión con los Pares 
Evaluadores en el marco de la Tercera Evaluación Externa de la UNNE (Modalidad 
virtual - Fecha OS-11-21).

4.4 Prensa y  difusión de ios actividades

Durante el ano 2 0 2 1  se han llevado adelante acciones de difusiones tendientes a v is ib iliz a r  las 
tareas desarrolladas por la FaCENA y a generar impacto en el medio (información sobre 
académica de grado y posgrado, actividades de extensión, transferencia y vinculación)

Las actividades más destacadas han sido las siguientes:
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Se brindaron entre-asta;, en programas de televisión y radio del medio local.

Se difundió información institucional por medio del Mailing y del Boletín de la

Se promovió la difusión $>r redes sociales utilizando las paginas oficiales (J»:ragram 
y Facebook). ambas con un alcance supenor a 1S.OOÜ seguidores. Esta acción 
pretendió fortalecer la imagen institucional de la FaCENA empleando recursos 
audiovisuales y fotográficos que reflejan las actividades académicas y extra- 
académicas asociadas a la vida universitaria.

Se realizaron más de 60 transmisiones en vivo por el cana] institucional de YonTube 
de la FaCENA. en las que se difundieron las diferentes actividades organizadas por ia 
Unidad Académica, orientadas a la comunidad académica y al publico en general.

Todas las acciones de prensa y difusión buscaron ofrecer información unificada y confiable 
para la comunidad de FaCENA (estudiantes, graduados, docentes y no docentes) y la 
sociedad en su conjunto.

4.5 Acuerdos de vinculación y  transferencia tecnológica

Se firmaron veinticinco (28) Acuerdos de Cooperación Científico. Académica y/o de 
Servicios técnico-profesionales con Empresas privadas (4) y con diferentes Instituciones 
Universitarias tanto de la UNNE como de otras Universidades (4). Instituciones educativas 
(1). Instituciones públicas de tipo Municipal (1). Provinciales tanto de la provincia del Chaco 
como de Comentes incluyendo Instituciones de nivel jerárquico como Ministerios (9). e 
Instituciones públicas del área Salud (Hospitales y laboratorios centrales) para residencias 
bioquímicas en Corrientes y Chaco (9).

Al momento de esta presentación, existen 16 &etas Acuerdo, con disuntos objetivos y 
distintas Instituciones, en rensión para su concreción

4.6 Servicios prestados a terceros

Se realizaron setenta y uno (7!) trabajos de tipo esporádicos prestados a terceros. De los 
cuales el 2S% ñteron a Instituciones Públicas, el 23% a Empresas Público-privadas y. el 49'% 
a Empresas privadas o particulares.

4.7 Otras actividades

En las IV Jornadas Académicas de la RedVITEC (25-!át “Experiencias de 
cooperación Universidad-Entorno Socioprcduetivo-llsiado en época de pandemia" de 
carácter Nacional, desde FaCENA se realizaron cuatro presentaciones referentes a 
acciones desarrolladas en el marco de la pandemia, sobre la base de las consignas del 
Triangulo de Sabato íUniversidid-Gobiemo-Entamo Social) y en forma coordinada 
con distintos Ministerios del Gobierno de la provincia de Comentes
La FACENA ante situación de Pandemia. Programa Solidario en la provincia de 
Comentes. Puentes entre la academia y la asistencia médica. Autores: García Cabrera. 
Manúo: Pisarello y colaboradores, referido al diseño e impresión de máscaras 3D para 
protección de la diseminación de C'OVID-19.

FaCENA.
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- Digitalizacion de la Gestión de Cuarentena COVID19. Autores: Irrazabal: Lezcano: 
Sambrana. mediante ei Desarrollo y mantenimiento del software Sistema Integrado 
para la Gestión de Cuarentena en la Provincia.

Transferir en Pandemia: Respiradores Correntines. Autores: García Cabrera y 
colaboradores. Basados en el ensamble de 100 dispositivos de uso sanitario 
“C'idadores de Transición Un Respiro" {Respiradores), destinados ai Hospital de 
Campaña “Hogar Escuela", diseñados por la Empresa ÍNVENTU SRL y la UNR. y 
adquiridos por el Gobierno de la Provincia.

- Transferencia de Asistencia Química desde FaCENA. Autores: Ruiz Díaz. Vasek y 
colaboradores, consistente en la preparación de SO.000 litros de solucson desinfectante 
para manos y superficies, de acuerdo con las recomendaciones de 3a OMS y en 
distintas etapas-volúmenes de producción desde la escala de laboratorio basta la sems- 
industnal.

Desde el Area de referencia, se participo en las reuniones de:

Responsables de Vinculación y Transferencia Tecnológica de la UNNE. Eje central 
de la misma: Propuesta de creación del PROGRAMA “JUNTOS liNNE- 
SOCIEDAD", el cual reemplaza! ¿i ol Programa Socios Estratégicos (27/10/2021).

- Representantes de Vinculación y Transferencia de las distintas Unidades Acadenucas- 
UNNE. actualización de la Oferta de Transferencia, de Conocimientos y su 
correspondiente Vinculación (I9/0S/2021).

Acciones desarrolladas por la UNNE para atender las necesidades que produce la 
Pandemia, carácter lpcal. I: en el marco de la Semana de la Vinculación Tecnológica 
en Argentina con 3 exposiciones por parte de FaCENA (02/06/2021) v II 
(15/06/2021).

Responsables de Vinculación Tecnológica de Unidades A c a d é m i c a s -UNNE con el 
Director de C'yT de la provincia del Chaco, quien expuso propuestas sobre algunos 
proyectos a realizar en forma conjimta (14/05/2021).
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5 Gestión del desarrollo y el bienestar estudiantil___________________________________

Atea responsable; Secretaría de Asuntos Estudiantiles

Líneas de acción: promoción y gestión de becas, atención a estudiantes, actividades de 
vinculación, difusión y formación.

5.1 Promoción áe becas

En el marco de la convocatoria de Becas UNNE 2023 (ler periodo), destinadas al acceso y la 
permanencia de Ios/as estudiantes, la FaCENA tuvo una asignación inicial de 219 cupos.

La distribución de becas resultó de la siguiente manera: conectivicad (S7). comedor (54). 
transporte (40), prestación efectiva de servicios (22) y finalización de estudios (16).

Tabla 25. Dúmburica ce lucas asjpadis a ]j FaCENA. sesea upe de ayuda ecosccnica (Cocvscacena 2020)
TIPO DE BECA ASIGNADAS PO RCENTAJE

C e¡ a c a ld ad S"

C a s id o r : 4 . - «

Trsiii>sr» -0

Prurarioc ¡í k v ) d* i s r i n e í

7 inanición . ¿» k ta ú s s ¡5

TOTAL 119 100‘ *

Faecte: Secr?un¿ de Asuetos EsiudUafctes. FaCENA.

5.2 Atención a estudiantes

Durante el año 2021 se han atendido de manera personal y a distancia diversas consultas por 
parte del sector estudiantil de 3a FaCENA.
La cantidad de consultas recibidas y resueltas por medios digitales han sido:

- Via telefónica (^'hatsapp): 4.320

- Vía correo electrónico: 3.650

Por su parte, los expedientes resueltos por la plataforma de trámites a distancia (TAD) fueron 
354. de los cuales casi el 40% refería a cuestiones de extensión de la regularidad, cursado e 
msenpeiones fuera de termino.

5.3 Otras acciones

Entre otras acciones que se realizaron en 2021. se destacan las siguientes:

Realización de un Taller de Formación para Observadores Estudiantiles, del cual 
participaron 10 esmdiantes (Res. 1333/21 CD).

Jornada de Capacitación para Futuros Docentes en Ciencias Exactas y 
Experimentales, del cual participaron 250 asistentes (Res. 1470/21 CD).

Charla de Gesnon del Riesgo en el entorno del Cambio Climático, en la que 
participaron 40 asistentes (Res. 16S0/2! VD a/c).

Ciclo de diarias: Las serpientes, mitos y aportes al campo medicinal ciclo que contó 
con la participación de SO asistentes (Res. 1655/21 VD a/c).
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Actividades de interacción con ingresantes, de] cuai participaron 120 estudiantes (Res. 
514/21 CD).

Taller de Difusión de Carreras de la FaCENA. del cual participaron 160 interesados 
(Res. 20S4/2! CD).

Contacto con docentes y estudiantes a fin de resolver dudas y acompañar las 
instancias de cursado y aprobación de las asignaturas.

En articulación con la Subsecretaría Académica

Dictado del modulo: Introducción a la Vida Universitaria, destinado a ios ingresantes 
de la FaCENA del año 2021.

Difusión de Carreras do la FaCENA “Expe Fit.C.E.X.A " (Res. 1654/2! a/c VD).


