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RESOLUCION N°964/17
CORRIENTES, 8/11/17

VISTO:

El Expte. N°01-07217/17 por el cual la coordinacion del Programa UNNE
Virtual eleva la propuesta de una “Guia para la presentacion de Cursos de Posgrado
con Modalidad Virtual”; y

CONSIDERANDO:

Que la misma fue elaborada por la Comision Central de Educacion
Virtual, considerando los lineamientos de la reglamentacion vigente para la
presentacion de cursos de posgrado y consensuada por la Comision Asesora de
Posgrado;

Que a fs. 7/8 obra la propuesta que define componentes y pautas
para la presentacion de Cursos de Posgrado con Modalidad Virtual de acuerdo con las
normativas vigentes;

Que la Comision de Posgrado aconseja acceder a lo solicitado;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar la “GUIA PARA LA PRESENTACION DE CURSOS DE
POSGRADO CON MODALIDAD VIRTUAL”, cuyo texto se agrega como Anexo de
la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO

Guia para la presentacion de Cursos de Posgrado con modalidad a distancia
Denominacion del curso

Unidades Académicas
Consignar la/s Facultad/es responsable e intervinientes en el dictado del curso

Fundamentacion, contextualizaciéon y propositos
Referirse brevemente a la necesidad que dio origen a la propuesta, justificacion y campo
disciplinar

Objetivos
Serialar los objetivos de aprendizaje del curso

Destinatarios
Consignar la titulacion de grado y los perfiles de los destinatarios del Curso.

Fecha de inicio y finalizacién:

Modalidad educativa
Virtual: con mas del 50% de la carga horaria no presencial.

Carga horaria total
La carga horaria no podra ser inferior a 30 horas ni mayor de 120 horas.

Carga horaria total hs
% horas virtuales
% horas presenciales

Cupo
Cupo Maximo:
Cupo Minimo:

Contenidos
Indicar los contenidos minimos que se desarrollaran durante el curso, segun el criterio de
organizacion adoptado (unidades, modulos, etc.)

Bibliografia
Los textos que se utilicen deberan dar cuenta del enfoque adoptado y la actualizacion que
persigue el curso de acuerdo con sus objetivos.

Metodologia de ensefianza
Consignar las estrategias de ensefianza que se priorizaran en el dictado del curso.

Actividades individuales y grupales de produccion, analisis e intercambio colaborativo: apelando a
la utilizaciéon de las herramientas TIC e integracion de aportes disciplinares de los diferentes
campos.

Actividades que propendan al desarrollo auténomo en tareas conjuntas: focalizando la
investigacion y busqueda, interaccidn con pares en tareas colaborativas, analisis de casos,
resolucion de situaciones problematicas.

Actividades de seguimiento y tutorias: para la elaboraciéon de informes, monografias, trabajos
practicos, actividades de diagnodstico de ideas previas, actividades de reflexion, actividades de
elaboracion, actividades de intercambio y discusion, de relevamiento de datos, actividades
relacionadas con la practica profesional. Empleando herramientas de diferentes
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soportes: como ser, a través de la confeccién de hipertextos, foros, wikis, videos, guias, auto
evaluacion, simulacion o modelizacion.
Otras

Materiales didacticos a utilizar
Describir los materiales de estudio basico que se requeriran para el cursado (modulos didacticos,
guias de estudio, recursos virtuales, herramientas de simulacion u otros).

Evaluacion:
Especificar las instancias que seran evaluadas, criterios de evaluacion, recursos y medios a
utilizar y las condiciones para su aprobacion en cada caso.

Requisitos para la aprobacién del curso:
Enumerar las exigencias para aprobar el curso.

Cronograma de actividades:
Consignar la distribucion horaria de dictado.

Dia o semana Contenidos
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Equipo Docente a cargo:
Adjuntar CVar resumido (titulacion, actividad docente de grado y posgrado, actividad de
investigacion, formacion de recursos humanos, etc).

Serialar nombres y apellidos de los docentes a cargo del curso, y funciones que cumpliran dentro
del equipo segun el siguiente detalle:

Docente/s responsable/s

Docente/s — Tutor/es

En casos en que la complejidad y la extension del curso lo requiera, se podrdn prever los
siguientes roles:

Coordinador académico

Responsable técnico

Fuente/s de financiamiento y presupuesto de gastos
Consignar el tipo de fuente (Estado nacional, provincial o municipal, empresa privada,
Universidad, arancelamiento u otros).

Infraestructura y recursos para la operatividad del curso
Instalaciones, equipos y apoyos didacticos y técnicos requeridos para la implementacion del
curso.




