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RES -2023 - 331 - CS # UNNE
Sesion 10/05/2023

VISTO:

El Expte. N°11-00165/23 por el cual la Escuela Regional de Agricultura,
Ganaderia e Industrias Afines — ERAGIA- solicita la aprobacion del Taller “Evaluar
para aprender — Parte [; y

CONSIDERANDO:

Que tiene como objetivo conocer y reflexionar sobre las practicas evaluativas
para los aprendizajes;

Que la modalidad de cursado es virtual con una carga horaria de 30 hs. y esté
dirigido a docentes de la ERAGIA;

Que el Area de Unidad de Evaluacién Acreditacion Universitaria emite su
Informe Técnico N°27/23;

Que la Comision de Ensefianza y Planes de Estudio aconseja aprobar la
propuesta;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el Taller “EVALUAR PARA APRENDER - Parte I” de la
Escuela Regional de Agricultura, Ganaderia e Industrias Afines — ERAGIA-, de
conformidad con la planificacion que se agrega como Anexo de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. PATRICIA B. DEMUTH MERCADO ING. JOSE L. BASTERRA
SEC. GRAL. ACADEMICA VICERRECTOR
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ANEXO

TALLER DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

A. Datos Generales

1. Denominacion del Taller: “Evaluar para aprender - Parte 1”

2. Unidad Académica responsable: ERAGIA (UNNE)
3. Destinatarios: Docentes del ERAGIA

4. Fecha de Inicio y finalizacién: 27/03 al 01/05/2023
5. Modalidad de Cursado: Virtual

6. Carga horaria: 30 hs.

7. Cupo: cuerpo docente de la ERAGIA.

8. Certificacion a otorgar: Certificado de aprobacion.
9. Docentes a cargo:
e Docentes Responsables:

e  Esp. Marcelo Alegre
e Esp. Marlene Steier
e Mg. Silvina Bechara

Infraestructura y equipamiento necesario: UNNE Virtual (Plataforma Moodle). Plataforma ZOOM
(para videollamadas de encuentros sincronicos). Salon fisico para encuentros presenciales. Proyector y
HDMI. Micréfono y equipo de sonido. Conectividad.

Fuentes de financiamiento: recursos propios.

Becas: No posee.

B. Programacion Didactica
1. Fundamentacién

Hablar de la evaluacion formativa, es entender en términos estrictos de aprendizaje, que todo el sentido
y el valor que se pone “en juego” cuando se evaltan los aprendizajes, estan puestos en funcion de las
posibilidades que permiten las evaluaciones para tomar decisiones, cambiar y mejorarla para generar
aprendizaje (Moreyra, Alegre y Demuth, 2021). Esta premisa, ayuda a los educadores a reconocer que
los procesos de ensefianza y aprendizaje se encuentran atravesados por las practicas evaluativas que
forman parte sustancial del acto mismo de educar.
Por lo expuesto, entendemos que
La evaluacion es un campo interesante para repensar nuestra tarea docente con sentido, nos
invita a preguntarnos sobre las decisiones que tomamos en un proceso de enseflanza y que
tienen que ver con las concepciones acerca de qué es ensefiar, qué es aprender y cual es la
naturaleza de los conocimientos que los estudiantes deben adquirir (Camillioni, 1998, p.68).
Entender la evaluacion “para” los aprendizajes y no solo “de” los aprendizajes, modifica
sustancialmente las practicas evaluativas, y al modificarlas, transforma los procesos de aprendizaje y
ensefianza, al plantear experiencias de aprendizaje y evaluacion continuos en los que se pretende dar
espacio para que nuestros estudiantes expresen con diferentes formatos y maneras sus logros y sus
dificultades (Demuth, 2019).
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La evaluacion sera comprendida en este curso como “un proceso continuo, formativo, cualitativo e
integral” (Sanjurjo, 2003, p.135), como actividad inherente a las dindmicas de ensefiar y aprender,
proporcionandoles datos que permiten desplegar diferentes estrategias de ensefianza y fortalecer el
desarrollo institucional. Dicho proceso, implica tomar decisiones necesarias sobre los criterios que
deben tenerse en cuenta en relacion a los instrumentos de evaluacion que se utilizan y en funcién al
marco institucional donde se encuentra planificada.
En este curso, se recuperaran las experiencias evaluativas de los y las cursantes para analizar y
reflexionar sobre ellas, permitiéndonos re-pensarlas desde la perspectiva de la evaluacion formativa,
entendiendo que dicha evaluacion se
[...] planifica como parte del proceso, se enfoca en como aprenden los estudiantes, promueve la
comprension de metas y criterios; promueve practicas de autoevaluacion y coevaluaciéon y, en
especial, de retroalimentacion (Anijovich y Capelletti, 2022, p.21).
El curso plantea la modalidad de analisis de experiencias, reflexion sobre ellas y construccion de
conocimientos, desde la experiencia de la practica docente universitaria, articulando con desarrollo
teorico. Ya que “lo mas importante de la reflexion sobre la evaluacion es que conduzca a la
transformacion de las practicas, para su mejora” (Santos Guerra, 2017, p.36).

Objetivos General
e  Conocer y reflexionar sobre las practicas evaluativas para los aprendizajes.

Especificos
e Identificar la evaluacion diagnoéstica, formativa y sumativa en la practica evaluativa durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Reconocer los diferentes estructurantes de la evaluacion (criterios, instrumentos, modalidad,
etc) en la planificacion de las propuestas educativas de las catedras universitarias.

e Analizar las practicas evaluativas en el marco del desarrollo institucional que se pretende
realizar en el proceso de enseflanza y aprendizaje.

Contenidos

Moédulo 1

Dimensiones de la Evaluacion. La evaluacion formativa: evaluacion didactica desde el enfoque de la
Evaluacion Auténtica. Funciones de la evaluacion: Funcién pedagdgica (La implicacion del estudiante
en la evaluacion y la regulacion de su aprendizaje). Funcion Social (acreditacion, promocion y
certificacion).

Médulo 2
Estructurantes de la Evaluacion: Momentos (diagnostica, procesual, sumativa). Tipos de evaluacion
(autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion). Criterios e indicadores. Diversidad de
procedimientos e instrumentos para recoger informacion sobre los aprendizajes desde una mirada
formativa.

Moédulo 3.
La retroalimentacion como estrategia evaluativa. Retroalimentacidon como practica democratica y
formativa. Tipologias de retroalimentacion: formativa, negativa y no formativa

Metodologia de ensefianza
La metodologia de la ensefianza sera virtual y contara con un encuentro presencial, a modo de
apoyatura, de los encuentros virtuales, realizando actividades que permitan integrar contenidos teoricos
y practicos que posibiliten el logro de los objetivos propuestos.
Para ello se implementara las siguientes estrategias generales:

e Exposiciones dialogadas a través de 3 (tres) clases (1 presencial y dos virtuales sincronicas).

e Entrega de trabajos grupales (producciones escritas) al finalizar cada médulo.

e Foros de discusion de casos en el aula virtual.

e Lectura y analisis de bibliografia con guias de trabajos.
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Reoctorads

Materiales didacticos a utilizar

En el entorno virtual: Guias didacticas, Foros, Recurso Tarea, Texto en linea (Recursos de la Plataforma
Moodle) — Plataforma Zoom para tutorias virtuales.

En la presencialidad: Proyector, Pizarra, Fibrones de agua, Borrador (Recursos de un salon de clase en
general) — Plataforma Zoom para encuentros hibridos.

Instancias de evaluacién y aprobacion

Criterios Generales de Evaluacion

Participacion en los encuentros sincronicos y presenciales.
Entrega en tiempo y forma de las actividades practicas planteadas en el aula virtual;
Utilizacion del lenguaje técnico y comunicacion adecuada en la expresion escrita y oral;

Argumentacion tedrica y analitica sobre los procesos desarrollados en la practica evaluativa en
su desempeiio docente.

Trabajo cooperativo en el desarrollo de las actividades grupales.

Diagnéstica:
a) Mural Digital: intervencion con imagenes sobre sus concepciones de evaluacion.
b) Analisis de los documentos curriculares.

Formativa:
b) Entrega de las actividades semanales en el aula virtual de cada médulo.

a) Entrega de Trabajo Integrador

Modalidad de la evaluacion final

Escrita
Individual o Grupal (si hay equipos de catedras)

Trabajo Final (Elaboracion de propuesta del sistema de evaluacion en su planificacion)

Requisitos de aprobacion del curso

100% de asistencia a los encuentros presenciales.
100% de las actividades realizadas y completas del aula virtual.
Participacion en las tutorias sincronicas

Entrega en tiempo y forma del TF, con su posterior aprobacion.

Cronograma estimativo

Lunes (habilitacion de modulo y encuentro presencial)
Horario: 17 a 19 horas

27/03/2023 — Inicio del curso en el aula virtual.
03/04/2023 — Modulo 1. Encuentro Presencial
10/04/2023 — Mddulo 2 Encuentro Virtual

17/04/2023 — Moddulo 3 Encuentro Virtual

01/05/2023 — Entrega del TF
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*Se procedera durante el dictado de curso al intercambio de bibliografia e incorporacion de las mismas
mediante diversas actividades.
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