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RESOLUCION N°386/17
CORRIENTES, 14/06/17

VISTO:

El Acta Paritaria y la propuesta de Reglamento de Concursos para cargos
vacantes de la Planta No Docente, consensuado en la Comision de Interpretacion y
Reglamento del Consejo Superior; y

CONSIDERANDO:

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento toma
conocimiento del Acta Paritaria firmada el dia 6 de junio del corriente afio, donde se
acuerda la reglamentacion de los llamados a Concursos de cargos vacantes de la Planta
No Docente, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto N°366/06);

Que atento a las sugerencias realizadas por la Comision Interna
del Cuerpo, se arrib6 a una reglamentacion consensuada;

Que en orden al procedimiento que corresponde observar, a los
efectos de la homologacion del Acta Paritaria, y considerando la naturaleza
reglamentaria de lo acordado, este acto s6lo puede ser dispuesto por la autoridad
universitaria con competencia estatutaria para emitir actos normativos generales en el
ambito de la Universidad, es decir el Consejo Superior, que interviene atento a las
atribuciones establecidas en el articulo 19° inciso 1) del Estatuto Universitario, en
cuanto este dispone “El Consejo Superior tiene las siguientes atribuciones 1)...el
desarrollo de funciones normativas generales”;

Que en razon de lo expuesto, analizadas las constancias de estas
actuaciones, lo dictaminado por la Direccion General de Asuntos Juridicos y a la luz
de la normativa vigente, la Comision de Interpretacion y Reglamento aconseja: 1.-
Aprobar el Reglamento de Concursos para cargos vacantes de la Planta No Docente de
la Universidad Nacional del Nordeste;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar el Reglamento de Concursos para cargos vacantes de la
Planta No Docente de la Universidad Nacional del Nordeste, que se agrega como
Anexo de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

PROF. MARIA V. GODOY GUGLIELMONE PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO

Reglamento de Concursos para cargos vacantes de la Planta No Docente de la Universidad
Nacional del Nordeste

Titulo 4. Régimen de Concursos (Convenio Colectivo De Trabajo No Docente. Decreto 366/2006)

Ambito de aplicacién

Articulo 1°: El presente Reglamento tiene ambito de aplicacidon en todos los concursos, tanto para el
ingreso como para la promocion, correspondientes a la carrera administrativa del personal No Docente,
cualquiera sea su agrupamiento, de la Universidad Nacional del Nordeste.

Alcance normativo

Articulo 2°: La presente reglamenta en forma articulada, con caracter de norma especial, los preceptos
del Titulo 4 “Régimen de Concursos” del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, de fecha 16 de junio de 2006,
homologado por Decreto N° 366/06.

Llamados a Concurso

Articulo 3°: Los llamados a concurso deberan realizarse dentro de los ciento ochenta (180) dias de
producida la vacante o desde la aprobacion de la presente reglamentacion para los cargos que se
encuentren con vacantes. Seran dispuestos por resolucion de la autoridad facultada por el Estatuto de la
Universidad Nacional del Nordeste para efectuar designaciones (Art. 24° Inc. 1 — Art. 39° inc. h),
estableciéndose en el mismo acto quienes se desempefiaran como jurados.

No se podra llamar a concurso sin que previamente se establezca, por las areas técnicas pertinentes, la
disponibilidad del cargo vacante en condiciones de ser cubierto.

Articulo 4°: No podran efectuarse llamados a concurso en periodo de receso administrativo.

Clases de Concursos

Articulo 5° Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los concursos cerrados seran a su vez
internos o generales, segun participen el personal de planta permanente de la dependencia solamente o el
de toda la institucion universitaria, cualquiera fuera la dependencia. Sera concurso abierto aquel en el
que puede participar cualquier persona que reina los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

Articulo 6°: Los llamados a concursos deberan iniciarse por los cargos superiores vacantes en cada
agrupamiento.
Para cubrir cargos vacantes en la categoria inicial de los distintos agrupamientos los concursos seran
abiertos.
Para cubrir cargos vacantes en el tramo intermedio de todos los agrupamientos, asi como las categorias
6 de los agrupamientos Administrativo, Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Asistencial y
Técnico-Profesional (funcion técnica) se realizaran concursos cerrados internos y podra participar en ¢l
todo el personal No Docente de planta permanente de esa Unidad Administrativa, que retina las
condiciones exigidas para cada cargo.
Para cubrir cargos vacantes en el tramo mayor de los distintos agrupamientos se realizaran concursos
cerrados internos y se entendera por dependencia a cada Unidad Administrativa. En estos concursos
podran participar todos los trabajadores de planta permanente cualquiera sea su categoria o
agrupamiento.
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A los fines de este Reglamento, se entiende por Unidad Administrativa: Instituto Rectorado, Instituto de
Medicina Regional, Instituto de Ciencias Criminalisticas y Criminologia, Instituto de Servicios Sociales
de la Universidad Nacional del Nordeste, Direccion General de Bibliotecas, Direccion de Campus
Resistencia, Campus Corrientes, y las Facultades de la Universidad Nacional del Nordeste.

Articulo 7°: En el caso de declararse desierto un concurso cerrado interno se convocara a concurso
cerrado general, y de no poder cubrirse la vacante por este medio se llamara a concurso abierto.

En el caso de concursos abiertos, se requerira al postulante la acreditacion de condiciones de conducta e
idoneidad para el cargo que se trate y el no estar incurso en algunas de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado, por delito doloso, hasta el cumplimento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de la Universidad Nacional del Nordeste,
cualquiera de sus dependencias o bien de cualquier institucion Universitaria Nacional o de la
Administracion publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion Universitaria
nacional o en la Administracion publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Coédigo
Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

Publicacion y difusion del llamado a Concurso

Articulo 8°: El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la Institucion Universitaria
por un plazo no menor a tres (3) dias habiles y con una antelacién minima de quince (15) dias habiles a
la fecha de apertura de la inscripcion; en el caso de que sea abierto o general se debera contar con la
maxima difusion posible, mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion apropiado al lugar
de asiento de la Institucion Universitaria, lo que incluira al menos un diario local. Tratdndose de
concursos internos, debera utilizarse avisos, murales, carteles y los transparentes habilitados a tal efecto.
La publicidad debera contener obligatoriamente los puntos a), ¢) y d) previsto en el Articulo 9° del
presente Reglamento.

Contenido del llamado Concurso

Articulo 9°: En los llamados a concurso debera especificarse como minimo lo siguiente:

a) Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracion, y bonificaciones especiales que
correspondieren al cargo, si existieran.

¢) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con indicacion
del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha, hora y forma en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera
tomarse al menos tres (3) dias después del cierre de la inscripcion.

f) Temario general.

g) Nombre de los integrantes del jurado.

h) La instancia de oposicion sera publica.

Inscripcion al Concurso

Articulo 10°: Las solicitudes de inscripcion se recibiran durante cinco (5) dias habiles ante Mesa de
Entradas y Salidas de Rectorado (Chaco o Corrientes) para Instituto Rectorado, Instituto de Medicina
Regional, Instituto de Ciencias Criminalisticas y Criminologia, Instituto de Servicios Sociales de la
Universidad Nacional del Nordeste, Direcciéon General de Bibliotecas, Direccion de Campus
Resistencia, Campus Corrientes, y en sus equivalentes en las Facultades, la que deberé dejar constancia
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de la documentacion recibida debiendo foliarse la misma, no pudiendo agregarse nueva documentacion
con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

Articulo 11° Los postulantes deberan presentar una nota, en la que indique sus datos personales,
situacion de revista en el caso de concursos cerrados, domicilio real y legal y direccion de correo
electronico a los efectos del concurso y dos (2) curriculum vitae.

La acreditacion de los antecedentes se hara mediante copias autenticadas por autoridad competente de:

a) Titulos obtenidos y estudios cursados.

b) Antigiiedad en la carrera no docente, debidamente certificada por los Departamentos de
Personal respectivos, en la Universidad Nacional del Nordeste u otras Universidades
Nacionales, o en otras dependencias Nacionales, Provinciales, Municipales o Privadas. La
antigliedad por servicios simultaneos no es acumulativa.

¢) Otros antecedentes: desempefios de cargos que tengan relacion con el que se llama a concurso,
trabajos especiales, aportes, participacion y puntajes obtenidos en anteriores concursos,
certificados de capacitacion, concurrencia a Congresos, participacion en trabajos publicados y
todo otro aporte que tenga relacion con el cargo al que se aspira.

Al finalizar el proceso de seleccion, los aspirantes que no hubieran resultado seleccionados tendran
treinta (30) dias para solicitar la devolucion de los respectivos comprobantes; en caso contrario, seran
destruidos.

Articulo 12°: Operado el cierre de la inscripcion, y una vez verificado el cumplimiento por parte de los
presentados de los requisitos exigidos, se hara publica la nomina de aspirantes en toda la institucion
universitaria a través de las carteleras, y especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto
a concursar, durante cinco (5) dias habiles. Durante ese lapso, se correra vista de la documentacion
presentada por los aspirantes, pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo lapso. En ese
periodo los postulantes podran recusar a los integrantes del Jurado, y éstos excusarse.

Se entendera por correr vista al acto de poner a disposicion de los interesados de la documentacion
presentada por los demas aspirantes en las oficinas técnicas correspondientes.

Impugnacién del llamado a Concursos

Articulo 13°: La Asociaciéon gremial de Trabajadores No Docentes de la Universidad del Nordeste que
hubiera suscripto el Convenio Colectivo o cualquier interesado con interés legitimo, podra formular
observaciones e impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado para la inscripcion (Articulo
10°), cuando éste no se ajuste a las normas del Convenio Colectivo y a las del presente régimen,
debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el procedimiento administrativo y que resultaren
aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion.

De los Jurados

Articulo 14°: Como medida previa al llamado a concurso, se deberd comunicar a la Comision Paritaria
de Nivel Particular el listado del/de los cargo/s que se llamara/n a concurso a fin que en un plazo no
mayor de quince (15) dias habiles de notificada comunique a la autoridad competente la propuesta de
designacion de los jurados que intervendran en el concurso.

Articulo 15° Los Jurados estaran integrados por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros
suplentes, de los cuales, al menos un (1) titular y un (1) suplente debera ser de la Unidad Administrativa
que se concursa el cargo.

La composicion del jurado se realizara segun el siguiente detalle:

e Un (1) trabajador No Docente de nivel igual o superior jerarquia al cargo a concursar
designado por el Rector o Decano segun corresponda, el cual no podra ser reemplazado en
ningun caso por un funcionario de gestion.

e Un (1) superior jerarquico del cargo a concursar, o un igual en caso de concursarse la maxima
categoria, designado por consenso de los miembros de la comision paritaria de nivel particular.
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En el caso de no logarse el mencionado consenso, sera designado por los representantes de la
Universidad Nacional de Nordeste ante dicha Comision Paritaria de nivel Particular.

e Un (1) trabajador No Docente de nivel igual o superior jerarquia al cargo concursado que posea
conocimientos de la especialidad del cargo a concursar, designado por consenso de los
miembros de la comision paritaria de nivel particular. En el caso de no lograrse consenso, sera
designado por los representantes de la Asociacion Gremial de Trabajadores No Docentes de la
Universidad del Nordeste que hubiera suscripto el Convenio Colectivo.

Los jurados podran ser externos a la facultad o a la universidad en caso de ser necesario.

Recusaciones o excusaciones de los miembros del Jurado

Articulo 16°: Solo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las causas
enumeradas a continuacion:
a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la condicion
de conyuge entre un Jurado y alglin aspirante.
b) Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en
el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes.
¢) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.
e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con anterioridad
a su designacion como Jurado.
f) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.
g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por hechos
conocidos en el momento de su designacion.
h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo siguiente.
Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el Codigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacion. La resolucion que se dicte serd irrecurrible.

Articulo 17°: Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las causales de
apartamiento consignadas en este articulo, estara obligado a excusarse.

Articulo 18°: De aceptarse la recusacion o excusacion de un miembro del Jurado, éste sera reemplazado
por el miembro suplente que le corresponda.

Objeciones sobre los aspirantes

Articulo 19°: Dentro del mismo plazo fijado en el Articulo 12° los aspirantes y los miembros de la
comunidad universitaria tendrdn derecho a objetar, ante la autoridad que formul6 el llamado, a los
postulantes inscriptos o a los miembros del jurado debido a su carencia de integridad moral, rectitud
civica, ética universitaria o profesional, o por haber tenido participacion directa en actos o gestiones que
afecten el respeto a instituciones de la Republica y a los principio democraticos consagrados por la
Constitucion. Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a las funciones. Seran
también causas de objecion aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacion
para el desempeiio de cargos publicos.

Articulo 20°: Las actuaciones deberan presentarse indefectiblemente por mesa de entradas y salidas de la
dependencia que se trate y no sera aplicable a las mismas las reglas del plazo de gracia.

Articulo 21°: Cualquier objecion formulada a los aspirantes o al jurado debera estar explicitamente
fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y especialmente en el caso del
articulo anterior con el fin de eliminar toda discriminacion ideoldgica o politica, de creencia, sociales y
culturales.
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Articulo 22°: Las pruebas deben presentarse, u ofrecerse en caso que no puedan ser presentadas, en el
mismo escrito donde se presente objecion. Todo escrito que no fuera acompafiado de las pruebas que
pretenda valerse sera rechazado in limine.

Articulo 23°: Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion, recusacion o
impugnacion, la autoridad competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de cinco
(5) dias habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que
debera hacerse por escrito.

Si se dejara vencer el plazo para formular el descargo sin haberlo presentado, se tendra por admitido el
cargo y se resolvera en consecuencia.

Articulo 24°: Efectuado su respetivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida la prueba
que hubiere resultado admitida, la autoridad que efectta el llamado a concurso tendra un plazo de cinco
(5) dias habiles para dictar la Resolucion pertinente, lo que sera notificada dentro de los dos (2) dias
habiles a las partes. Esta Resolucion sera irrecurrible. En igual plazo admitira las excusaciones.

Articulo 25°: Si la causal de impugnacion, recusacion, excusacion u observacion fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el Jurado se expida.

Veeduria sindical

Articulo 26°: En la Resolucion que ordena el llamado a concurso, sera convocada la Asociaciéon Gremial
de Trabajadores No Docentes de la Universidad del Nordeste que hubiera suscripto el Convenio
Colectivo a participar en caracter de veedor, designando a un representante. La apertura del concurso
debera ser notificada en forma fehaciente y tendran derecho a participar de todos los actos concursales.
Siendo esta participacion voluntaria, su falta no inhabilitara la prosecucion del proceso. Podran observar
solamente cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento.

Articulo 27°: Los veedores gremiales seran propuestos por la Asociacion Gremial de Trabajadores No
Docentes de la Universidad del Nordeste que hubiera suscripto el Convenio Colectivo dentro del plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacion de la Resolucion que ordena el llamado a
concurso.

Articulo 28° El veedor gremial debera resguardar la condiciéon de igualdad entre los aspirantes en
concurso. Podrad participar y asistir a todos los actos del concurso, pudiendo efectuar por escrito
observaciones atinentes a la regularidad del procedimiento, de las que quedara debida constancia.
Asimismo, corresponden al veedor:
a) Registrar, durante la substanciacion de los concursos, cualquier anomalia u omision en relacion
a los procedimientos establecidos por la presente norma, informando a la Comisiéon Evaluadora
en que aspecto no se ajusta a la norma.
b) Suscribir el dictamen, en caso de no existir objeciones al mismo, caso contrario, podra efectuar
un informe por separado que integrara las actuaciones del concurso respectivo.
¢) Las observaciones que considere pertinentes que cuando, en su opinion, se hubiera incurrido en
los siguientes defectos:
e Omision de algunas de las instancias del concurso: analisis de antecedentes o prueba de
oposicion.
e Omisién en el acta del detalle y/o de la valoracion de algunas de las instancias mencionadas.
e  Manifiesta arbitrariedad.

Evaluacién
Articulo 29°: Los sistemas de evaluacion se sujetaran a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad.
b) Validez de los instrumentos a utilizar.
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¢) Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan distinguir
adecuadamente los desempeiios inferiores, medios y superiores.

Articulo 30°: Del puntaje maximo posible, los antecedentes no podran importar mas del cincuenta por
ciento (50%), quedando el resto para la prueba de oposicion, proporciones que deberan ser establecidas
en la resolucion que llame a concurso, tomando en cuenta las caracteristicas del cargo a cubrir.

Articulo 31°: En la evaluacion de los antecedentes, la antigliedad podra valorarse con hasta un veinte por
ciento (20%) del total del porcentaje asignado a los antecedentes. Si hubiera habido evaluaciones de
desempefio, la merituacion de la antigiiedad estara en funcion de su resultado, asignandose a la par un
afio con un punto solamente cuando la evaluacion de ese afio haya sido igual o superior a 5 puntos sobre
10 posibles.

El porcentaje restante de los antecedentes, debera otorgar una mayor valoracion para los titulos de grado
y posgrado, como asi también para el titulo de la tecnicatura en gestion universitaria. Se valorara con
relevancia los cursos de formacion profesional que el aspirante haya presentado, correspondientes a la
funcion que se evaltia; debiendo aplicarse idéntico criterio al ser considerados los antecedentes de la
funcioén especifica; siendo, por tltimo, considerados los afines.

Articulo 32°: La prueba de oposicion sera previa a la evaluacion de los antecedentes, y resultara
eliminatoria si no se alcanzase la mitad del puntaje total asignado a ella.
Para los agrupamientos y tramos se estara a las siguientes proporciones:

AGRUPAMIENTO TRAMO INICIAL TRAMO MEDIO TRAMO SUPERIOR
OPOSICION: 60 OPOSICION: 60 OPOSICION: 50

ADMINISTRATIVO ANTECEDENTES: 40 | ANTECEDENTES: 40 | ANTECEDENTES: 50
SERVICIOS OPOSICION: 70 OPOSICION: 70 OPOSICION: 60

GENERALES ANTECEDENTES: 30 | ANTECEDENTES: 30 | ANTECEDENTES: 40
OPOSICION: 50 OPOSICION: 50

A) PROFESIONALES | NO CORRESPONDE ANTECEDENTES: 50 | ANTECEDENTES: 50
OPOSICION: 60 OPOSICION: 50 OPOSICION: 50

B) TECNICOS ANTECEDENTES: 40 | ANTECEDENTES: 50 | ANTECEDENTES: 50
OPOSICION: 50 OPOSICION: 50 OPOSICION: 50

ASISTENCIAL A ANTECEDENTES: 50 | ANTECEDENTES: 50 | ANTECEDENTES: 50
OPOSICION: 60 OPOSICION: 50 OPOSICION: 50

ASISTENCIAL B ANTECEDENTES: 40 | ANTECEDENTES: 50 | ANTECEDENTES: 50
OPOSICION: 60 OPOSICION: 60 OPOSICION: 50

ASISTENCIAL C ANTECEDENTES: 40 | ANTECEDENTES: 40 | ANTECEDENTES: 50
OPOSICION: 70 OPOSICION: 70 OPOSICION: 60

ASISTENCIAL D ANTECEDENTES: 30 | ANTECEDENTES: 30 | ANTECEDENTES: 40

Articulo 33°: El Jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluiré la consideracion
de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los otros aspirantes, el dictamen
debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar
el puesto concursado, y el listado de los participantes que no retnan las condiciones minimas para ello.
Se considerara en esta situacion el aspirante que no retina el cincuenta por ciento (50%) del total de
puntos posibles. El orden de mérito no podra consignar empate en una misma posicion y grado.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple de los
miembros integrantes del Jurado.

El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio, a contar desde la fecha del
dictamen del Jurado.

Articulo 34°: En el orden de mérito se consignaran a todos aquellos que se encuentren en condiciones de
ocupar el cargo, debiendo consignarse el puntaje asignado a cada uno.
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Quienes no alcancen un minimo de cincuenta (50) puntos no podran integrar el orden de mérito, no
pudiendo establecerse orden alguno entre ellos.

Articulo 35°: El Jurado tendra un plazo maximo de tres (3) dias habiles, a contar desde la finalizacion
del ultimo acto de evaluacion, para confeccionar el dictamen. El miembro del jurado que no comparta el
dictamen de la mayoria, debe expresar su criterio en el mismo documento.

Articulo 36°: Recibido el dictamen del Jurado, la autoridad competente debera, dentro de los diez (10)
dias:

a) Aprobar el dictamen

b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.

¢) Resolver sobre las impugnaciones del concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por

manifiesta arbitrariedad.

En el mismo acto considerara las observaciones a las que se refiere el articulo anterior.
En caso de aprobar el dictamen, debera notificar el mismo dentro del plazo de dos (2) dias habiles a
todos los postulantes, quienes en el plazo de dos (2) dias habiles podran ejercer las observaciones que
consideren pertinentes ante el Decano o Rector, seglin corresponda, el cual debera expedirse dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles, debiendo notificarse al interesado dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes.
Se entendera por arbitrariedad manifiesta cuando el dictamen no exhibiese en forma evidente y sin
necesidad de comprobacion, como una derivacion razonable del derecho aplicable y de las constancias
del caso, resultando vulneradas las garantias del debido proceso.
La remision del dictamen a asesoria juridica o la solicitud de ampliacion de fundamentos interrumpen el
plazo establecido.

Articulo 37°: Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber inscriptos o de insuficiencia
de méritos de los candidatos presentados, lo que dara lugar a un nuevo llamado a concurso.
Se entendera por insuficiencia de méritos que ninglin postulante alcance al menos 50 puntos.

Designaciones

Articulo 38°: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores, y dentro de los
quince (15) dias habiles dé la ultima actuacion, el Rector o Decano que corresponda procedera a la
designacion de los aspirantes que hubieran ganado el concurso.

Se entendera por haber ganado el concurso integrar el orden de mérito segun el orden de prelacion
establecido por el Jurado.

Articulo 39°: El postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro de los quince (15) dias
habiles de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo causas justificadas que evaluara la
autoridad que lo designé. En este caso deberdn tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo por el
cual se postergara la toma de posesion, y si ello no entorpece el trabajo para el que se lo hubiera
convocado. Si se tratase de un concurso de ingreso a la Institucion Universitaria, para tomar posesion
del cargo debera haber completado el examen de aptitud psicofisica.

Articulo 40°: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesion, o no habiéndose
aceptado la causal de la demora, la designacion quedara sin efecto, quedando inhabilitado el concursante
para presentarse a un nuevo concurso en la misma Dependencia Administrativa por el plazo de un afo.
Serd designado en este caso el concursante que siga en el orden de mérito.

Para la aplicacién de la tultima parte de este articulo, el plazo de vigencia del orden de mérito
establecido en el articulo 33°, se contabilizara a partir del momento que queda sin efecto la designacioén
caida.

Articulo 41°: Los plazos previstos en la presente reglamentacion se entenderan como expresados en dias
habiles administrativos, en un todo de acuerdo con lo que establece la normativa vigente en tal sentido.



